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 Assalamu’alaikum Wr.Wb. 

 

Laporan Kinerja FISIP UMRAH Tahun 2022 ini disusun berdasarkan perjanjian 

kerja yang ditetapkan oleh Rektor kepada Dekan FISIP dan selanjutnya diturunkan 

menjadi kesepakatan antara Dekan FISIP dengan seluruh Ketua Program Studi dan 

Koordinator S2 dilingkungan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Maritim 

Raja Ali Haji. 

Laporan kinerja FISIP UMRAH ini juga disusun berdasarkan Rencana Strategis 

FISIP UMRAH Tahun 2021-2025 dan visi FISIP “Menuju Kecemerlangan FISIP 

Dalam Satu Gurindam” serta mengacu pada tuntutan borang akreditasi. Penyusunan 

Laporan kinerja FISIP UMRAH Tahun 2022 ini bukan untuk mencari kekurangan 

maupun kelemahan akan tetapi lebih dijadikan sebagai barometer kinerja fakultas dan 

program studi yang ada di FISIP UMRAH. 

Tentunya masih terdapat beberapa indikator yang perlu untuk diperbaiki ditahun 

2023 agar performa program studi yang ada dilingkungan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik Universitas Maritim Raja Ali Haji menjadi lebih baik lagi. 

Semoga ditahun 2023, indikator-indikator kinerja yang disepakati dapat 

diimplementasikan secara baik sehingga dapat memberikan peningkatan kualitas pada 

setiap program studi yang ada di FISIP UMRAH. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Gambaran Umum  

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Maritim Raja Ali Haji (FISIP 

UMRAH) berdirinya pada 14 Januari 2008 melalui Surat Keputusan Menteri 

Pendidikan Nasional Nomor 06/D/O/2008 tanggal 14 Januari 2008, sampai saat ini telah 

dipimpin oleh 8 (delapan) orang Dekan, yaitu: 

Tabel 1.1  

Dekan FISIP UMRAH 

No Nama Dekan Periode 

1 Zamzami A Karim, M.Si 2008 – 2009 

2 Djaka Permana, Ph.D 2009 – 2011 

3 Dr. Rumzi Samin, M.Si 2011 – 2013 

4 Muchid Al-Bintani, M.Si 2013 

5 Prof. Muhammad Saad (Plt Dekan) 2013 – 2014 

6 Drs. H. Son Haji, M.Si 2014 – 2016 

7 Bismar Arianto, S.Sos., M.Si 2016 – 2018 

8 Dr. Oksep Adhayanto, SH., MH 2018 – 2021 

2021 – 2025 

 

Arah kebijakan FISIP UMRAH melalui periode kepemimpinan saat ini yang 

ditetapkan dalam Renstra FISIP UMRAH Tahun 2021-2025 ialah: 

a. Peningkatan dan Pengembangan Kualitas Sarana dan Prasarana 

b. Optimalisasi dan Pengembangan Kualitas Pelayanan Akademik 

c. Penguatan Pengelolaan Mutu Akademik 

d. Peningkatan Status Akreditasi Program Studi menjadi Unggul 

e. Peningkatan Profesionalisme Dosen 

f. Peningkatan Kuantitas & Kualitas Penelitian Dosen 

g. Peningkatan Kuantitas & Kualitas Pengabdian kepada Masyarakat 

h. Peningkatan Kualitas Pengelolaan Laboratorium  

i. Pengembangan Program Studi Baru 

j. Pengembangan Kualitas dan Kuantitas Kerjasama dalam dan luar Negeri 

k. Peningkatan Prestasi Mahasiswa di Tingkat Nasional dan Internasional 
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Visi FISIP UMRAH dalam Renstra Tahun 2021-2025 adalah: “Menjadikan 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Pusat Kecemerlangan Pendidikan Tinggi, 

Riset, Sociopreneurship dan Tamadun Maritim di ASEAN” 

Penjelasan Visi diatas adalah: 

a. Pusat Kecemerlangan Pendidikan Tinggi adalah Menjadikan FISIP UMRAH 

sebagai Pusat kecemerlangan bagi ilmu-ilmu sosial yang bercirikan Maritim. 

b. Pusat Kecemerlangan Riset adalah Menjadikan FISIP UMRAH sebagai pusat 

kecemerlangan riset sesuai dengan bidang kajian kemaritiman. 

c. Pusat Kecemerlangan Sociopreneurship adalah menjadikan FISIP UMRAH sebagai 

pusat kecemerlangan bagi pengembangan Sociopreneurship. 

d. Pusat Kecemerlangan Tamadun Maritim adalah menjadikan FISIP UMRAH sebagai 

pusat pembelajaran bagi Tamadun Maritim. 

Visi FISIP UMRAH tersebut dijabarkan kedalam 4 (empat) Misi dan masing-

masing Misi memiliki Sasaran Strategis atau Program, sebagai berikut: 

Misi 1:  Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran bidang sosial, politik dan 

humaniora terkait kemaritiman yang memiliki keunggulan kompetitif dan 

inovatif pada tingkat daerah, nasional dan regional (ASEAN). 

1.1 Mengoptimalkan Kualitas Mutu Akademik Sesuai Standar yang Berlaku; 

1.2 Pengembangan Program Studi Baru; 

1.3 Mengoptimalkan Sistem Pelayanan Akademik Terpadu; 

1.4 Meningkatkan Kualitas Sarana dan Prasarana Berdasarkan Peraturan 

Perundang-undangan; 

1.5 Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Laboratorium FISIP; 

1.6 Mewujudkan Atmosfer Akademik yang Nyaman dan Berkualitas; 

1.7 Mewujudkan Profesionalisme Tenaga Pendidik di lingkungan FISIP 

UMRAH; 

1.8 Mewujudkan Profesionalisme Tenaga Kependidikan di lingkungan FISIP 

UMRAH; 

1.9 Mewujudkan Percepatan Implementasi Kampus Merdeka. 
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Misi 2:  Menyelenggarakan penelitian dan pengembangan IPTEK yang relevan dengan 

bidang keilmuan di FISIP dan selaras dengan agenda RISET daerah dan 

nasional serta regional (ASEAN). 

2.1 Meningkatkan Kualitas Penelitian Dosen; 

2.2 Meningkatkan Kuantitas dan Kualitas Kerjasama dengan Instansi 

Pemerintah dan Swasta; 

2.3 Meningkatkan Publikasi Ilmiah Dosen; 

2.4 Meningkatkan Kolaborasi Penelitian dan Publikasi; 

2.5 Meningkatkan Publikasi Ilmiah Mahasiswa; 

2.6 Mengoptimalkan Tata Kelola Jurnal; 

2.7 Meningkatkan Jumlah Hak Kekayaan Intelektual. 

Misi 3: Menyelenggarakan penerapan IPTEK dalam bentuk pengabdian kepada 

masyarakat melalui kolaborasi dengan stakeholder dan shareholder di daerah 

dan nasional. 

3.1 Meningkatkan Kualitas Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat; 

3.2 Meningkatkan Kolaborasi Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat. 

Misi 4: Menyelenggarakan aktivitas entrepreneurship dibidang sosial, politik dan 

humaniora berbasis kemaritiman untuk kesejahteraan sosial masyarakat pesisir 

dan pulau-pulau kecil. 

4.1 Meningkatkan Aktivitas Entrepreneurship Bagi Mahasiswa; 

4.2 Peningkatan Keterlibatan Alumni; 

4.3 Meningkatkan Kapasitas Kelembagaan Mahasiswa. 

 

1.2 Pengorganisasian 

FISIP UMRAH secara organisasi terdiri atas Dekan, Wakil Dekan I, Wakil 

Dekan II, Laboratorium, Gugus Penjamin Mutu,  Program Studi, serta didukung oleh 

unsur staf (tenaga kependidikan). Terdapat Laboratorium Komunikasi dan Sosial, dan 

Laboratorium Hukum, serta 6 (enam) Program Studi dilingkungan FISIP UMRAH, 

yaitu Ilmu Administrasi Negara, Ilmu Pemerintahan, Sosiologi, Ilmu Hukum, Ilmu 

Hubungan Internasional, dan Magister Administrasi Publik. Struktur Organisasi FISIP 
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UMRAH Periode 2021-2025 yang menggambarkan arahan dan koordinasi tata kelola 

sebagai berikut: 

 
Gambar 1.1: Struktur Organisasi FISIP UMRAH Periode 2021-2025 
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BAB II 

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 

 

 

2.1 Perencanaan Tahun 2022 (Menurut Renstra FISIP UMRAH) 

Arah Kebijakan FISIP UMRAH Tahun 2022 yang telah ditetapkan pada bulan 

Januari 2022, sebagai berikut: 

1. Implementasi MBKM 

2. Pra Internasional 

3. Digitalisasi Pelayanan & Pembelajaran 

4. Pengembangan Kelembagaan 

5. Peningkatan Kualitas Sarana & Prasarana 

6. Peningkatan Pelayanan Akademik 

7. Penguatan Gugus Kendali Mutu 

8. Peningkatan Atmosfer Academic 

Berdasarkan Rencana Strategis (Renstra) FISIP Tahun 2021-2025, ditetapkan 

target capaian tahun 2022 (Tahun ke-2 Renstra), sebagai berikut: 

Tabel 2.1 

Perencanaan pada Renstra FISIP UMRAH Tahun Ke-2 (2022) 

No Misi/Program/Kegiatan 
Target 

Tahun 2022 
Sasaran 

Misi 1: 
Menyelenggarakan Pendidikan dan Pengajaran Bidang Sosial, Politik dan Humaniora Terkait Kemaritiman 
yang Memiliki Keunggulan Kompetitif dan Inovatif pada Tingkat Daerah, Nasional dan Regional (ASEAN) 

Program 1: 

Mengoptimalkan Kualitas Mutu Akademik Sesuai Standar yang Berlaku. 

1 Memperkuat Gugus Kendali Mutu Fakultas 40% Meningkatnya Mutu Akademik 

2 Menyiapkan SOP Dibidang Akademik  10 Dok Tersedianya Dokumen Akademik 

3 
Evaluasi Penyelenggaraan Proses Belajar dan 
Mengajar Setiap Akhir Semester Secara Berkala 

70% Meningkatnya Mutu Akademik 

4 Evaluasi RPS Dilingkungan FISIP 70% Meningkatnya Mutu Akademik 

5 Re-Akreditasi Prodi di Lingkungan FISIP:   

1. Ilmu Pemerintahan Baik Sekali Meningkatnya Status Akreditasi 

2. Ilmu Administrasi Negara Baik Sekali Meningkatnya Status Akreditasi 

3. Sosiologi Baik Sekali Meningkatnya Status Akreditasi  

4. Ilmu Hukum Baik Sekali Meningkatnya Status Akreditasi 

5. Hubungan Internasional Baik Meningkatnya Status Akreditasi 

6. Magister Administrasi Publik Baik Sekali Meningkatnya Status Akreditasi 

6 Revisi Kurikulum √ 
Tersedianya Dokumen Kurikulum 
MBKM pada seluruh Prodi 

7 Percepatan Jumlah Lulusan Tepat Waktu 50% Meningkatnya Lulusan Tepat Waktu 

8 Tracer Study 4 Aspek 
Terlaksananya Tracer Study Sesuai 
Standar 

9 
Peningkatan Bahan Ajar berbasis Penelitian 
dan Pengabdian 

50% Meningkatnya Mutu Akademik 

10 Kegiatan Akademik Diluar Pembelajaran 10 Keg  
Meningkatnya Kegiatan Diluar 
Kegiatan Pembelajaran 

11 Suvey Kepuasan Mahasiswa 50% 
Meningkatnya Kepuasan Mahasiswa 
Terhadap Pendidikan 

12 Penyusunan Buku Ajar 10 Buku Meningkatnya Jumlah Buku Ajar 
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No Misi/Program/Kegiatan 
Target 

Tahun 2022 
Sasaran 

Program 2: 

Pengembangan Program Studi Baru. 

1 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Pendirian Program Studi dan Fakultas Baru:     

a. Pembukaan Program Studi Pariwisata (S1) 
Pengajuan 

Borang 
Berdirinya Program Studi Pariwisata 
(S1) 

b. Pembukaan Program Studi Komunikasi (S1) 
Pengajuan 

Borang 

Berdirinya Program Studi 

Komunikasi (S1) 

c. Pembukaan Program Studi Ilmu Administrasi 
Niaga (S1) 

Penyusunan 
Borang 

Berdirinya Program Studi Ilmu 
Administrasi Niaga (S1 

d. Pembukaan Program Studi Magister Hukum 
(S2) 

Pengajuan 
Borang 

Berdirinya Program Studi Magister 
Hukum (S2) 

e. Pembukaan Program Studi Magister 
Hubungan Internasional (S2) 

Penyusunan 
Borang 

Berdirinya Program Studi Magister 
Hubungan Internasional (S2) 

f. Pembukaan Program Studi Magister Sosiologi 
(S2) 

Penyusunan 
Borang 

Berdirinya Program Studi Magister 
Sosiologi (S2) 

g. Pembukaan Program Studi Magister Ilmu 
Pemerintahan (S2) 

- 
Berdirinya Program Studi Magister 
Ilmu Pemerintahan (S2) 

h. Pembukaan Program Doktoral Administrasi 

Publik (S3) 
- 

Berdirinya Program Doktoral 

Administrasi Publik (S3) 

i. Pendirian Fakultas Hukum √ Berdirinya Fakultas Hukum 

j. Pendirian Fakultas Ilmu Administrasi √ 
Berdirinya Fakultas Ilmu 
Administrasi 

Program 3: 
Mengoptimalkan Sistem Pelayanan Akademik Terpadu. 

1 Mendorong Pelayanan Berbasis Teknologi dan 
Informasi 

√ Pelayanan Berbasis IT 

2 
Melaksanakan Evaluasi Pelayanan secara Rutin √ 

Kepuasan Pela-yanan Akademi oleh 
Mahasiswa & Dosen 

3 Mengoptimalkan Data Base Tenaga Pendidik 

dan Tenaga Kependidikan 
50% 

Data Base Informasi Dosen dan 

Tenaga Kependidikan 

4 Mengoptimalkan Kualitas Layanan 
Kemahasiswaan 

3 
Meningkatnya Kualitas akses dan 
mutu Layanan Kemahasiswaan 

5 Penyediaan server √ Meningkatnya Kualitas Jaringan 

Program 4: 
Meningkatkan Kualitas Sarana dan Prasarana Berdasarkan Peraturan Perundang-undangan. 

1 Perbaikan Ruang Kelas Belajar 8 Kelas Meningkatnya Jumlah Kelas 

2 
Mengupayakan Fasilitas Organisasi Mahasiswa 1 

Bertambahnya Sekretariat 
Mahasiswa 

3 Penataan Lahan Parkir Terpadu 2500 m² Meningkatnya Luas Lahan Parkir 

4 Pemeliharaan dan Penambahan Ruang Kelas 
Belajar Secara Bertahap 

15 Kelas Meningkatnya Jumlah Kelas 

5 Interkoneksi Antar Gedung Dilingkungan FISIP 1 Meningkatnya Jumlah Interkoneksi 

6 Mendorong Kualitas Jaringan Internet di 

Lingkungan FISIP 
50% Meningkatnya Kualitas Jaringan 

7 Peningkatan Kualitas dan Kuantitas Publik 
Space 

6 Meningkatnya Jumlah Public Space 

Program 5: 

Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Laboratorium FISIP. 

1 
Peningkatan Fasilitas Laboratorium 
Komunikasi & Sosial 

√ 
Meningkatnya Kualitas 
Laboratorium Komunikasi & Sosial 

2 Peningkatan Fasilitas Laboratorium Hukum √ 
Meningkatnya Kualitas 
Laboratorium Hukum 

3 Pendirian Studio Komunikasi √ Tersedianya Studio Komunikasi 

Program 6: 

Mewujudkan Atmosfer Akademik yang Nyaman dan Berkualitas. 

1 
Mendorong Kegiatan Mimbar Akademik Bagi 
Civitas Akademik di Lingkungan FISIP UMRAH 

√ 
Meningkatnya Kualitas Mimbar 
Akademik 

2 
Peningkatan Kualitas Minat, Bakat dan 
Kecendikiawanan Mahasiswa 

60% 
Meningkatnya minat, bakat dan 
kecendikiawanan mahasiswa 

Program 7: 

Mewujudkan Profesionalisme Tenaga Pendidik  Dilingkungan FISIP UMRAH. 

1 
 
 

Percepatan Kenaikan Jabatan Fungsional Tenaga Pendidik: 

1. Tenaga Pengajar  27 Orang 
Kecukupan Rasio Dosen & 

Mahasiswa 

2. Asisten Ahli  26 orang 
Meningkatnya Jumlah Dosen 
Berstatus Asisten Ahli 
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No Misi/Program/Kegiatan 
Target 

Tahun 2022 
Sasaran 

  
  
  

3. Lektor  52 Orang 
Meningkatnya Jumlah Dosen 
Berstatus Lektor 

4. Lektor Kepala  5 Orang 
Meningkatnya Jumlah Dosen 

Berstatus Lektor Kepala 

5. Guru Besar 0 Orang 
Meningkatnya Jumlah Dosen 
Berstatus Guru Besar 

2 
Meningkatkan Jumlah Tenaga Pendidik 
Berstatus Doktor (S3) 

24 
Meningkatnya Dosen Bergelar 
Doktor (S3) 

3 Percepatan PEKERTI 88 
Meningkatnya Jumlah Dosen Yang 
Sudah Mengikuti PEKERTI 

4 Percepatan Applied Approach   
Meningkatnya Jumlah Dosen Yang 
Sudah Mengikuti Applied Approach 

5 Percepatan Sertifikasi Dosen (Serdos) 87 Orang  
Meningkatnya Dosen yang 
bersertifikasi Pendidik   

6 
Pemberian Reward dan Punishment Kepada 
Tenaga Pendidik Secara Berkala 

√ Berlakunya Reward dan Punishment 

7 Peningkatan Disiplin Tenaga Pendidik √ 
Tercapainya Perjanjian Kinerja 
Dosen dengan Kaprodi 

8 Sertifikasi Keahlian Tenaga Pendidik  12 Orang 
Meningkatnya Dosen yang Memiliki 

Sertifikat Keahlian 

9 Visiting Lecture 5 Orang 
Terwujudnya Pengakuan/Rekognisi 
Atas Kepakaran Dosen 

10 
Keikutsertaan Dosen dalam Seminar 
Internasional  

10 Keg 
Meningkatnya Keikutsertaan Dosen 
Dalam Seminar Internasional 

11 
Pendampingan Penulisan Karya Ilmiah Bagi 
Dosen 

2 Keg 
Meningkatnya Kualitas Penulisan 
Karya Ilmiah Dosen 

Program 8: 
Mewujudkan Profesionalisme Tenaga Kependidikan Dilingkungan FISIP UMRAH. 

1 
Peningkatan Profesionalisme Tenaga 

Kependidikan 
60% 

Meningkatnya Profesionalisme 

Tenaga Kependidikan 

2 
Meningkatkan Kapasitas dan Kapabilitas 
Tenaga Kependidikan Melalui Pelatihan 

12 Orang 
Meningkatnya Dosen Memiliki 
Sertifikat Keahlian 

3 
Meningkatkan Disiplin Kerja Tenaga 
Kependidikan 

√ Meningkatnya Kedisiplinan  

Program 9: 
Mewujudkan Percepatan Implementasi Kampus Merdeka. 

1 
  
  
  
  

  
  
  

  

Melaksanakan Kegiatan Pembelajaran Sesuai 
Permendikbud No. 3/2020 Pasal 15 ayat (1): 

30% 
Meningkatnya Persentase 

Pelaksanaan 

1) Pertukaran Pelajar 

2) Magang/Praktik Kerja 

3) Asistensi Mengajar disatuan Pendidikan 

4) Penelitian/Riset 

5) Proyek Kemanusiaan 

6) Kegiatan Wirausaha 

7) Studi/Proyek Independen 

8) Membangun Desa/KKN Tematik 

Misi 2: 
Menyelenggarakan Penelitian dan Pengembangan Iptek yang Relevan dengan Bidang Keilmuan di FISIP 

dan Selaras dengan Agenda Riset Daerah dan Nasional serta Regional (ASEAN). 

Program 1: 
Meningkatkan Kualitas Penelitian Dosen. 

1 Penelitian Dana PT 25 Orang 
Meningkatnya Jumlah Dosen Yang 
Mengikuti Penelitian Dana PT 

2 Penelitian Simlitabmas 5 org 
Meningkatnya Jumlah Dosen Yang 
Mengikuti Penelitian Simlitabmas. 

3 Penelitian Dosen Mahasiswa 20 Penelitian 
Meningkatnya Jumlah Penelitian 
Dosen dan Mahasiswa 

4 Penelitian Mandiri 25 Orang 
Meningkatnya Jumlah Penelitian 
Mandiri 

5 Penelitian Kerjasama Antar Perguruan Tinggi 15 Penelitian 
Meningkatnya Jumlah Penelitian 
Antar PT 

6 Peningkatan Jumlah Sitasi Karya Ilmiah Dosen  700 Sitasi Meningkatnya Jumlah Sitasi Dosen 

7 
Menyusun Road Map Penelitian di Lingkungan 
FISIP 

√ Tersedianya Dokumen Penelitian 

8 
Mewujudkan Core Penelitian berbasis Program 
Studi 

Core Pene-
litian Prodi 

Core Penelitian Berbasis Program 
Studi 
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No Misi/Program/Kegiatan 
Target 

Tahun 2022 
Sasaran 

Program 2: 

Meningkatkan Kuantitas dan Kualitas Kerjasama dengan Instansi Pemerintahan, Lembaga Non 

Pemerintah dan Swasta. 

1 Pelaksanaan Kerjasama Dibidang Akademik 15 Keg 
Meningkatnya kerjasama dengan 
instansi Pemerintah dan swasta  
dibidang akademik   

2 Pelaksanaan MoU & MoA 45 MoU 
Meningkatnya Jumlah  
Implementasi MoU & MoA 

Program 3: 

Meningkatkan Publikasi Ilmiah Dosen. 

1 Publikasi Jurnal Terindeks Bereputasi 25 Orang 
Meningkatnya Jumlah Publikasi 
Terindeks Scopus 

2 Publikasi Jurnal Internasional 15 Orang 
Meningkatnya Jumlah Publikasi 
Pada Jurnal Internasional 

3 Publikasi Jurnal Terindeks Sinta 2 15 Orang 
Meningkatnya Jumlah Publikasi 
Terindeks Sinta 2 

4 Publikasi Prossiding Terindeks Scopus 25 Orang 
Meningkatnya Jumlah Publikasi 
Pada Prossiding Terindeks Scopus 

5 Publikasi Berbasis Penelitian Mandiri 15 org 
Meningkatnya Jumlah Penelitian 
dari Dana Fakultas 

6 Buku Referensi 20 Buku 
Meningkatnya Jumlah Buku 

Referensi 

7 Buku Hasil Kajian 20 Buku 
Meningkatnya Jumlah Buku Hasil 
Kajian 

Program 4: 
Meningkatkan Kolaborasi Penelitian dan Publikasi. 

1 
Kolaborasi Penelitian dan Publikasi Antar 
Perguruan Tinggi Dalam Negeri dan Luar Negeri 

15 Penlitian 
Meningkatnya Kolaborasi Penelitian 
Antar PT 

2 
Kolaborasi Penelitian dan Publikasi Tenaga 
Pendidik Dengan Mahasiswa 

20 Penlitian 
Meningkatnya Penelitian Dosen 
Bersama Mahasiswa 

Program 5: 
Meningkatkan Publikasi Ilmiah Mahasiswa. 

1 
Pendampingan Penulisan Publikasi Ilmiah 
Mahasiswa 

1 Keg 
Meningkatnya Kualitas Publikasi 
Ilmiah Mahasiswa 

2 Peningkatan Publikasi Ilmiah Mahasiswa  
60 Publi-

kasi 
Meningkatnya Jumlah Publikasi 
Ilmiah Mahasiswa 

Program 6: 
Mengoptimalkan Tata Kelola Jurnal. 

1 Memfasilitasi Peningkatan Akreditasi Jurnal di Lingkungan FISIP: 

  1. Jurnal Kemudi S4 Meningkatnya Akreditasi Sinta 

  2. Jurnal SELAT S3 Meningkatnya Akreditasi Sinta 

  3. Jurnal JUAN S3 Meningkatnya Akreditasi Sinta 

  4. Jurnal Masyarakat Maritim S3 Meningkatnya Akreditasi Sinta 

  5. Jurnal Magister Administrasi Publik S5 Meningkatnya Akreditasi Sinta 

Program 7: 
Meningkatkan Jumlah Hak Kekayaan Intelektual. 

1 Hak Cipta  25 Cipta Meningkatnya Jumlah Hak Cipta  

Misi 3: 

Menyelenggarakan Penerapan IPTEK dalam Bentuk PKM melalui Kolaborasi dengan Stakeholder dan 

Shareholder di Daerah dan Nasional. 

Program 1: 
Meningkatkan Kualitas Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM). 

1 Menyusun Road Map PKM √ Tersedianya Dokumen PKM 

2 
Meningkatkan Keikutsertaan Tenaga Pendidik 
dalam PKM 

43 Dosen 
Meningkatnya pelaksanaan PKM 
oleh Dosen 

3 Desa Binaan  1 Desa Meningkatnya Desa Binaan FISIP 

Program 2: 

Meningkatkan Kolaborasi Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM). 

1 
Kolaborasi PKM dan Publikasi Antar Perguruan 
Tinggi Dalam Negeri 

15 Kolab 
Meningkatnya Kolaborasi PKM antar 
PT 

2 
Kolaborasi PKM dan Publikasi Antar Perguruan 
Tinggi Luar Negeri 

5 Kolab 
Meningkatnya PKM dan publikasi 
antar PT luar negeri 

3 
Kolaborasi PKM dan Publikasi Tenaga Pendidik 
dengan Mahasiswa 

10 Kolab 
Meningkatnya Kolaborasi PKM 
dosen dan Mahasiswa 

4 PKM Oleh Mahasiswa 6 Keg Meningkatnya PKM oleh Mahasiswa 

5 Pendirian Jurnal PKM FISIP UMRAH √ Meningkatkan Publikasi PKM 
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No Misi/Program/Kegiatan 
Target 

Tahun 2022 
Sasaran 

Misi 4: 

Menyelenggarakan Aktivitas Entrepreneurship dibidang Sosial, Politik dan Humaniora Berbasis 

Kemaritiman untuk Kesejahteraan Sosial Masyarakat Pesisir dan Pulau Pulau Kecil. 

Program 1: 
Meningkatkan Aktivitas Entrepreneurship bagi Mahasiswa. 

1 Pendampingan Penyusunan Bisnis Plan 5 Prop 
Meningkatnya Jumlah Proposal 

Mahasiswa 

2 
Peningkatan Jumlah Mahasiswa yang Ikut 
Pelatihan  Entrepreneurship di Lingkungan 
FISIP UMRAH 

35 Mhs 
Meningkatnya Jumlah Mahasiswa 
yang Mengikuti Pelatihan 

3 

Pengembangan Aktivitas Entrepreneurship 
dibidang Sosial, Politik dan Humani-ora 
Berbasis Kemaritiman untuk Kesejahteraan 
Sosial Masyarakat Pesisir dan Pulau-Pulau 
Kecil 

2 Keg 
Meningkatnya Jumlah Kegiatan 
Kewirausahaan Mahasiswa 

Program 2: 
Peningkatan Keterlibatan Alumni. 

1 Keterlibatan Alumni dalam Kegiatan Akademik 5 Keg Jumlah Kegiatan Alumni 

2 Kontribusi Alumni 7 Keg Jumlah Kontribusi Alumni 

Program 3: 

Meningkatkan Kapasitas Kelembagaan Mahasiswa. 

1 Pelatihan Leadership bagi Mahasiswa FISIP 5 Keg 
Meningkatnya Kapasitas Leadership 
Mahasiswa 

2 Pelatihan Public Speaking 1 Keg 
Meningkatnya Kemampuan Non 
Akademik Mahasiswa 

3 
Keikutsertaan Mahasiswa dalam Lomba 
Enterpreneurship Tingkat Nasional 

5 Mhs Mahasiswa yang Berpartisipasi 

 

2.2 Target Perjanjian Kinerja Dekan dan Rektor Tahun 2022 

Perjanjian Kinerja antara Dekan FISIP dan Rektor UMRAH tahun 2022, sebagai 

berikut: 

Tabel 2.2 

Perjanjian Kinerja Dekan dan Rektor Tahun 2022 

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan 
Target 

2022 

[S 1]  

Meningkatnya 

kualitas lulusan 

pendidikan tinggi 

[IKU 1.1]  

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil: 

-  mendapat pekerjaan;  

-  melanjutkan studi; atau  

-  menjadi wiraswasta. 

40% 

[IKU 1.2]  

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang: 

-  menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di 

luar kampus; atau 

-  meraih prestasi paling rendah tingkat nasional. 

15% 

[S 2] Meningkatnya 

kualitas dosen 

pendidikan tinggi 

[IKU 2.1]  

Persentase dosen yang: 

-  berkegiatan tridarma di kampus lain, di QS100 

berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject),  

- bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau  

-  membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi 

paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun 

terakhir. 

15% 
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Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan 
Target 

2022 

[IKU 2.2] Persentase dosen tetap: 

- berkualifikasi akademik S3;  

- memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh 

industri dan dunia kerja; atau  

- berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, 

atau dunia kerja. 

30% 

  [IKU 2.3] Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi 

internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah 

dosen. 

0,3 

[S 3] Meningkatnya 

kualitas kurikulum 

dan pembelajaran 

[IKU 3.1] Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang 

melaksanakan kerja sama dengan mitra. 
35% 

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang 

menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus 

(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis projek 

(team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi. 

25% 

[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang 

memiliki akreditasi atau sertifikat internasional yang diakui 

pemerintah. 
2,5 

[S 4] Meningkatnya 

tata kelola satuan kerja 

di lingkungan Ditjen 

Pendidikan Tinggi 

[IKU 4.1] Rata-rata Predikat Satker minimal BB 
BB 

[IKU 4.2] Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas 

pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 80 
85 

 

 

2.3 Target Perjanjian Kinerja Ketua/Koordinator Program Studi dan Dekan 

FISIP UMRAH  Tahun 2022 

 

Perjanjian Kinerja Ketua/Koordinator Program Studi dan Dekan FISIP UMRAH  

Tahun 2022 merupakan turunan dari Perjanjian Kinerja antara Dekan FISIP dan Rektor 

UMRAH tahun 2022, sebagai berikut: 

Tabel 2.3 

Perjanjian Ketua/Koordinator Prodi dan Dekan Tahun 2022 

No Indikator Kinerja Kegiatan  

Target 

PK 

Dekan-

Rektor 

2022 

Rincian Target  

FISIP 2022 
Target Program Studi Tahun 2022 

Target Satuan IP IAN SOS IH IHI MAP 

BERDASARKAN IKU KEMENTERIAN 

I 

Kesiapan Kerja Lulusan 40%                 
1.  Lulusan Yang mendapat pekerjaan   98 Lulusan 26 32 20 14 6 - 
2.  Lulusan Yang Melanjutkan Studi   6 Lulusan 1 2 1 1 1 - 
3.  Lulusan Yang Menjadi Wiraswasta   13 Lulusan 3 4 3 2 1 - 

                      

II 

Mahasiswa Yang Menghabiskan 20 SKS 
Diluar Kampus 

15%                 

1.  Magang Atau Praktik Kerja   - - - - - - - - 
2.  Proyek Di Desa    4 Mhs 4 - - - - - 
3.  Mengajar Di Sekolah   3 Mhs - - 3 - - - 
4.  Pertukaran Mahasiswa Antar Fakultas 

Antar Universitas 
  1 Mhs 1 - - - - - 

5.  Pertukaran Mahasiswa Antar Fakultas 
Dalam Universitas 

  25 Mhs 5 5 5 5 5 - 
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No Indikator Kinerja Kegiatan  

Target 

PK 

Dekan-

Rektor 

2022 

Rincian Target  

FISIP 2022 
Target Program Studi Tahun 2022 

Target Satuan IP IAN SOS IH IHI MAP 

6.  Penelitian Atau Riset   - - - - - - - - 
7.  Kegiatan Wirausaha   - - - - - - - - 
8.  Studi Atau Proyek Independen   - - - - - - - - 
9.  Proyek Kemanusiaan   - - - - - - - - 
                    
Meraih Prestasi Paling Rendah Tingkat 
Nasional 

  10 Mhs 2 2 2 2 2 - 

                      

III 

Dosen Diluar Kampus 15%                 
1. Pendidikan                   
a. Mengajar Dikampus Lain   28 Dosen 4 4 6 4 2 8 
b. Pembimbing Dikampus Lain   3 Dosen - - - - - 3 
c. Membina Kegiatan Mahasiswa   15 Dosen 3 4 1 5 1 1 
                    
2. Penelitian                   
a.  Memulai Penelitian Baru   28 Dosen 4 4 4 4 4 8 
b.  Membantu Penelitian Dosen Dikampus 

Lain 
  7 Dosen 2 - 1 2 1 1 

c.  Membuat Karya yang Dipatenkan   1 Dosen - - - - - 1 
                    
3. Pengabdian Kepada Masyarakat                   
a.  Fasilitasi Pembelajaran Pengabdian 

Masyarakat 
  49 Dosen 13 6 9 8 5 8 

b.  Fasilitasi Kuliah Kerja Nyata   5 Dosen 1 1 1 1 1 - 
c.  Memberi Pelatihan Kepada Masyarakat   60 Dosen 10 10 10 10 10 10 

                      

IV 

Kualifikasi Dosen 30%                 
1.  Kualifikasi Akademik S3   24 Dosen 2 2 3 4 3 10 
2.  Memiliki sertifikat kompetensi/ 

profesi yang diakui oleh industri dan 
dunia kerja 

                  

a. Sertifikasi dari BNSP   7 Dosen 1 2 1 1 1 1 
b. Sertifikasi dari Kemendikbud   5 Dosen 1 - - 1 1 2 
c. Sertifikasi dari Lembaga Profesi   - - - - - - - - 
3.  Berasal dari kalangan praktisi 

profesional, dunia industri, atau 
dunia kerja 

                  

a. institusi/organisasi multilateral   - - - - - - - - 
b. lembaga pemerintah   30 Dosen 5 5 3 7 5 5 
c. BUMN/BUMD   - - - - - - - - 
d. perusahaan swasta nasional   - - - - - - - - 

                      

V 

Penerapan Riset Dosen 0,3                 
1. Karya Tulis Ilmiah                   
a. Jurnal Ilmiah   120 Artikel 20 20 20 20 20 20 
b. Buku Ajar   6 Buku 1 1 1 1 1 1 
c. Buku Referensi   12 Buku 2 2 2 2 2 2 
d. Book Chapter   6 Buku 1 1 1 1 1 1 
2. Karya Rujukan                   
a. Buku Saku (Hand Book)   -   - - - - - - 
b. Pedoman   -   - - - - - - 
c. Buku Teks   -   - - - - - - 
d. Monograf   6 Buku 1 1 1 1 1 1 
3. Studi Kasus                   
a. Pembelajaran Berdasarkan Case Method   18 Riset 6 3 1 6 1 1 
4. Laporan Penelitian untuk Mitra   12 Keg. 2 2 2 2 2 2 

                      

VI 

Kemitraan Program Studi 35%                 
1. Kerjasama (MoU, MoA, IA)                   
a. Program Studi   30 MoA 5 5 5 5 5 5 
b. Pemerintah Daerah   30 MoA 5 5 5 5 5 5 
c. Organisasi Profesi   8 MoA 1 1 1 2 1 2 
d. Lembaga Riset   1 MoA - - - - - 1 
e. UMKM   - - - - - - - - 
f. Perusahaan Swasta   2 MoA - - - 2 - - 
g. NGO/Ornop   7 MoA - - 1 2 1 3 
2. Kerjasama Magang   45 MoA - - 15 25 5 - 
3. Kerjasama Pembelajaran   34 MoA 3 5 10 10 3 3 

                      

VII 
Pembelajaran Dalam Kelas 25%                 
1. Pemecahan Kasus (Case Method)   17 MK 6 3 1 5 1 1 
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No Indikator Kinerja Kegiatan  

Target 

PK 

Dekan-

Rektor 

2022 

Rincian Target  

FISIP 2022 
Target Program Studi Tahun 2022 

Target Satuan IP IAN SOS IH IHI MAP 

2. Pembelajaran Kelompok Berbasis Projec   10 MK 2 1 1 5 1 - 
                      
VIII Akreditasi Internasional 2,5% 0 Prodi - - - - - - 

                      
KINERJA TAMBAHAN 

I PENDIDIKAN                   
  1.  Rasio Dosen Mahasiswa   1 : 35   1:28 1:35 1:29 1:44 1:30 1:15 
  2.  HAKI   150 HaKi 25 25 25 25 25 25 
  3.  Up Date RPS   80 RPS 30 10 10 10 10 10 
  4.  Target Lulusan   375 Lulusan 75 76 50 117 56 1 
  5.  Jumlah Dosen Yang Lanjut Studi   5 Dosen 1 1 1 1 1 0 
  6.  Jumlah Penerimaan Mahasiswa   515 Mhs 90 90 90 135 90 20 
  7.  Video Pembelajaran Digital   90 Konten 15 15 15 15 15 15 

  
8.  Persentase Mahasiswa S1 Yang Lulus 

Tepat Waktu 
  151 Mhs 30 30 30 30 30 1 

  
9.  Jumlah Mahasiswa Drop Out pada 

Program Studi S1 dan S2 
  13 Mhs 3 3 3 2 2 - 

  
10. Rata-rata masa studi mahasiswa 

program studi S1 dan S2 
  ˂ 8 Semt 

3 Th 9 
Bl 

4,00 Th 4,00 Th 4,00 Th 4,00 Th 
2,00 
Th 

  
11. Rata-rata total bimbingan mahasiswa 

program studi S1 per dosen 
pembimbing  

  ˂ 15 Mhs 1:35 1:30 1:40 1:18 1:10 1:7 

  
12. Persentase rata-rata tingkat kehadiran 

dosen tetap dalam mengajar 
  ˃ 95% Persen ˃ 95% ˃ 95% ˃ 95% ˃ 95% ˃ 95% 

˃ 
97% 

  
13. Rata-Rata Beban SKS Mengajar Dosen 

Setiap Semester 
  ˂ 13  SKS 

˂ 12 
SKS 

˂ 13 
SKS 

˂ 15 
SKS 

˂ 14 
SKS 

˂ 10 
SKS 

˂ 12 
SKS 

  
14. Persentase dosen tetap yang menjadi 

anggota masyarakat bidang ilmu 
(akademik dan profesi) 

  48 Dosen 8 8 8 8 8 8 

  15. Rata-Rata Dosen Luar Biasa   ˂ 3 Dosen 1 0 2 2 0 0 
  16. Persentase Mata Kuliah Praktikum   ˂ 35 % Persen 10 MK 7 MK 6 MK 6 MK 4 MK 2 MK 
  17. Rasio Doktor dengan Dosen tetap   1 : 5 Rasio 1:8 1:4 1:4 1:3 1:5 1:7 
                      

II PENELITIAN                   
  1.  Artikel Publikasi Mahasiswa   96 Artikel 30 10 15 31 5 5 

  
2.  Artikel Pengabdian Masyarakat 

Mahasiswa  
  15 Artikel 2 3 3 4 1 2 

  
3.  Rata-rata dana penelitian dosen (per 

dosen tetap per tahun) 
  ˃ 6 Juta Rp 7 10 7 6 6 6 

  4.  Jumlah Penelitian Mandiri Dosen   ˃ 12 Penelitian 2 2 2 2 2 2 

  
5.  Jumlah Penelitian Yang Lolos 

SIMLITABMAS 
  6 Penelitian 1 1 1 1 1 1 

  
6.  Rata-rata Jumlah Judul Penelitian 

Mahasiswa yang sesuai dengan 
Roadmap Penelitian Prodi 

  55 Judul 10 10 10 10 10 5 

                      
III PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT                

  
1.  Rata-rata dana pengabdian Kepada 

Masyarakat dosen (per dosen tetap per 
tahun) 

  ˃ 4 Juta Rp 4 4 4 4 4 4 

  
2.  Jumlah Pengabdian Kepada Masyarakat 

dengan Kerjasama Pihak Ketiga 
  6 Keg 1 1 1 1 1 1 

  
3.  Jumlah Dosen yang memberikan 

Penyuluhan/Ceramah dll 
  60 Keg 10 10 10 10 10 10 

                      
IV MAHASISWA DAN ALUMNI                   

  
1.  Rata-Rata Anggaran Organisasi Kema-

hasiswaan (Setiap Ormawa Per Th) 
  ˃ 6 Juta Rp 6 6 6 6 6 6 

  
2.  Rasio keketatan calon mahasiswa 

program studi S1 reguler yang ikut 
seleksi terhadap daya tampung 

  1:3 Rasio 1:3 1:3 1:3 1:2 1:3 1:3 

  3.  Jumlah Kegiatan Alumni   5 Keg 1 1 1 1 1 - 

  
4.  Jumlah Pelibatan Mahasiswa dalam 

Penelitian Dosen 
  18 Keg 3 3 3 3 3 3 

  
5.  Jumlah Pelibatan Mahasiswa dalam 

Pengabdian kepada Masyarakat Dosen 
  60 Keg 10 10 10 10 10 10 

  
6.  Jumlah Mahasiswa yang Ikut Program 

Kementrian 
  10 Mhs 2 2 2 2 2 - 

  
7.  Jumlah Mahasiswa yang Memperoleh 

Beasiswa 
  400 Mhs 80 80 80 80 80 - 
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BAB III 

AKUNTABILITAS 

 

 

 

3.1  Capaian Rencana Strategis FISIP Tahun Ke-2 (2022) 

 

Capaian Renstra FISIP UMRAH 2021-2025, pada tahun 2022 (tahun kedua) 

secara keseluruhan, sebagai berikut: 

Tabel 3.1 

Capaian Renstra FISIP UMRAH Tahun 2021 dan 2022 (Tahun Ke-1 dan 2) 

Uraian 
2021 (Tahu Ke-1) 2022 (Tahun Ke-2) 

Jumlah Persentase Jumlah Persentase 

Jumlah kegiatan yang 

ditargetkan 
86 - 99 - 

Jumlah kegiatan tercapai 58 67% 71 72% 

Jumlah kegiatan tidak 

tercapai 
28 33% 28 28% 

 

Rincian lebih detail terhadap capaian Renstra FISIP UMRAH tahun 2022 yang 

merupakan tahun pelaksanaan ke-2, sebagai berikut: 
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Tabel 3.2 

Capaian Rencana Strategis FISIP Tahun Ke-2 (2022) 

No Misi/Program/Kegiatan 

Target Renstra 

FISIP Th Ke-2 

(2022) 

Realisasi Capaian Permasalahan dan Rencana Tindaklanjut Ket 

Misi 1: Menyelenggarakan Pendidikan dan Pengajaran Bidang Sosial, Politik dan Humaniora Terkait Kemaritiman yang Memiliki Keunggulan Kompetitif dan Inovatif pada Tingkat Daerah, Nasional dan Regional (ASEAN) 

Program 1: Mengoptimalkan Kualitas Mutu Akademik Sesuai Standar yang Berlaku. 

1 Memperkuat Gugus Kendali Mutu Fakultas 40% Terlaksana Tercapai: 

GPM melaksanakan monev pembelajaran secara rutin. 

 √ 

2 Menyiapkan SOP Dibidang Akademik 10 Dok Terlaksana Tercapai: 

1. SOP Penilaian Angka Kredit Dosen. 

2. SOP Layanan Laboratorium Komsos. 

3. SOP/ Pedoman Study Ekursi MAP. 

4. SOP/ Pedoman Peningkatan Kompetensi Mahasiswa. 

5. SOP/ Pedoman Insentif Pendampingan Publikasi 

Mahasiswa. 

6. SOP/ Panduan Tracer Study. 

7. SOP/Rencana Induk Penelitian dan PkM Prodi IAN. 

8. SOP/Rencana Induk Penelitian dan PkM Prodi IP. 

9. SOP/Rencana Induk Penelitian dan PkM Prodi SOS. 

10. SOP/Rencana Induk Penelitian dan PkM Prodi IH. 

11. SOP/Rencana Induk Penelitian dan PkM Prodi IHI. 

12. SOP/Rencana Induk Penelitian dan PkM Prodi MAP. 

13. SOP/Rencana Induk Penelitian dan PkM FISIP. 

 √ 

3 Evaluasi Penyelenggaraan Proses Belajar dan Mengajar Setiap 

Akhir Semester Secara Berkala 

70% Terlaksana Tercapai: 

Semester Genap 2021/2022, dan Ganjil 2022/2023: 

- Edom pada SIPA terdokumentasi dengan baik. 

- Monev oleh GPM terlaksana. 

-  Dokumen pembelajaran teradministrasi. 

 √ 

4 Evaluasi RPS Dilingkungan FISIP 70% Terlaksana Tercapai: 

Semester Genap 2021/2022, dan Ganjil 2022/2023: 

- Setiap dosen mengumpulkan RPS yang diampu dan 

dipantau oleh GPM. 

- Update RPS terlaksana melalui pembaruan metode 

pembelajaran case method/pbl. 

- Pengarsipan dokumen RPS terdokumen dengan baik. 

 √ 

5 Re-Akreditasi Prodi di Lingkungan FISIP:      

5.1. Ilmu Pemerintahan Baik Sekali B Tercapai: 

Melalui asessment lapangan IPEPA dengan hasil B. 

 √ 

5.2. Ilmu Administrasi Negara Baik Sekali B Tercapai: 

Memperoleh perpanjangan masa berlaku akreditasi pada 

2021, dengan hasil B. 

 √ 

5.3. Sosiologi Baik Sekali B Tercapai: 

Perpanjangan akreditasi melalui IPEPA 2022 (tanpa 

asessment lapangan), dengan hasil B. 

 √ 

5.4. Ilmu Hukum Baik Sekali B Tercapai: 

Melalui Re-Akreditasi Tahun 2020, dengan hasil B. 

 √ 

5.5. Hubungan Internasional Baik Baik Tercapai: 

Melalui Instrumen Suplemen Konversi (ISK), dengan 

hasil B. 

 √ 
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No Misi/Program/Kegiatan 

Target Renstra 

FISIP Th Ke-2 

(2022) 

Realisasi Capaian Permasalahan dan Rencana Tindaklanjut Ket 

5.6. Magister Administrasi Publik Baik Sekali Baik Tercapai: 

Melalui pengajuan Akreditasi 2022 (belum asessment 

lapangan), dengan hasil sementara Baik. 

 √ 

6 Revisi Kurikulum √ Tidak 

Terlaksana 

Tidak Tercapai untuk pelaksanaan revisi kurikulum 

MBKM, namun pelaksananaan MBKM terlaksana 

melalui pedoman MBKM Universitas dan penyesuaian 

RPS Mata Kuliah. 

 X 

7 
Percepatan Jumlah Lulusan Tepat Waktu 50% Tidak 

Terlaksana 

Tidak Tercapai.  X 

8 Tracer Study 4 Aspek Terlaksana Tercapai: 

Pelaksanaan Tracer Study untuk lulusan tahun 2021. 

 √ 

9 Peningkatan Bahan Ajar berbasis Penelitian dan Pengabdian 50%  Tercapai: 

- Penelitian Berorientasi Bahan Ajar (PBBA) LP3M. 

- Insentif publikasi berbasis penelitian mandiri. 

- Insentif publikasi berbasis PkM mandiri. 

- Insentif penyusunan buku. 

 √ 

10 Kegiatan Akademik Diluar Pembelajaran 10 Keg Terlaksana Tercapai: 

Melalui kuliah umum, workshop. 

 √ 

11 Suvey Kepuasan Mahasiswa 50% Terlaksana Tercapai: 

-  Nilai IKM Pelayanan Terpadu Januari s/d Juni 2022 

sebesar 87.18 (B/Baik). 

-  Nilai IKM Pelayanan Terpadu Juli s/d Desember 2022 

sebesar 88.2 (B/Baik). 

 √ 

12 Penyusunan Buku Ajar 10 Buku Terlaksana Tercapai: 

Melalui insentif penyusunan buku. 

 √ 

Program 2: Pengembangan Program Studi Baru. 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pendirian Program Studi dan Fakultas Baru:       

a. Pembukaan Program Studi Pariwisata (S1) 
Pengajuan 

Borang 

Tidak 

Terlaksana 

Tidak Tercapai.  X 

b. Pembukaan Program Studi Komunikasi (S1) 
Pengajuan 

Borang 

Tidak 

Terlaksana 

Tidak Tercapai. 

Borang pendirian sudah selesai, akan diajukan pada 

2023. 

 X 

c. Pembukaan Program Studi Ilmu Administrasi Niaga (S1) 
Penyusunan 

Borang 

Tidak 

Terlaksana 

Tidak Tercapai.  X 

d. Pembukaan Program Studi Magister Hukum (S2) 
Pengajuan 

Borang 

Terlaksana Tercapai: 

Borang yang diajukan ke sistem ada perbaikan, akan 

diajukan kembali pada tahun 2023. 

 √ 

e. Pembukaan Program Studi Magister Hubungan Internasional 

(S2) 

Penyusunan 

Borang 

Tidak 

Terlaksana 

Tidak Tercapai.  X 

f. Pembukaan Program Studi Magister Sosiologi (S2) 
Penyusunan 

Borang 

Tidak 

Terlaksana 

Tidak Tercapai.  X 

g. Pembukaan Program Studi Magister Ilmu Pemerintahan (S2) - 
- - - - 

h. Pembukaan Program Doktoral Administrasi Publik (S3) - - - - - 

i. Pendirian Fakultas Hukum √ 
Tidak 

Terlaksana 

Tidak Tercapai.  X 

j. Pendirian Fakultas Ilmu Administrasi √ Tidak Tidak Tercapai.  X 
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No Misi/Program/Kegiatan 

Target Renstra 

FISIP Th Ke-2 

(2022) 

Realisasi Capaian Permasalahan dan Rencana Tindaklanjut Ket 

Terlaksana 

Program 3: Mengoptimalkan Sistem Pelayanan Akademik Terpadu. 

1 Mendorong Pelayanan Berbasis Teknologi dan Informasi 
√ 

Terlaksana Tercapai: 

Melalui penyediaan aplikasi layanan tugas akhir. 

 √ 

2 Melaksanakan Evaluasi Pelayanan secara Rutin 
√ 

Terlaksana Tercapai: 

Melalui pengukuran indek kepuasan mahasiswa rutin. 

 √ 

3 Mengoptimalkan Data Base Tenaga Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan 50% 

Terlaksana Tercapai: 

Melalui data sistem informasi kepegawaian UMRAH, 

dan presensi kehadiran tersistem. 

 √ 

4 Mengoptimalkan Kualitas Layanan Kemahasiswaan 

3 

Terlaksana Tercapai: 

Melalui penyediaan public space dan layanan kegiatan 

organisasi kemahasiswaan (Hima/BEM/DLM). 

 √ 

5 Penyediaan server 
√ 

Tidak 

Terlaksana 

Tidak Tercapai.  X 

Program 4: Meningkatkan Kualitas Sarana dan Prasarana Berdasarkan Peraturan Perundang-undangan. 

1 Perbaikan Ruang Kelas Belajar 

8 Kelas 

Terlaksana Tercapai: 

Melalui penataan/pemeliharaan 3 ruang kelas model 

studio, perbaikan plafon. 

 √ 

2 Mengupayakan Fasilitas Organisasi Mahasiswa 
1 

Terlaksana Tercapai: 

Taman/Public Space/Podcast. 

 √ 

3 Penataan Lahan Parkir Terpadu 
2500 m² 

Terlaksana Tercapai: 

Melalui penyediaan lahan parkir baru. 

 √ 

4 Pemeliharaan dan Penambahan Ruang Kelas Belajar Secara 

Bertahap 15 Kelas 

Terlaksana Tercapai: 

Melalui penataan/pemeliharaan 3 ruang kelas model 

studio, perbaikan plafon. 

 √ 

5 Interkoneksi Antar Gedung Dilingkungan FISIP 
1 

Tidak 

Terlaksana 

Tidak Tercapai.  X 

6 Mendorong Kualitas Jaringan Internet di Lingkungan FISIP 
50% 

Terlaksana Tercapai: 

Melalui penyediaan wifi.id  

 √ 

7 Peningkatan Kualitas dan Kuantitas Publik Space 
6 

Terlaksana Tercapai: 

Melalui penyediaan meja kursi public space. 

 √ 

Program 5: Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Laboratorium FISIP. 

1 Peningkatan Fasilitas Laboratorium Komunikasi & Sosial 

√ 

Terlaksana Tercapai: 

Melalui penyediaan fasilitasi studio komunikasi sebagai 

bagian dalam pengelolaan Lab Komsos. 

 √ 

2 Peningkatan Fasilitas Laboratorium Hukum 
√ 

Terlaksana Tercapai: 

Melalui tambahan AC diruang sidang Lab Hukum. 

 √ 

3 Pendirian Studio Komunikasi 

√ 

Terlaksana Tercapai: 

Melalui pendirian Podcast FISIP Official pada tahun 

2021, serta penyediaan peralatannya. 

 √ 

Program 6: Mewujudkan Atmosfer Akademik yang Nyaman dan Berkualitas. 

1 Mendorong Kegiatan Mimbar Akademik Bagi Civitas 

Akademik di Lingkungan FISIP UMRAH √ 

Terlaksana Tercapai: 

Melalui berbagai kegiatan dosen sebagai pembicara/ 

narasumber. 

 √ 

2 Peningkatan Kualitas Minat, Bakat dan Kecendikiawanan 

Mahasiswa 60% 

Terlaksana Tercapai: 

Melalui kegiatan Pekan Kreativitas Mahasiswa, Ormawa 

Expo. 

 √ 
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No Misi/Program/Kegiatan 

Target Renstra 

FISIP Th Ke-2 

(2022) 

Realisasi Capaian Permasalahan dan Rencana Tindaklanjut Ket 

Program 7: Mewujudkan Profesionalisme Tenaga Pendidik  Dilingkungan FISIP UMRAH. 

1 

 

  

  

  

Percepatan Kenaikan Jabatan Fungsional Tenaga Pendidik:   Tercapai, secara persentase Jabatan Fungsional Dosen 

2022: 

Tenaga Pengajar : 13  (19%) 

Asisten Ahli : 16  (23%) 

Lektor : 38  (54%) 

Lektor Kepala :   3  (4%) 

Total : 70 

  

1. Tenaga Pengajar  27 Orang 13  √ 
2. Asisten Ahli  26 orang 16 

3. Lektor  52 Orang 38 

4. Lektor Kepala  5 Orang 3 

5. Guru Besar 0 Orang - 

2 Meningkatkan Jumlah Tenaga Pendidik Berstatus Doktor (S3) 24 19 

Tidak Tercapai dari target 24 Doktor, namun terdapat 

tambahan 4 Doktor pada 2022. 

Kondisi 2022 terdapat 19 Doktor, dan 1 orang pindah 

sehingga menjadi 18 Doktor. Serta 18 dosen sedang 

Studi S-3. 

 X 

3 Percepatan PEKERTI 88 

  

57 Tercapai: 

Dari 70 dosen terdapat 9 dosen yang belum pekerti/AA. 

 √ 
4 Percepatan Applied Approach 

5 Percepatan Sertifikasi Dosen (Serdos) 87 Orang  

 Tercapai: 

Dari 70 dosen terdapat 42 (60%) dosen sudah Serdos, 

dan 28 (40%) dosen belum serdos. 

 √ 

6 
Pemberian Reward dan Punishment Kepada Tenaga Pendidik 

Secara Berkala 
√ 

Terlaksana Tercapai: 

Melalui reward terhadap dosen yang  berprestasi dan 

disiplin, serta sebaliknya. 

 √ 

7 Peningkatan Disiplin Tenaga Pendidik √ 

 Tercapai: 

Melalui proses pemantauan kegiatan pengajaran, 

penelitian, dan pengabdian, serta pemantauan presensi 

kehadiran. 

 √ 

8 Sertifikasi Keahlian Tenaga Pendidik  12 Orang 
Terlaksana Tercapai: 

Sertidikasi keahlian penjaminan mutu, dan mediasi. 

 √ 

9 Visiting Lecture 5 Orang 
Terlaksana Tercapai: 

Melalui visiting lecture dari dosen luar. 

 √ 

10 Keikutsertaan Dosen dalam Seminar Internasional  10 Keg 

Terlaksana Tercapai: 

Melaui kegiatan seminar internasional SHIMBA dan 

Macific, serta seminar internasional lainnya. 

 √ 

11 Pendampingan Penulisan Karya Ilmiah Bagi Dosen 2 Keg 

Terlaksana Tercapai: 

Melalui pendapingan yang dilakukan oleh LP3M. 

 

 √ 

Program 8: Mewujudkan Profesionalisme Tenaga Kependidikan Dilingkungan FISIP UMRAH. 

1 Peningkatan Profesionalisme Tenaga Kependidikan 60% Terlaksana Tercapai: 

Melalui kegiatan Workshop peningkatan kapasitas untuk 

untuk seluruh Tendik, dan Pelatihan Aplikasi Persuratan 

(SINDE). 

 √ 

2 Meningkatkan Kapasitas dan Kapabilitas Tenaga Kependidikan 

Melalui Pelatihan 

12 Orang Terlaksana Tercapai: 

Melalui kegiatan Workshop peningkatan kapasitas untuk 

untuk seluruh Tendik, dan Pelatihan Aplikasi Persuratan 

(SINDE). 

 

 √ 

3 Meningkatkan Disiplin Kerja Tenaga Kependidikan √ Terlaksana Tercapai: 

Melalui penilaian SKP, dan pemantauan presensi Tendik. 

 

 √ 
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No Misi/Program/Kegiatan 

Target Renstra 

FISIP Th Ke-2 

(2022) 

Realisasi Capaian Permasalahan dan Rencana Tindaklanjut Ket 

Program 9: Mewujudkan Percepatan Implementasi Kampus Merdeka. 

1 

  

  

  

  

  

  

  

  

Melaksanakan Kegiatan Pembelajaran Sesuai Permendikbud 

No. 3/2020 Pasal 15 ayat (1): 

30% 

    

1) Pertukaran Pelajar Terlaksana Tercapai: 

Melalui pelaksanaan kegiatan pertukaran mahasiswa (1), 

Magang (2), dan membangun desa (8). 

 √ 
2) Magang/Praktik Kerja 

3) Asistensi Mengajar disatuan Pendidikan 

4) Penelitian/Riset 

5) Proyek Kemanusiaan 

6) Kegiatan Wirausaha 

7) Studi/Proyek Independen 

8) Membangun Desa/KKN Tematik 

Misi 2: Menyelenggarakan Penelitian dan Pengembangan Iptek yang Relevan dengan Bidang Keilmuan di FISIP dan Selaras dengan Agenda Riset Daerah dan Nasional serta Regional (ASEAN). 

Program 1: Meningkatkan Kualitas Penelitian Dosen. 

1 Penelitian Dana PT 25 Orang 40 org Tercapai: 

Seluruh dosen aktif FISIP terlibat dalam penelitian. 

 √ 

2 Penelitian Simlitabmas 5 org 2 org Tercapai: 

Novi Winarti dan tim (PDP), Ryan Anggria Pratama dan 

tim (PDP). 

 √ 

3 Penelitian Dosen Mahasiswa 20 Penelitian Terlaksana Tercapai: 

Melalui penelitian dan publikasi dosen-mahasiswa. 

 √ 

4 Penelitian Mandiri 25 Orang 40 org Tercapai: 

Seluruh dosen aktif FISIP terlibat dalam penelitian. 

 √ 

5 Penelitian Kerjasama Antar Perguruan Tinggi 15 Penelitian 2 Penelitian Tidak Tercapai.    

6 Peningkatan Jumlah Sitasi Karya Ilmiah Dosen  700 Sitasi 1080 Tercapai.  √ 

7 Menyusun Road Map Penelitian di Lingkungan FISIP √ Terlaksana Tercapai: 

Sudah terlaksana pada 2021. 

 √ 

8 Mewujudkan Core Penelitian berbasis Program Studi Core Pene-

litian Prodi 

Terlaksana Tercapai: 

Melalui penyusunan RIPP Prodi. 

 √ 

Program 2: Meningkatkan Kuantitas dan Kualitas Kerjasama dengan Instansi Pemerintahan, Lembaga Non Pemerintah dan Swasta. 

1 Pelaksanaan Kerjasama Dibidang Akademik 15 Keg 

Terlaksana Tercapai: 

Melalui kegiatan pengajaran dosen mengajar diluar 

kampus, dan dosen luar mengajar dalam kampus. 

 √ 

2 Pelaksanaan MoU & MoA 45 MoU 
Terlaksana Tercapai: 

Melalui kegiatan pengajaran, penelitian, dan PkM. 

 √ 

Program 3: Meningkatkan Publikasi Ilmiah Dosen. 

1 Publikasi Jurnal Terindeks Bereputasi 25 Orang 

6 org Tidak Tercapai. 

Namun terdapat 6 orang dosen yang memiliki publikasi 

bereputasi. 

 X 

2 Publikasi Jurnal Internasional 15 Orang 

10 org Tidak Tercapai. 

Namun terdapat 10 orang dosen yang memiliki publikasi 

jurnal internasional. 

 X 

3 Publikasi Jurnal Terindeks Sinta 2 15 Orang 17 org Tercapai.  √ 

4 Publikasi Prossiding Terindeks Scopus 25 Orang 

11 org Tidak Tercapai. 

Namun terdapat 11 orang dosen yang memiliki publikasi 

prosiding scopus. 

 X 

5 Publikasi Berbasis Penelitian Mandiri 15 org 40 Dosen  Tercapai:  √ 



 
19 

No Misi/Program/Kegiatan 

Target Renstra 

FISIP Th Ke-2 

(2022) 

Realisasi Capaian Permasalahan dan Rencana Tindaklanjut Ket 

Seluruh dosen aktif FISIP terlibat dalam penelitian. 

6 Buku Referensi 20 Buku 
13 buku Tidak Tercapai. 

Namun terlaksana 13 buku. 

 X 

7 Buku Hasil Kajian 20 Buku 
Tidak 

Terlaksana 

Tidak Tercapai.  X 

Program 4: Meningkatkan Kolaborasi Penelitian dan Publikasi. 

1 
Kolaborasi Penelitian dan Publikasi Antar Perguruan Tinggi 

Dalam Negeri dan Luar Negeri 
15 Penelitian 

16 Publikasi Tercapai. 

 

 √ 

2 
Kolaborasi Penelitian dan Publikasi Tenaga Pendidik Dengan 

Mahasiswa 
20 Penlitian 

28 Publikasi Tercapai. 

 

 √ 

Program 5: Meningkatkan Publikasi Ilmiah Mahasiswa. 

1 Pendampingan Penulisan Publikasi Ilmiah Mahasiswa 1 Keg Terlaksana Tercapai. 

Rata-rata setiap publikasi mahasiswa angkatan 2019 

melalui pendampingan dosen. 

 √ 

2 Peningkatan Publikasi Ilmiah Mahasiswa  60 Publikasi Terlaksana Tercapai. 

 

 √ 

Program 6: Mengoptimalkan Tata Kelola Jurnal. 

1 Memfasilitasi Peningkatan Akreditasi Jurnal di Lingkungan FISIP: 

  1. Jurnal Kemudi S4 S4 Tercapai.  √ 

  2. Jurnal SELAT S3 S4 Tidak Tercapai menjadi S3.  X 

  3. Jurnal JUAN S3 S6 Tidak Tercapai menjadi S3.  X 

  4. Jurnal Masyarakat Maritim S3 
Tidak 

Terlaksana 

Tidak Tercapai.  X 

  5. Jurnal Magister Administrasi Publik S5 
Tidak 

Terlaksana 

Tidak Tercapai.  X 

Program 7: Meningkatkan Jumlah Hak Kekayaan Intelektual. 

1 Hak Cipta  25 Cipta 
196 

Sertifikat  

Tercapai.  √ 

Misi 3: Menyelenggarakan Penerapan IPTEK dalam Bentuk PKM melalui Kolaborasi dengan Stakeholder dan Shareholder di Daerah dan Nasional. 

Program 1: Meningkatkan Kualitas Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM). 

1 Menyusun Road Map PKM √ 
Terlakasana  Tercapai, pada tahun 2021.  √ 

2 Meningkatkan Keikutsertaan Tenaga Pendidik dalam PKM 43 Dosen 
54 Dosen Tercapai, pada tahun 2021.  √ 

3 Desa Binaan  1 Desa 
2 Desa Tercapai: 

Desa Resun Pesisir, dan Desa Duara. 

 √ 

Program 2: Meningkatkan Kolaborasi Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM). 

1 
Kolaborasi PKM dan Publikasi Antar Perguruan Tinggi Dalam 

Negeri 
15 Kolab 

Tidak 

Terlaksana 

Tidak Tercapai. 

Namun terdapat kolaborasi dengan Pemerintah Desa 

Resun Pesisir dan Desa Duara. 

 X 

2 
Kolaborasi PKM dan Publikasi Antar Perguruan Tinggi Luar 

Negeri 
5 Kolab 

Tidak 

Terlaksana 

Tidak Tercapai.  X 

3 
Kolaborasi PKM dan Publikasi Tenaga Pendidik dengan 

Mahasiswa 
10 Kolab 

Terlaksana Tercapai. 

Melalui poster publikasi. 

 √ 

4 PKM Oleh Mahasiswa 6 Keg 
Tidak 

Terlaksana 

Tidak Tercapai.  X 

5 Pendirian Jurnal PKM FISIP UMRAH √ Terlaksana Tercapai, terbentuk Jurnal Takzim FISIP UMRAH 2021.  √ 
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No Misi/Program/Kegiatan 

Target Renstra 

FISIP Th Ke-2 

(2022) 

Realisasi Capaian Permasalahan dan Rencana Tindaklanjut Ket 

Misi 4: Menyelenggarakan Aktivitas Entrepreneurship dibidang Sosial, Politik dan Humaniora Berbasis Kemaritiman untuk Kesejahteraan Sosial Masyarakat Pesisir dan Pulau Pulau Kecil. 

Program 1: Meningkatkan Aktivitas Entrepreneurship bagi Mahasiswa. 

1 Pendampingan Penyusunan Bisnis Plan 5 Prop 
Terlaksana Tercapai. 

Melalui kegiatan Pekan Kreativitas Mahasiswa. 

 √ 

2 
Peningkatan Jumlah Mahasiswa yang Ikut Pelatihan  

Entrepreneurship di Lingkungan FISIP UMRAH 
35 Mhs 

Terlaksana Tercapai. 

Dilaksanakan oleh Prodi IHI. 

 √ 

3 

Pengembangan Aktivitas Entrepreneurship dibidang Sosial, 

Politik dan Humani-ora Berbasis Kemaritiman untuk 

Kesejahteraan Sosial Masyarakat Pesisir dan Pulau-Pulau Kecil 

2 Keg 

Tidak 

Terlaksana 

Tidak Tercapai.  X 

Program 2: Peningkatan Keterlibatan Alumni. 

1 Keterlibatan Alumni dalam Kegiatan Akademik 5 Keg 

Terlaksana Tercapai. 

Kegiatan PKKMB 5 Prodi S1, Yudisium, Pembentukan 

IKA FISIP. 

 √ 

2 Kontribusi Alumni 7 Keg 
Tidak 

Terlaksana 

Tidak Tercapai.  X 

Program 3: Meningkatkan Kapasitas Kelembagaan Mahasiswa. 

1 Pelatihan Leadership bagi Mahasiswa FISIP 5 Keg 
Terlaksana Tercapai. 

Dilaksanakan oleh HIMA Prodi S1. 

 √ 

2 Pelatihan Public Speaking 1 Keg Terlaksana Tercapai.  √ 

3 
Keikutsertaan Mahasiswa dalam Lomba Enterpreneurship 

Tingkat Nasional 
5 Mhs 

Terlaksana Tercapai. 

Melalui penyusunan proposal Pekan Kreativitas 

Mahasiswa, terdapat 25 proposal. 

 √ 
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3.2 Capaian Perjanjian Kinerja Dekan dan Rektor Tahun 2022 

 

Adapun capaian Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Maritim Raja 

Ali Haji pada tahun 2022 berdasarkan Perjanjian Kinerja Dekan dan Rektor adalah 

sebagai berikut: 

Tabel 3.3 

Capaian Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Maritim Raja Ali Haji Tahun 2022 

Uraian Jumlah 

Jumlah Indikator Capaian 66 

Jumlah Indikator yang Tercapai 43 

Jumlah Indikator Yang Tidak Tercapai 23 

Jumlah Persentase 65,15% 

 

Capaian Program Studi dilingkungan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Maritim Raja Ali Haji Tahun 2022 berdasarkan Perjanjian Kinerja 

Ketua/Koordinator Program Studi dan Dekan sebagai berikut: 

Tabel 3.4 

Capaian Kinerja Program Studi Di Lingkungan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Maritim Raja Ali Haji Tahun 2022 

No Program Studi Capaian  

1 Ilmu Hukum 79 % 

2 Ilmu Administrasi Negara 73, 68 % 

3 Ilmu Pemerintahan 73,42 % 

4 Sosiologi 68,75 % 

5 Magister Administrasi Publik 59,61 % 

6 Ilmu Hubungan Internasional 51,56 % 

 

Secara lebih detail capaian kinerja menurut Perjanjian Kinerja antara Dekan dan 

Rektor, dan Ketua/Koordinator Program Studi dan Dekan, sebagai berikut. 
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Tabel 3.5 

Capaian Kinerja Menurut Perjanjian Kerja Tahun 2022  

(Fakultas dan Prodi) 

No Indikator Kinerja Kegiatan Satuan 

Target 

UMRAH 

dan FISIP 

Capaian Prodi 2022 Capaian FISIP 2022 Capaian 

FISIP 

2021 IH IP IAN SOS IHI MAP % Jlh Satuan Keterangan 
% Jlh 

BERDASARKAN IKU KEMENTERIAN 

1 SASARAN 1: MENINGKATNYA KUALITAS LULUSAN PENDIDIKAN TINGGI . 

[IKU 1.1]: Persentase lulusan S1 dan S2 yang berhasil:  117               117   Lulusan FISIP Tahun 

Sebelumnya (2021): 

241 Lulusan. 

Capaian Melampaui 

target. 

29% 
Lulusan Yang Mendapatkan Pekerjaan  Lulusan 

40% 

98 15 0 35 20 20 1 

49%  

91 Lulusan 

Lulusan Yang Melanjutkan Studi Lulusan 6 2 1 1 1 5 0 10 Lulusan 

Lulusan Yang Menjadi Wiraswasta Lulusan 13 4 2 5 3 2 0 16 Lulusan 

[IKU 1.2]: Persentase lulusan S1 yang:     47               51   Jumlah Mahasiswa 

pada Desember 2022 

(Ganjil 2022/2023):  

2019 Mahasiswa. 

Capaian cecara 

jumlah melampaui, 

secara persen belum 

tercapai. 

3% 

Pertukaran Mahasiswa Antar Fakultas dalam 
Universitas  

Mhs 

15% 

25 0 0 17 5 20 0 

3% 

42 Mhs 

Pertukaran Mahasiswa Antar Fakultas Antar  

Universitas  
Mhs 20 0 1 0 0 4 0 5 Mhs 

Meraih Prestasi Paling Rendah Tingkat Nasional Mhs 2 1 0 3 0 0 0 4 Mhs 

 SASARAN 2: MENINGKATNYA KUALITAS DOSEN PENDIDIKAN TINGGI.   

2 [IKU 2.1]:  Persentase dosen yang:     192               199   Dosen Aktif ber-

NIDN: 41, CPNS ber-

NIDN: 4. Dosen ber-
NIDK: 2. Total = 47. 

---- 

Rata-rata seluruh 

dosen aktif ber-NIDN 
melakukan kegiatan di 

luar kampus, capaian 

melampaui target. 

3% 

Mengajar di Kampus Lain Dosen 

15% 

28 3 4 1 10 3 8 

96% 

29 Dosen 

Membina Kegiatan Mahasiswa Dosen 15 6 4 0 7 2 4 23 Dosen 

Memulai Penelitian Baru Dosen 28 7 9 5 4 0 5 30 Dosen 

Membantu Penelitian Dosen di Kampus Lain Dosen 7 3 1 0 1 4 0 9 Dosen 

Fasilitasi Pembelajaran Pengabdian Masyarakat Dosen 49 13 9 6 9 3 0 40 Dosen 

Fasilitasi Kuliah Kerja Nyata Dosen 5 1 1 0 0 1 8 11 Dosen 

Memberi Pelatihan Kepada Masyarakat Dosen 60 13 15 10 10 9 0 57 Dosen 

[IKU 2.2]: Persentase dosen tetap:     66               56   Capaian 66% diluar 

dosen praktisi dari 

lembaga pemerintah. 

 

Capaian melampaui 

target. 

5,1% 

Kualifikasi Akademik S3 Dosen 

30% 

24 4 1 2 1 1 10 

66% 

19 Dosen 

Sertifikasi BNSP Dosen 7 1 2 3 0 0 2 8 Dosen 

Sertifikasi dari Kemendikbud Dosen 5 1 1 0 0 1 1 4 Dosen 

Dosen Praktisi dari Lembaga Pemerintah Dosen 30 9 9 0 0 1 6 25 Dosen 



 
23 

No Indikator Kinerja Kegiatan Satuan 

Target 

UMRAH 

dan FISIP 

Capaian Prodi 2022 Capaian FISIP 2022 Capaian 

FISIP 

2021 IH IP IAN SOS IHI MAP % Jlh Satuan Keterangan 
% Jlh 

[IKU 2.3]:  Jumlah keluaran penelitian dan PkM yang 

berhasil mendapat rekognisi internasional atau 

diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen. 

  180               303   
Rata-rata keluaran 
penelitian dan PkM 1 

orang dosen: 6,4 

keluaran. 

 

Capaian melampaui 

target. 

2 

Jurnal Ilmiah Artikel 

0,3 

120 48 28 21 42 16 23 

6,4 

178 Artikel 

Buku Ajar Buku 6 1 1 1 2 1 4 10 Buku 

Buku Referensi Buku 12 2 3 1 0 3 1 10 Buku 

Book Chapter Buku 6 1 1 5 1 1 0 9 Buku 

Monograf Buku 6 0 0 1 0 0 0 1 Buku 

Pembelajaran Berdasarkan Case Method Riset 18 52 12 7 7 1 0 79 Riset 

Laporan Penelitian untuk Mitra Keg 12 2 6 0 4 2 2 16 Keg 

 SASARAN 3: MENINGKATNYA KUALITAS KURIKULUM DAN PEMBELAJARAN. 

3 [IKU 3.1]: Persentase Program Studi S1 yang 

melaksanakan kerja sama dengan mitra. 
  149               133   

Seluruh Prodi 
melaksanakan kerja 

sama. 

 

Capaian melampaui 

target. 

100% 

Kemitraan Program Studi MoA 

35% 

30 8 4 5 9 5 8 

100% 

39 MoA 

Kemitraan Pemda MoA 30 8 6 3 1 0 10 28 MoA 

Organisasi Profesi MoA 8 2 2 1 1 1 0 7 MoA 

Perusahaa Swasta MoA 2 0 0 0 1 0 0 1 MoA 

Magang Mhs 45 15 0 0 4 2 0 21 Mhs 

Kerjasama Pembelajaran MoA 34 15 3 7 9 0 3 37 MoA 

[IKU 3.3]:  Persentase program studi S1 yang 

memiliki akreditasi atau sertifikat 

internasional yang diakui 

pemerintah. 

- - - - - - - - - - - - FISIP tidak menargetkan 

akreditasi internasional, 

namun upayanya sudah 

dilakukan melalui 

kegiatan Seminar 

Internasional, Visiting 

Lecture Internasional 

(Malaysia). 

- 

 SASARAN 4: MENINGKATNYA TATA KELOLA SATUAN KERJA DI LINGKUNGAN DITJEN PENDIDIKAN TINGGI 

4 [IKU 4.1]: Rata-rata Predikat Satker minimal 

BB. 
Predikat BB   - - - - - - - - - 

Merupakan Predikat 

Sakip tingkat Univ. 
- 

[IKU 4.2]: Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran 

atas pelaksanaan RKA-K/L Satker 

minimal 80. 

Persentase 85 -       94% - - Anggaran RKA/KL: 

Rp.3.620.532.000. 

Realisasi: Rp. 

3.396.361.273 (94%).  

Sisa: Rp. 224.170.727 

(6%). Capaian 

melampaui target. 

94% 
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No Indikator Kinerja Kegiatan Satuan 

Target 

UMRAH 

dan FISIP 

Capaian Prodi 2022 Capaian FISIP 2022 Capaian 

FISIP 

2021 IH IP IAN SOS IHI MAP % Jlh Satuan Keterangan 
% Jlh 

KINERJA TAMBAHAN 

I.  PENDIDIKAN 

1 Rasio Dosen Mahasiswa Dosen/Mhs   01:35 01:43 01:29 01:28 01:28 01:21 
01:05,

3 
  01:25 Dosen/Mhs 

  

 

2 HAKI Sertifikat   150 26 35 9 102 22 2   196 Sertifikat    

3 Up Date RPS RPS   80 25 23 36 30 20 15   149 RPS    

4 Target Lulusan Lulusan   375 43 136 89 52 27 1   348 Lulusan    

5 Jumlah Dosen Lanjut Studi Dosen   5 0 1 1 2 0 0   4 Dosen    

6 Jumlah Penerimaan Mhs Baru Mhs   515 173 120 115 86 47 21   562 Mhs    

7 Video Pembelajaran Konten   90 31 20 20 20 12 1   104 Konten    

8 Jumlah Mahasiswa S1 yg Lulus Tepat Waktu Mhs   151 14 37 57 25 15 1   149 Mhs    

9 Jumlah Mahasiswa DO MHs   13 2 18 17 31 0 0   68 MHs    

10 Rata-Rata Masa Studi Semester   ˂ 8 
4,6 

Smtr 

4,6 

Smtr 

4,6 

Smtr 

5,5 

Smtr 

4,18 

Smt 

4 

Smtr 
  4,58 Semester 

  

 

11 Rata-rata Total Bimbingan Mhs   ˂ 15 01:04 01:45 01:25 01:40 01:10 01:05   01:21,5 Mhs    

12 
Persentase rata-rata tingkat Kehadiran Dosen 
tetap dalam mengajar  

persen   ˃ 95 97% 97% 97% 97% 97% 97%   97% persen 
  

 

13 
Rata-Rata Beban SKS Mengajar dosen setiap 
Semester 

sks   ˂ 13 
13 
Sks 

12 
Sks 

12 
Sks 

9 
10 
Sks 

6 Sks   
10,33 
Sks 

sks 
  

 

14 
Persentase Dosen tetap yang menjadi anggota 
masyarakat bidang ilmu (akademik dan profesi) 

Dosen   48 13 8 1 8 6 3   39 Dosen 
  

 

15 Rata-Rata Dosen Luar Biasa Dosen   ˂ 3 2 1 0 1 1 0   0,8 Dosen    

16 Jumlah Mata Kuliah Pratikum MK   20 6 MK 10 7 MK 0 4 Mk 0   27 MK    

17 Rasio Doktor dengan Dosen Tetap Rasio   01:05 01:03 01:15 
01:02,

5 
01:13 01:02 0   01:05,6 Rasio 

  

 

II.  PENELITIAN 

1 Artikel Publikasi Mahasiswa Artikel   96 25 40 10 34 29 8   146 Artikel    

2 
Artikel Publikasi Pengabdian Masyarakat 
Mahasiswa 

Artikel   15 7 4 3 4 6 2   26 Artikel 
  

 

3 
Rata-Rata Dana Penelitian Dosen (Perdosen Per 
Bulan) 

Juta Rp   ˃ 6 8 Jt 9,3 Jt 6 Jt 7 Jt 4 Jt 4 Jt   6,38 Jt Juta Rp 
  

 

4 Jumlah Penelitian Mandiri Dosen Penelitian   ˃ 12 5 6 6 6 0 0   23 Penelitian    

5 Jumlah Penelitian Yang Lolos SIMLITABMAS Penelitian   6 1 2 1 0 1 0   5 Penelitian    

6 
Rata-Rata Judul Penelitian Mahasiswa yang 

sesuai Dengan Roadmap Penelitian Prodi 
Judul   55 14 20 10 10 10 1   65 Judul 

  

 

III. PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

1 Rata-rata Dana PKM Per Dosen Tetap Per Tahun Juta Rp   ˃ 4 6 Jt 8 Jt 4 Jt 4 Jt 5 Jt 4 Jt   5,15 Jt Juta Rp    
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No Indikator Kinerja Kegiatan Satuan 

Target 

UMRAH 

dan FISIP 

Capaian Prodi 2022 Capaian FISIP 2022 Capaian 

FISIP 

2021 IH IP IAN SOS IHI MAP % Jlh Satuan Keterangan 
% Jlh 

2 Jumlah PKM dengan Kerjasama Pihak Ketiga Keg   6 7 9 6 1 0 1   24 Keg Keg    

3 
Jumlah Dosen yang Memberikan 

Penyuluhan/Ceramah 
Keg   60 12 15 5 10 5 10   57 Keg 

  

 

IV. MAHASISWA DAN ALUMNI 

1 Rata-Rata Anggaran Organisasi Kemahasiswaan Rp   ˃ 6 6 Jt 6 Jt 6 Jt 5 Jt 6 Jt 0   4,83 Jt Rp    

2 Rasio keketatan calon Mahasiswa seleksi Maba Rasio   01:03 01:02 01:02 
01:02,

5 

01:01,

5 
01:03 "1 : 1   01:02 Rasio 

  

 

3 Jumlah Kegiatan Alumni Keg   5 3 0 0 1 0 0   4 Keg    

4 
Jumlah Pelibatan Mahasiswa dalam Penelitian 
Dosen 

Keg   18 8 5 4 9 7 3   36 Keg 
  

 

5 Jumlah Pelibatan Mahasiswa dalam PKM Dosen Keg   60 21 10 10 11 3 15   70 Keg    

6 Jumlah Mahasiswa yang Ikut Program Kemitraan Mhs   10 0 2 0 2 1 0   5 Mhs    

7 Jumlah Mahasiswa yang Memperoleh Beasiswa Mhs   400 94 121 114 87 13 0   429 Mhs    

8 Pembelajaran Kelompok Berbasis Project Mhs   10 0 1 1 0 1 0   3 Mhs    

9 Studi Atau Proyek Independen Mhs   3 0 3 0 0 0 0   3 Mhs    

10 Proyek Di Desa Mhs   4 0 4 0 0 0 0   4 Mhs    
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3.3 Rincian Capaian Program Studi Tahun 2022 

 

Tabel 3.6 

Capaian Program Studi Ilmu Hukum Tahun 2022 

NO ITEM SATUAN 
TARGET 

FAKULTAS 

TARGET 

PRODI 

HUKUM 

CAPAIAN KET 

1 Lulusan Yang Mendapatkan Pekerjaan  Lulusan 98 14 25 TERCAPAI 

2 Lulusan Yang Melanjutkan Studi Lulusan 6 1 2 TERCAPAI 

3 Lulusan Yang Menjadi Wiraswasta Lulusan 13 2 4 TERCAPAI 

4 
Pertukaran Mahasiswa Antar Fakultas dalam 

Universitas  
Mhs 25 5 0 TIDAK TERCAPAI 

5 
Meraih Prestasi Paling Rendah Tingkat 

Nasional 
Mhs 

 
2 0 TIDAK TERCAPAI 

6 Mengajar di Kampus Lain Dosen 28 4 3 TIDAK TERCAPAI 

7 Membina Kegiatan Mahasiswa Dosen 15 5 6 TERCAPAI 

8 Memulai Penelitian Baru Dosen 28 4 7 TERCAPAI 

9 Membantu Penelitian Dosen di Kampus Lain Dosen 7 2 3 TERCAPAI 

10 
Fasilitasi Pembelajaran Pengabdian 

Masyarakat 
Dosen 49 8 13 TERCAPAI 

11 Fasilitasi Kuliah Kerja Nyata Dosen 5 1 1 TERCAPAI 

12 Memberi Pelatihan Kepada Masyarakat Dosen 60 10 13 TERCAPAI 

13 Kualifikasi Akademik S3 Dosen 24 4 4 TERCAPAI 

14 Sertifikasi BNSP Dosen 7 1 0 TIDAK TERCAPAI 

15 Sertifikasi dari Kemendikbud Dosen 5 1 1 TERCAPAI 

16 Dosen Praktisi dari Lembaga Pemerintah Dosen 30 7 9 TERCAPAI 

17 Jurnal Ilmiah Artikel 120 20 48 TERCAPAI 

18 Buku Ajar Buku 6 1 1 TERCAPAI 

19 Buku Referensi Buku 12 2 2 TERCAPAI 

20 Book Chapter Buku 6 1 1 TERCAPAI 

21 Monograf Buku 6 1 0 TIDAK TERCAPAI 

22 Pembelajaran Berdasarkan Case Method Riset 18 6 52 TERCAPAI 

23 Laporan Penelitian untuk Mitra Keg 12 2 1 TIDAK TERCAPAI 

24 Kemitraan Program Studi MoA 30 5 8 TERCAPAI 

25 Kemitraan Pemda MoA 30 5 8 TERCAPAI 

26 Organisasi Profesi MoA 8 2 2 TERCAPAI 

27 Perusahaa Swasta MoA 2 2 0 TIDAK TERCAPAI 

28 Magang MoA 45 25 15 TIDAK TERCAPAI 

29 Kerjasama Pembelajaran MoA 34 10 15 TERCAPAI 

30 Rasio Dosen Mahasiswa 
 

1:35 1:44 1:43 TIDAK TERCAPAI 

31 HAKI Sertifikat 150 25 75 TERCAPAI 

32 Up Date RPS RPS 80 10 25 TERCAPAI 

33 Target Lulusan Lulusan 375 117 43 TIDAK TERCAPAI 

34 Jumlah Dosen Lanjut Studi Dosen 5 1 0 TIDAK TERCAPAI 

35 Jumlah Penerimaan Mhs Baru Mhs 515 135 173 TERCAPAI 

36 Video Pembelajaran Konten 90 15 31 TERCAPAI 

37 Jumlah Mahasiswa S1 yg Lulus Tepat Waktu Mhs 151 30 14 TIDAK TERCAPAI 

38 Jumlah Mahasiswa DO MHs 13 2 2 TERCAPAI 

39 Rata-Rata Masa Studi SM ˂ 8 4 Th 4.6 TERCAPAI 

40 Rata-rata Total Bimbingan Mhs ˂ 15 1:18 1:4 TERCAPAI 

41 
Persentase rata-rata tingkat Kehadiran Dosen 

tetap dalam mengajar  
persen ˃ 95 >95% 90% TIDAK TERCAPAI 

42 
Rata-Rata Beban SKS Mengajar dosen setiap 

Semester 
sks ˂ 13 < 14 SKS 13 TERCAPAI 

43 

Persentase Dosen tetap yang menjadi anggota 

masyarakat bidang ilmu (akademik dan 

profesi) 

Dosen 48 8 13 TERCAPAI 

44 Rata-Rata Dosen Luar Biasa Dosen ˂ 3 2 2 TERCAPAI 

45 Persentase Mata Kuliah Pratikum Persen ˂ 35% 6 MK 6 TERCAPAI 

46 Rasio Doktor dengan Dosen Tetap Rasio 1:05 1:3 1:3 TERCAPAI 

47 Artikel Publikasi Mahasiswa Artikel 96 31 25 TIDAK TERCAPAI 

48 
Artikel Publikasi Pengabdian Masyarakat 

Mahasiswa 
Artikel 15 4 7 TERCAPAI 

49 Rata-Rata Penelitian Dosen (Perdosen Per Juta Rp ˃ 6 6 8 TERCAPAI 
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NO ITEM SATUAN 
TARGET 

FAKULTAS 

TARGET 

PRODI 

HUKUM 

CAPAIAN KET 

Bulan) 

50 Jumlah Penelitian Mandiri Dosen Penelitian ˃ 12 2 5 TERCAPAI 

51 
Jumlah Penelitian Yang Lolos 

SIMLITABMAS 
Penelitian 6 1 1 TERCAPAI 

52 
Rata-Rata Judul Penelitian Mahasiswa yang 

sesuai Dengan Roadmap Penelitian Prodi 
Judul 55 10 14 TERCAPAI 

53 
Rata-rata Dana Penelitian PKM Per Dosen 

Tetap Per Tahun 
Juta Rp ˃ 4 4 6 TERCAPAI 

54 Jumlah PKM dengan Kerjasama Pihak Ketiga Keg ˃ 4 1 7 TERCAPAI 

55 
Jumlah Dosen yang Memberikan 

Penyuluhan/Ceramah 
Keg 60 10 12 TERCAPAI 

56 
Rata-Rata Anggaran Organisasi 

Kemahasiswaan 
RP ˃ 6 6 5 juta TIDAK TERCAPAI 

57 
Rasio keketatan calon Mahasiswa seleksi 

Maba 
Rasio 1 : 3 1:2 

Belum ada 

Data 
TERCAPAI 

58 Jumlah Kegiatan Alumni Keg 5 1 3 TERCAPAI 

59 
Jumlah Pelibatan Mahasiswa dalam Penelitian 

Dosen 
Keg 18 3 8 TERCAPAI 

60 
Jumlah Pelibatan Mahasiswa dalam PKM 

Dosen 
Keg 60 10 21 TERCAPAI 

61 
Jumlah Mahasiswa yang Ikut Program 

Kemitraan 
Mhs 10 2 0 TIDAK TERCAPAI 

62 
Jumlah Mahasiswa yang Memperoleh 

Beasiswa 
Mhs 400 80 94 TERCAPAI 

 

Keterangan: 

1. Total PK : 62 

2. PK Tercapai : 49 

3. PK Tidak Tercapai : 13 

4. Persentase : 79,03 % 
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Tabel 3.7 

Capaian Program Studi Ilmu Pemerintahan Tahun 2022 

No Item 

Target 

PK 

Dekan-

Rektor 

2022 

Satuan 

Target 

Fakultas  

2022 

Target 

PK 

Prodi IP 

2022 

CAPAIAN KET  
 

 BERDASARKAN IKU KEMENTERIAN     
 

I 

Kesiapan Kerja Lulusan 

40% 

          
 

1 Lulusan Yang mendapat pekerjaan Lulusan 98 26 0 
TIDAK 

TERCAPAI   
2 Lulusan Yang Melanjutkan Studi Lulusan 6 1 1 TERCAPAI 

 
3 Lulusan Yang Menjadi Wiraswasta Lulusan 13 3 2 

TIDAK 

TERCAPAI   
                

 

II 

Mahasiswa Yang Menghabiskan 20 SKS 

Diluar Kampus 

15% 

          
 

1 Magang Atau Praktik Kerja - - -     
 2 Proyek Di Desa  Mhs 4 4 4 TERCAPAI 
 3 Mengajar Di Sekolah Mhs 3 -     
 

4 
Pertukaran Mahasiswa Antar Fakultas 

Antar Universitas 
Mhs 1 1 1 TERCAPAI 

 

5 
Pertukaran Mahasiswa Antar Fakultas 

Dalam Universitas 
Mhs 25 5 0 

TIDAK 

TERCAPAI   
6 Penelitian Atau Riset - - -     

 7 Kegiatan Wirausaha - - -     
 8 Studi Atau Proyek Independen - - -     
 9 Proyek Kemanusiaan - - -     
 Meraih Prestasi Paling Rendah Tingkat 

Nasional 
Mhs 10 2 0 

TIDAK 

TERCAPAI   
                

 

III 

Dosen Diluar Kampus 

15% 

          
 1 Pendidikan           
   Mengajar Dikampus Lain Dosen 28 4 4 TERCAPAI 
   Pembimbing Dikampus Lain Dosen 3 -     
   Membina Kegiatan Mahasiswa Dosen 15 3 4 TERCAPAI 
 2 Penelitian           
   Memulai Penelitian Baru Dosen 28 4 9 TERCAPAI 
 

  
Membantu Penelitian Dosen Dikampus 

Lain 
Dosen 7 2 1 

TIDAK 

TERCAPAI  
  Membuat Karya yang Dipatenkan Dosen 1 -     

 3 Pengabdian Kepada Masyarakat           
 

  
Fasilitasi Pembelajaran Pengabdian 

Masyarakat 
Dosen 49 13 9 

TIDAK 

TERCAPAI  
  Fasilitasi Kuliah Kerja Nyata Dosen 5 1 1 TERCAPAI 

   Memberi Pelatihan Kepada Masyarakat Dosen 60 10 15 TERCAPAI 
                 
 

IV 

Kualifikasi Dosen 

30% 

          
 

1 Kualifikasi Akademik S3 Dosen 24 2 1 
TIDAK 

TERCAPAI  

2 

Memiliki sertifikat kompetensi/profesi 

yang diakui oleh industri dan dunia 

kerja 

          
 

  Sertifikasi dari BNSP Dosen 7 1 2 TERCAPAI 
   Sertifikasi dari Kemendikbud Dosen 5 1 1 TERCAPAI 
   Sertifikasi dari Lembaga Profesi - - -     
 

3 

Berasal dari kalangan praktisi 

profesional, dunia industri, atau dunia 

kerja 

          
 

  Institusi/organisasi Multilateral - - -     
   Lembaga Pemerintah Dosen 30 5 9 TERCAPAI 
   BUMN/BUMD - - -     
   Perusahaan swasta nasional - - -     
 

V 
Penerapan Riset Dosen 

0.3 
          

 1 Karya Tulis Ilmiah           
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No Item Target 

PK 

Dekan-

Rektor 

2022 

Satuan Target 

Fakultas  

2022 

Target 

PK 

Prodi IP 

2022 

CAPAIAN KET  

  Jurnal Ilmiah Artikel 120 20 28 TERCAPAI 
   Buku Ajar Buku 6 1 1 TERCAPAI 
   Buku Referensi Buku 12 2 3 TERCAPAI 
   Book Chapter Buku 6 1 1 TERCAPAI 
 2 Karya Rujukan           
   Buku Saku (Hand Book) Buku - -     
   Pedoman Buku - -     
   Buku Teks Buku - -     
 

  Monograf Buku 6 1 0 
TIDAK 

TERCAPAI  
3 Studi Kasus           

   Pembelajaran Berdasarkan Case Method Riset 18 6 12 TERCAPAI 
 4 Laporan Penelitian untuk Mitra Keg. 12 2 6 TERCAPAI 
 

VI 

Kemitraan Program Studi 

35% 

          
 1 Kerjasama (MoU, MoA, IA)           
 

  Program Studi MoA 30 5 4 
TIDAK 

TERCAPAI  
  Pemerintah Daerah MoA 30 5 6 TERCAPAI 

   Organisasi Profesi MoA 8 1 2 TERCAPAI 
   Lembaga Riset MoA 1 -     
   UMKM - - -     
   Perusahaan Swasta MoA 2 -     
   NGO/Ornop MoA 7 -     
 2 Kerjasama Magang MoA 45 -     
 3 Kerjasama Pembelajaran MoA 34 3 3 TERCAPAI 
 

VII 

Pembelajaran Dalam Kelas 

25% 

          
 1 Pemecahan Kasus (Case Method) MK 17 6 12 TERCAPAI 
 2 Pembelajaran Kelompok Berbasis Project MK 10 2 3 TERCAPAI 
 VIII Akreditasi Internasional 2.5% Prodi 0 -     
 KINERJA TAMBAHAN     
 I PENDIDIKAN             
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1 Rasio Dosen Mahasiswa 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  1 : 35 1:28 1:29 
TIDAK 

TERCAPAI  
2 HAKI HaKi 150 25 35 TERCAPAI 

 
3 Up Date RPS RPS 80 30 23 

TIDAK 

TERCAPAI  
4 Target Lulusan Lulusan 375 75 136 TERCAPAI 

 5 Jumlah Dosen Yang Lanjut Studi Dosen 5 1 1 TERCAPAI 
 6 Jumlah Penerimaan Mahasiswa Mhs 515 90 120 TERCAPAI 
 7 Video Pembelajaran Digital Konten 90 15 20 TERCAPAI 
 

8 
Persentase Mahasiswa S1 Yang Lulus 

Tepat Waktu 
Mhs 151 30 37 TERCAPAI 

 

9 
Jumlah Mahasiswa Drop Out pada 

Program Studi S1 dan S2 
Mhs 13 3 18 

TIDAK 

TERCAPAI  

10 
Rata-rata masa studi mahasiswa program 

studi S1 dan S2 
Semt ˂ 8 

3 Th  

9 Bl 
4.6 

TIDAK 

TERCAPAI  

11 
Rata-rata total bimbingan mahasiswa 

program studi S1 per dosen pembimbing  
Mhs ˂ 15 1:35 1:45 

TIDAK 

TERCAPAI  

12 
Persentase rata-rata tingkat kehadiran 

dosen tetap dalam mengajar 
Persen ˃ 95% 

˃  

95% 
96 TERCAPAI 

 

13 
Rata-Rata Beban SKS Mengajar Dosen 

Setiap Semester 
SKS ˂ 13  

˂ 12  

SKS 
12 TERCAPAI 

 

14 

Persentase dosen tetap yang menjadi 

anggota masyarakat bidang ilmu 

(akademik dan profesi) 

Dosen 48 8 8 TERCAPAI 
 

15 Rata-Rata Dosen Luar Biasa Dosen ˂ 3 1 1 TERCAPAI 
 

16 Persentase Mata Kuliah Praktikum Persen ˂ 35 % 
10  

MK 
10 TERCAPAI 

 

17 Rasio Doktor dengan Dosen tetap Rasio 1 : 5 1:8 1:15 
TIDAK 

TERCAPAI  
II PENELITIAN             

   

  

  

  

1 Artikel Publikasi Mahasiswa   

  

  

  

Artikel 96 30 40 TERCAPAI 
 

2 
Artikel Pengabdian Masyarakat 

Mahasiswa  
Artikel 15 2 4 TERCAPAI 

 
3 Rata-rata dana penelitian dosen (per Juta Rp ˃ 6 7 9,3 JUTA TERCAPAI 
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No Item Target 

PK 

Dekan-

Rektor 

2022 

Satuan Target 

Fakultas  

2022 

Target 

PK 

Prodi IP 

2022 

CAPAIAN KET  

dosen tetap per tahun)   

4 Jumlah Penelitian Mandiri Dosen 
Pene-

litian 
˃ 12 2 6 TERCAPAI 

 

  5 
Jumlah Penelitian Yang Lolos 

SIMLITABMAS 

Pene-

litian 
6 1 2 TERCAPAI 

 

  6 

Rata-rata Jumlah Judul Penelitian 

Mahasiswa yang sesuai dengan Roadmap 

Penelitian Prodi 

  Judul 55 10 20 TERCAPAI 
 

III PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT             
 

  

  

  

1 

Rata-rata dana pengabdian Kepada 

Masyarakat dosen (per dosen tetap per 

tahun)   

  

  

Juta Rp ˃ 4 4 8 TERCAPAI 
 

2 
Jumlah Pengabdian Kepada Masyarakat 

dengan Kerjasama Pihak Ketiga 
Keg 6 1 9 TERCAPAI 

 

3 
Jumlah Dosen yang memberikan 

Penyuluhan/Ceramah dll 
Keg 60 10 15 TERCAPAI 

 
IV MAHASISWA DAN ALUMNI             

 

  

  

  

  

  

  

  

1 

Rata-Rata Anggaran Organisasi 

Kemahasiswaan (Setiap Ormawa Per 

Tahun) 

  

  

  

  

  

  

  

Juta Rp ˃ 6 6 6 TERCAPAI 
 

2 

Rasio keketatan calon mahasiswa 

program studi S1 reguler yang ikut 

seleksi terhadap daya tampung 

Rasio 1:3 1:3 1:2 
TIDAK 

TERCAPAI  

3 Jumlah Kegiatan Alumni Keg 5 1 0 
TIDAK 

TERCAPAI  

4 
Jumlah Pelibatan Mahasiswa dalam 

Penelitian Dosen 
Keg 18 3 5 TERCAPAI 

 

5 
Jumlah Pelibatan Mahasiswa dalam 

Pengabdian kepada Masyarakat Dosen 
Keg 60 10 10 TERCAPAI 

 

6 
Jumlah Mahasiswa yang Ikut Program 

Kementrian 
Mhs 10 2 2 TERCAPAI 

 

7 
Jumlah Mahasiswa yang Memperoleh 

Beasiswa 
Mhs 400 80 121 TERCAPAI 

 
 

Keterangan: 

5. Total PK : 64 

6. PK Tercapai : 47 

7. PK Tidak Tercapai : 17 

8. Persentase : 73,43% 
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Tabel 3.8 

Capaian Program Studi Ilmu Administrasi Negara Tahun 2022 

No Item 

Target 

PK 

Dekan-

Rektor 

2022 

Satuan 

Target 

Fakultas  

2022 

Target 

PK 

Prodi IP 

2022 

CAPAIAN KET  
 

 BERDASARKAN IKU KEMENTERIAN     
 

I 

Kesiapan Kerja Lulusan 

40% 

          
 1 Lulusan Yang mendapat pekerjaan Lulusan 98 32 35  TERCAPAI  
 

2 Lulusan Yang Melanjutkan Studi Lulusan 6 12 1 
TIDAK 

TERCAPAI  
3 Lulusan Yang Menjadi Wiraswasta Lulusan 13 5 5  TERCAPAI  

                 
 

II 

Mahasiswa Yang Menghabiskan 20 SKS 

Diluar Kampus 

15% 

          
 

1 Magang Atau Praktik Kerja - - -  -   
 2 Proyek Di Desa  Mhs 4 - - 

  3 Mengajar Di Sekolah Mhs 3 -  -   
 

4 
Pertukaran Mahasiswa Antar Fakultas 

Antar Universitas 
Mhs 1 1 - 

  

5 
Pertukaran Mahasiswa Antar Fakultas 

Dalam Universitas 
Mhs 25 5 17 TERCAPAI  

 
6 Penelitian Atau Riset - - -  -   

 7 Kegiatan Wirausaha - - -  -   
 8 Studi Atau Proyek Independen - - -  -   
 9 Proyek Kemanusiaan - - - -    
 Meraih Prestasi Paling Rendah Tingkat 

Nasional 
Mhs 10 2 3 TERCAPAI  

 
                

 

III 

Dosen Diluar Kampus 

15% 

          
 1 Pendidikan           
   Mengajar Dikampus Lain Dosen 28 4 5 TERCAPAI 
   Pembimbing Dikampus Lain Dosen 7 -  -   
   Membina Kegiatan Mahasiswa Dosen 15 4 10 TERCAPAI 
 2 Penelitian           
   Memulai Penelitian Baru Dosen 28 4 5 TERCAPAI 
 

  
Membantu Penelitian Dosen Dikampus 

Lain 
Dosen 7 - - 

  
  Membuat Karya yang Dipatenkan Dosen 1 - -    

 3 Pengabdian Kepada Masyarakat           
 

  
Fasilitasi Pembelajaran Pengabdian 

Masyarakat 
Dosen 49 6 6 TERCAPAI 

 

  Fasilitasi Kuliah Kerja Nyata Dosen 5 1 0 
TIDAK 

TERCAPAI  
  Memberi Pelatihan Kepada Masyarakat Dosen 60 10 10 TERCAPAI 

                 
 

IV 

Kualifikasi Dosen 

30% 

          
 1 Kualifikasi Akademik S3 Dosen 24 2 2 TERCAPAI 
 

2 

Memiliki sertifikat kompetensi/profesi 

yang diakui oleh industri dan dunia 

kerja 

          
 

  Sertifikasi dari BNSP Dosen 7 2 3 TERCAPAI 
   Sertifikasi dari Kemendikbud Dosen 5 - - 

    Sertifikasi dari Lembaga Profesi - - -  -   
 

3 

Berasal dari kalangan praktisi 

profesional, dunia industri, atau dunia 

kerja 

          
 

  Institusi/organisasi Multilateral - - -  -   
   Lembaga Pemerintah Dosen 30 5 6 TERCAPAI 
   BUMN/BUMD - - - -    
   Perusahaan swasta nasional - - -  1   
 

V 

Penerapan Riset Dosen 

0.3 

          
 1 Karya Tulis Ilmiah           
   Jurnal Ilmiah Artikel 120 20 21 TERCAPAI 
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No Item Target 

PK 

Dekan-

Rektor 

2022 

Satuan Target 

Fakultas  

2022 

Target 

PK 

Prodi IP 

2022 

CAPAIAN KET  

  Buku Ajar Buku 6 1 1 TERCAPAI 
 

  Buku Referensi Buku 12 2 1 
TIDAK 

TERCAPAI  
  Book Chapter Buku 6 1 5 TERCAPAI 

 2 Karya Rujukan           
   Buku Saku (Hand Book) Buku - - -    
   Pedoman Buku - -  -   
   Buku Teks Buku - -  -   
   Monograf Buku 6 1 1 TERCAPAI 
 3 Studi Kasus           
   Pembelajaran Berdasarkan Case Method Riset 18 3 7 TERCAPAI 
 

4 Laporan Penelitian untuk Mitra Keg. 12 2 0 
TIDAK 

TERCAPAI  

VI 

Kemitraan Program Studi 

35% 

          
 1 Kerjasama (MoU, MoA, IA)           
   Program Studi MoA 30 5 5 TERCAPAI 
 

  Pemerintah Daerah MoA 30 5 3 
TIDAK 

TERCAPAI  
  Organisasi Profesi MoA 8 1 1 TERCAPAI 

   Lembaga Riset MoA 1 -  -   
   UMKM - - -  -   
   Perusahaan Swasta MoA 2 -  -   
   NGO/Ornop MoA 7 -  -   
 2 Kerjasama Magang MoA 45 -  -   
 3 Kerjasama Pembelajaran MoA 34 5 7 TERCAPAI 
 

VII 

Pembelajaran Dalam Kelas 

25% 

          
 1 Pemecahan Kasus (Case Method) MK 17 3 7 TERCAPAI 
 2 Pembelajaran Kelompok Berbasis Project MK 10 1 1 TERCAPAI 
 VIII Akreditasi Internasional 2.5% Prodi 0 - -    
 KINERJA TAMBAHAN     
 I PENDIDIKAN             
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1 Rasio Dosen Mahasiswa 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  1 : 35 1 : 35 1 : 28 TERCAPAI 
 

2 HAKI HaKi 150 25 9 
TIDAK 

TERCAPAI  
3 Up Date RPS RPS 80 10 36 TERCAPAI 

 4 Target Lulusan Lulusan 375 76 89 TERCAPAI 
 5 Jumlah Dosen Yang Lanjut Studi Dosen 5 1 1 TERCAPAI 
 6 Jumlah Penerimaan Mahasiswa Mhs 515 90 115 TERCAPAI 
 7 Video Pembelajaran Digital Konten 90 15 20 TERCAPAI 
 

8 
Persentase Mahasiswa S1 Yang Lulus 

Tepat Waktu 
Mhs 151 30 57 TERCAPAI 

 

9 
Jumlah Mahasiswa Drop Out pada 

Program Studi S1 dan S2 
Mhs 13 3 17 

TIDAK 

TERCAPAI  

10 
Rata-rata masa studi mahasiswa program 

studi S1 dan S2 
Semt ˂ 8 4 Th 4.6 

TIDAK 

TERCAPAI  

11 
Rata-rata total bimbingan mahasiswa 

program studi S1 per dosen pembimbing  
Mhs ˂ 15 1:30 1:25 TERCAPAI 

 

12 
Persentase rata-rata tingkat kehadiran 

dosen tetap dalam mengajar 
Persen ˃ 95% 

˃  

95% 
97% TERCAPAI 

 

13 
Rata-Rata Beban SKS Mengajar Dosen 

Setiap Semester 
SKS ˂ 13  

˂ 12  

SKS 
12 TERCAPAI 

 

14 

Persentase dosen tetap yang menjadi 

anggota masyarakat bidang ilmu 

(akademik dan profesi) 

Dosen 48 8 1 
TIDAK 

TERCAPAI  

15 Rata-Rata Dosen Luar Biasa Dosen ˂ 3 0 0 TERCAPAI 
 

16 Persentase Mata Kuliah Praktikum Persen ˂ 35 % 
7 

MK 
7 TERCAPAI 

 

17 Rasio Doktor dengan Dosen tetap Rasio 1 : 5 1 : 4 1 : 2,5 
TIDAK 

TERCAPAI  
II PENELITIAN             

 
  

  

  

  

1 Artikel Publikasi Mahasiswa   

  

  

  

  

Artikel 96 10 10 TERCAPAI 
 

2 
Artikel Pengabdian Masyarakat 

Mahasiswa  
Artikel 15 3 3 TERCAPAI 

 

3 
Rata-rata dana penelitian dosen (per 

dosen tetap per tahun) 
Juta Rp ˃ 6 6 6 TERCAPAI 
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No Item Target 

PK 

Dekan-

Rektor 

2022 

Satuan Target 

Fakultas  

2022 

Target 

PK 

Prodi IP 

2022 

CAPAIAN KET  

4 Jumlah Penelitian Mandiri Dosen 
Pene-

litian 
˃ 12 2 6 TERCAPAI 

 

  5 
Jumlah Penelitian Yang Lolos 

SIMLITABMAS 

Pene-

litian 
6 1 1 TERCAPAI 

 

  6 

Rata-rata Jumlah Judul Penelitian 

Mahasiswa yang sesuai dengan Roadmap 

Penelitian Prodi 

  Judul 55 10 10 TERCAPAI 
 

III PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT             
 

  

  

  

1 

Rata-rata dana pengabdian Kepada 

Masyarakat dosen (per dosen tetap per 

tahun)   

  

  

Juta Rp ˃ 4 4 4 TERCAPAI 
 

2 
Jumlah Pengabdian Kepada Masyarakat 

dengan Kerjasama Pihak Ketiga 
Keg 6 1 6 TERCAPAI 

 

3 
Jumlah Dosen yang memberikan 

Penyuluhan/Ceramah dll 
Keg 60 10 5 

TIDAK 

TERCAPAI  
IV MAHASISWA DAN ALUMNI             

 

  

  

  

  

  

  

  

1 

Rata-Rata Anggaran Organisasi 

Kemahasiswaan (Setiap Ormawa Per 

Tahun) 

  

  

  

  

  

  

  

Juta Rp ˃ 6 6 6 TERCAPAI 
 

2 

Rasio keketatan calon mahasiswa 

program studi S1 reguler yang ikut 

seleksi terhadap daya tampung 

Rasio 1 : 3 1 : 3 1 : 2,5 
TIDAK 

TERCAPAI  

3 Jumlah Kegiatan Alumni Keg 5 1 0 
TIDAK 

TERCAPAI  

4 
Jumlah Pelibatan Mahasiswa dalam 

Penelitian Dosen 
Keg 18 3 4 TERCAPAI 

 

5 
Jumlah Pelibatan Mahasiswa dalam 

Pengabdian kepada Masyarakat Dosen 
Keg 60 10 10 TERCAPAI 

 

6 
Jumlah Mahasiswa yang Ikut Program 

Kementrian 
Mhs 10 2 0 

TIDAK 

TERCAPAI  

7 
Jumlah Mahasiswa yang Memperoleh 

Beasiswa 
Mhs 400 80 114 TERCAPAI 

 
 

Keterangan: 

9. Total PK : 57 

10. PK Tercapai : 42 

11. PK Tidak Tercapai : 15 

12. Persentase : 73,68 % 
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Tabel 3.9 

Capaian Program Studi Sosiologi Tahun 2022 

No Item 

Target 

PK 

Dekan-

Rektor 

2022 

Satuan 

Target 

Fakultas  

2022 

Target 

PK 

Prodi 

SOS 

2022 

CAPAIAN KET  
 

 BERDASARKAN IKU KEMENTERIAN     
 

I 

Kesiapan Kerja Lulusan 

40% 

          
 1 Lulusan Yang mendapat pekerjaan Lulusan 98 20 20 TERCAPAI 
 2 Lulusan Yang Melanjutkan Studi Lulusan 6 1 1 TERCAPAI 
 3 Lulusan Yang Menjadi Wiraswasta Lulusan 13 3 3 TERCAPAI 
                 
 

II 

Mahasiswa Yang Menghabiskan 20 SKS 

Diluar Kampus 

15% 

          
 

1 Magang Atau Praktik Kerja - - -  -   
 2 Proyek Di Desa  Mhs 4 - - 

  
3 Mengajar Di Sekolah Mhs 3 3 2  

 TIDAK 

TERCAPAI  

4 
Pertukaran Mahasiswa Antar Fakultas 

Antar Universitas 
Mhs 1 - - 

  

5 
Pertukaran Mahasiswa Antar Fakultas 

Dalam Universitas 
Mhs 25 5 5 TERCAPAI 

 
6 Penelitian Atau Riset - - - -    

 7 Kegiatan Wirausaha - - -  -   
 8 Studi Atau Proyek Independen - - - -    
 9 Proyek Kemanusiaan - - - -    
 Meraih Prestasi Paling Rendah Tingkat 

Nasional 
Mhs 10 2 0 

TIDAK 

TERCAPAI  
                

 

III 

Dosen Diluar Kampus 

15% 

          
 1 Pendidikan           
   Mengajar Dikampus Lain Dosen 28 6 10 TERCAPAI 
   Pembimbing Dikampus Lain Dosen 3 - -    
   Membina Kegiatan Mahasiswa Dosen 15 1 7 TERCAPAI 
 2 Penelitian           
   Memulai Penelitian Baru Dosen 28 4 4 TERCAPAI 
 

  
Membantu Penelitian Dosen Dikampus 

Lain 
Dosen 7 1 1 TERCAPAI 

 
  Membuat Karya yang Dipatenkan Dosen 1 - -    

 3 Pengabdian Kepada Masyarakat           
 

  
Fasilitasi Pembelajaran Pengabdian 

Masyarakat 
Dosen 49 9 9 TERCAPAI 

 

  Fasilitasi Kuliah Kerja Nyata Dosen 5 1 0 
TIDAK 

TERCAPAI  
  Memberi Pelatihan Kepada Masyarakat Dosen 60 10 10 TERCAPAI 

                 
 

IV 

Kualifikasi Dosen 

30% 

          
 

1 Kualifikasi Akademik S3 Dosen 24 3 1 
TIDAK 

TERCAPAI  

2 

Memiliki sertifikat kompetensi/profesi 

yang diakui oleh industri dan dunia 

kerja 

          
 

  Sertifikasi dari BNSP Dosen 7 1 1 TERCAPAI 
   Sertifikasi dari Kemendikbud Dosen 5 - - 

    Sertifikasi dari Lembaga Profesi - - -  -   
 

3 

Berasal dari kalangan praktisi 

profesional, dunia industri, atau dunia 

kerja 

          
 

  Institusi/organisasi Multilateral - - - -    
 

  Lembaga Pemerintah Dosen 30 3 0 
TIDAK 

TERCAPAI  
  BUMN/BUMD - - -     

   Perusahaan swasta nasional - - -     
 V Penerapan Riset Dosen 0.3           
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No Item Target 

PK 

Dekan-

Rektor 

2022 

Satuan Target 

Fakultas  

2022 

Target 

PK 

Prodi 

SOS 

2022 

CAPAIAN KET  

1 Karya Tulis Ilmiah           
   Jurnal Ilmiah Artikel 120 20 42 TERCAPAI 
   Buku Ajar Buku 6 1 2 TERCAPAI 
 

  Buku Referensi Buku 12 2 0 
TIDAK 

TERCAPAI  
  Book Chapter Buku 6 1 1 TERCAPAI 

 2 Karya Rujukan           
   Buku Saku (Hand Book) Buku - - -    
   Pedoman Buku - -  -   
   Buku Teks Buku - -  -   
 

  Monograf Buku 6 1 0 
TIDAK 

TERCAPAI  
3 Studi Kasus           

   Pembelajaran Berdasarkan Case Method Riset 18 1 7 TERCAPAI 
 4 Laporan Penelitian untuk Mitra Keg. 12 2 4 TERCAPAI 
 

VI 

Kemitraan Program Studi 

35% 

          
 1 Kerjasama (MoU, MoA, IA)           
   Program Studi MoA 30 5 9 TERCAPAI 
 

  Pemerintah Daerah MoA 30 5 1 
TIDAK 

TERCAPAI  
  Organisasi Profesi MoA 8 1 1 TERCAPAI 

   Lembaga Riset MoA 1 -  -   
   UMKM - - -  -   
   Perusahaan Swasta MoA 2 -  -   
   NGO/Ornop MoA 7 -  1   
 

2 Kerjasama Magang MoA 45 15 4  
 TIDAK 

TERCAPAI  

3 Kerjasama Pembelajaran MoA 34 10 9 
TIDAK 

TERCAPAI  

VII 

Pembelajaran Dalam Kelas 

25% 

          
 1 Pemecahan Kasus (Case Method) MK 17 1 7 TERCAPAI 
 

2 Pembelajaran Kelompok Berbasis Project MK 10 1 0 
TIDAK 

TERCAPAI  
VIII Akreditasi Internasional 2.5% Prodi 0 -  -   

 KINERJA TAMBAHAN     
 I PENDIDIKAN             
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1 Rasio Dosen Mahasiswa 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  1 : 35 1 : 29 1 : 28 TERCAPAI 
 2 HAKI HaKi 150 25 102 TERCAPAI 
 3 Up Date RPS RPS 80 10 23 TERCAPAI 
 4 Target Lulusan Lulusan 375 50 52 TERCAPAI 
 5 Jumlah Dosen Yang Lanjut Studi Dosen 5 1 2 TERCAPAI 
 

6 Jumlah Penerimaan Mahasiswa Mhs 515 90 86 
TIDAK 

TERCAPAI  
7 Video Pembelajaran Digital Konten 90 15 20 TERCAPAI 

 
8 

Persentase Mahasiswa S1 Yang Lulus 

Tepat Waktu 
Mhs 151 30 25 

TIDAK 

TERCAPAI  

9 
Jumlah Mahasiswa Drop Out pada 

Program Studi S1 dan S2 
Mhs 13 3 31 

TIDAK 

TERCAPAI  

10 
Rata-rata masa studi mahasiswa program 

studi S1 dan S2 
Semt ˂ 8 

3 Th  

9 Bl 
5,5 Th 

TIDAK 

TERCAPAI  

11 
Rata-rata total bimbingan mahasiswa 

program studi S1 per dosen pembimbing  
Mhs ˂ 15 1 : 40 1 : 45 TERCAPAI 

 

12 
Persentase rata-rata tingkat kehadiran 

dosen tetap dalam mengajar 
Persen ˃ 95% 

˃  

95% 
97 TERCAPAI 

 

13 
Rata-Rata Beban SKS Mengajar Dosen 

Setiap Semester 
SKS ˂ 13  

˂ 15  

SKS 
9 TERCAPAI 

 

14 

Persentase dosen tetap yang menjadi 

anggota masyarakat bidang ilmu 

(akademik dan profesi) 

Dosen 48 8 8 TERCAPAI 
 

15 Rata-Rata Dosen Luar Biasa Dosen ˂ 3 2 1 TERCAPAI 
 

16 Persentase Mata Kuliah Praktikum Persen ˂ 35 % 
6 

MK 
0 

TIDAK 

TERCAPAI  

17 Rasio Doktor dengan Dosen tetap Rasio 1 : 5 1 : 4 1 : 13 
TIDAK 

TERCAPAI  
II PENELITIAN             

   1 Artikel Publikasi Mahasiswa   Artikel 96 15 34 TERCAPAI 
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No Item Target 

PK 

Dekan-

Rektor 

2022 

Satuan Target 

Fakultas  

2022 

Target 

PK 

Prodi 

SOS 

2022 

CAPAIAN KET  

  

  

  

2 
Artikel Pengabdian Masyarakat 

Mahasiswa  

  

  

  

  

Artikel 15 3 4 TERCAPAI 
 

3 
Rata-rata dana penelitian dosen (per 

dosen tetap per tahun) 
Juta Rp ˃ 6 7 7 JUTA TERCAPAI 

 

4 Jumlah Penelitian Mandiri Dosen 
Pene-

litian 
˃ 12 2 6 TERCAPAI 

 

  5 
Jumlah Penelitian Yang Lolos 

SIMLITABMAS 

Pene-

litian 
6 1 0 

TIDAK 

TERCAPAI  

  6 

Rata-rata Jumlah Judul Penelitian 

Mahasiswa yang sesuai dengan Roadmap 

Penelitian Prodi 

  Judul 55 10 10 TERCAPAI 
 

III PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT             
 

  

  

  

1 

Rata-rata dana pengabdian Kepada 

Masyarakat dosen (per dosen tetap per 

tahun)   

  

  

Juta Rp ˃ 4 4 4 TERCAPAI 
 

2 
Jumlah Pengabdian Kepada Masyarakat 

dengan Kerjasama Pihak Ketiga 
Keg 6 1 1 TERCAPAI 

 

3 
Jumlah Dosen yang memberikan 

Penyuluhan/Ceramah dll 
Keg 60 10 10 TERCAPAI 

 
IV MAHASISWA DAN ALUMNI             

 

  

  

  

  

  

  

  

1 

Rata-Rata Anggaran Organisasi 

Kemahasiswaan (Setiap Ormawa Per 

Tahun) 

  

  

  

  

  

  

  

Juta Rp ˃ 6 6 5 
TIDAK 

TERCAPAI  

2 

Rasio keketatan calon mahasiswa 

program studi S1 reguler yang ikut 

seleksi terhadap daya tampung 

Rasio 1:3 1 : 3 1 : 2,5 
TIDAK 

TERCAPAI  

3 Jumlah Kegiatan Alumni Keg 5 1 1 TERCAPAI 
 

4 
Jumlah Pelibatan Mahasiswa dalam 

Penelitian Dosen 
Keg 18 3 9 TERCAPAI 

 

5 
Jumlah Pelibatan Mahasiswa dalam 

Pengabdian kepada Masyarakat Dosen 
Keg 60 10 11 TERCAPAI 

 

6 
Jumlah Mahasiswa yang Ikut Program 

Kementrian 
Mhs 10 2 2 TERCAPAI 

 

7 
Jumlah Mahasiswa yang Memperoleh 

Beasiswa 
Mhs 400 80 87 TERCAPAI 

 

 

Keterangan: 

13. Total PK : 64 

14. PK Tercapai : 44 

15. PK Tidak Tercapai : 20 

16. Persentase : 68,75 % 
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Tabel 3.10 

Capaian Program Studi Ilmu Hubungan Internasional Tahun 2022 

No Item 

Target 

PK 

Dekan-

Rektor 

2022 

Satuan 

Target 

Fakultas  

2022 

Target 

PK 

Prodi 

IHI 

2022 

CAPAIAN KET  
 

 BERDASARKAN IKU KEMENTERIAN     
 

I 

Kesiapan Kerja Lulusan 

40% 

          
 1 Lulusan Yang mendapat pekerjaan Lulusan 98 6 20 TERCAPAI  
 2 Lulusan Yang Melanjutkan Studi Lulusan 6 1 5 TERCAPAI 
 3 Lulusan Yang Menjadi Wiraswasta Lulusan 13 1 2 TERCAPAI  
                 
 

II 

Mahasiswa Yang Menghabiskan 20 SKS 

Diluar Kampus 

15% 

          
 

1 Magang Atau Praktik Kerja - - -     
 2 Proyek Di Desa  Mhs 4 - 

   3 Mengajar Di Sekolah Mhs 3 -     
 

4 
Pertukaran Mahasiswa Antar Fakultas 

Antar Universitas 
Mhs 1 - 4 

  

5 
Pertukaran Mahasiswa Antar Fakultas 

Dalam Universitas 
Mhs 25 5 20 TERCAPAI  

 
6 Penelitian Atau Riset - - -  -   

 7 Kegiatan Wirausaha - - -  -   
 8 Studi Atau Proyek Independen - - -  1   
 9 Proyek Kemanusiaan - - -  -   
 Meraih Prestasi Paling Rendah Tingkat 

Nasional 
Mhs 10 2 0 

TIDAK 

TERCAPAI   

III 

Dosen Diluar Kampus 

15% 

          
 1 Pendidikan           
   Mengajar Dikampus Lain Dosen 28 2 3 TERCAPAI 
   Pembimbing Dikampus Lain Dosen 3 - -    
   Membina Kegiatan Mahasiswa Dosen 15 1 2 TERCAPAI 
 2 Penelitian           
 

  Memulai Penelitian Baru Dosen 28 4 0 
TIDAK 

TERCAPAI  

  
Membantu Penelitian Dosen Dikampus 

Lain 
Dosen 7 1 4 TERCAPAI 

 
  Membuat Karya yang Dipatenkan Dosen 1 - -    

 3 Pengabdian Kepada Masyarakat           
 

  
Fasilitasi Pembelajaran Pengabdian 

Masyarakat 
Dosen 49 5 3 

TIDAK 

TERCAPAI  
  Fasilitasi Kuliah Kerja Nyata Dosen 5 1 1 TERCAPAI 

 
  Memberi Pelatihan Kepada Masyarakat Dosen 60 10 9 

TIDAK 

TERCAPAI  

IV 

Kualifikasi Dosen 

30% 

          
 

1 Kualifikasi Akademik S3 Dosen 24 3 1 
TIDAK 

TERCAPAI  

2 

Memiliki sertifikat kompetensi/profesi 

yang diakui oleh industri dan dunia 

kerja 

          
 

  Sertifikasi dari BNSP Dosen 7 1 0 
TIDAK 

TERCAPAI  
  Sertifikasi dari Kemendikbud Dosen 5 1 1 TERCAPAI 

   Sertifikasi dari Lembaga Profesi - - 0  1   
 

3 

Berasal dari kalangan praktisi 

profesional, dunia industri, atau dunia 

kerja 

          
 

  Institusi/organisasi Multilateral - - - 1    
 

  Lembaga Pemerintah Dosen 30 5 1 
TIDAK 

TERCAPAI  
  BUMN/BUMD - - -  -   

   Perusahaan swasta nasional - - -  -   
 

V 
Penerapan Riset Dosen 

0.3 
          

 1 Karya Tulis Ilmiah           
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No Item Target 

PK 

Dekan-

Rektor 

2022 

Satuan Target 

Fakultas  

2022 

Target 

PK 

Prodi 

IHI 

2022 

CAPAIAN KET  

  Jurnal Ilmiah Artikel 120 20 16 
TIDAK 

TERCAPAI  
  Buku Ajar Buku 6 1 1 TERCAPAI 

   Buku Referensi Buku 12 2 3 TERCAPAI 
   Book Chapter Buku 6 1 1 TERCAPAI 
 2 Karya Rujukan           
   Buku Saku (Hand Book) Buku - -     
   Pedoman Buku - -     
   Buku Teks Buku - -     
   Monograf Buku 6 - - 

  3 Studi Kasus           
   Pembelajaran Berdasarkan Case Method Riset 18 1 2 TERCAPAI 
 4 Laporan Penelitian untuk Mitra Keg. 12 2 2 TERCAPAI 
 

VI 

Kemitraan Program Studi 

35% 

          
 1 Kerjasama (MoU, MoA, IA)           
   Program Studi MoA 30 5 5 TERCAPAI 
 

  Pemerintah Daerah MoA 30 5 0 
TIDAK 

TERCAPAI  
  Organisasi Profesi MoA 8 1 1 TERCAPAI 

   Lembaga Riset MoA 1 -     
   UMKM - - -     
   Perusahaan Swasta MoA 2 -     
 

  NGO/Ornop MoA 7 1  0 
 TIDAK 

TERCAPAI  

2 Kerjasama Magang MoA 45 5 2  
 TIDAK 

TERCAPAI  

3 Kerjasama Pembelajaran MoA 34 3 0 
TIDAK 

TERCAPAI  

VII 

Pembelajaran Dalam Kelas 

25% 

          
 1 Pemecahan Kasus (Case Method) MK 17 1 1 TERCAPAI 
 2 Pembelajaran Kelompok Berbasis Project MK 10 1 1 TERCAPAI 
 VIII Akreditasi Internasional 2.5% Prodi 0 -     
 KINERJA TAMBAHAN     
 I PENDIDIKAN             
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1 Rasio Dosen Mahasiswa 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  1 : 35 1:30 1:21 TERCAPAI 
 

2 HAKI HaKi 150 25 22 
TIDAK 

TERCAPAI  
3 Up Date RPS RPS 80 10 20 TERCAPAI 

 
4 Target Lulusan Lulusan 375 56 27 

TIDAK 

TERCAPAI   

5 Jumlah Dosen Yang Lanjut Studi Dosen 5 1 0 
TIDAK 

TERCAPAI  

6 Jumlah Penerimaan Mahasiswa Mhs 515 90 40 
TIDAK 

TERCAPAI  

7 Video Pembelajaran Digital Konten 90 15 12 
TIDAK 

TERCAPAI  

8 
Persentase Mahasiswa S1 Yang Lulus 

Tepat Waktu 
Mhs 151 30 15 

TIDAK 

TERCAPAII  

9 
Jumlah Mahasiswa Drop Out pada 

Program Studi S1 dan S2 
Mhs 13 2 0 TERCAPAI 

 

10 
Rata-rata masa studi mahasiswa program 

studi S1 dan S2 
Semt ˂ 8 

4 Th  

 
4.18 

TIDAK 

TERCAPAI  

11 
Rata-rata total bimbingan mahasiswa 

program studi S1 per dosen pembimbing  
Mhs ˂ 15 1 : 10 1:10 TERCAPAI 

 

12 
Persentase rata-rata tingkat kehadiran 

dosen tetap dalam mengajar 
Persen ˃ 95% 

˃  

95% 
96 TERCAPAI 

 

13 
Rata-Rata Beban SKS Mengajar Dosen 

Setiap Semester 
SKS ˂ 13  

˂ 10 

SKS 
10 TERCAPAI 

 

14 

Persentase dosen tetap yang menjadi 

anggota masyarakat bidang ilmu 

(akademik dan profesi) 

Dosen 48 8 6 
TIDAK 

TERCAPAI  

15 Rata-Rata Dosen Luar Biasa Dosen ˂ 3 0 1 
TIDAK 

TERCAPAI  

16 Persentase Mata Kuliah Praktikum Persen ˂ 35 % 
4  

MK 
4 MK TERCAPAI 

 
17 Rasio Doktor dengan Dosen tetap Rasio 1 : 5 1 : 5 1 : 02 TIDAK 
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No Item Target 

PK 

Dekan-

Rektor 

2022 

Satuan Target 

Fakultas  

2022 

Target 

PK 

Prodi 

IHI 

2022 

CAPAIAN KET  

TERCAPAI 

II PENELITIAN             
 

  

  

  

  

1 Artikel Publikasi Mahasiswa 

  

  

  

  

  

Artikel 96 5 29 TERCAPAI 
 

2 
Artikel Pengabdian Masyarakat 

Mahasiswa  
Artikel 15 1 6 TERCAPAI 

 

3 
Rata-rata dana penelitian dosen (per 

dosen tetap per tahun) 
Juta Rp ˃ 6 6 1 JUTA 

TIDAK 

TERCAPAI  

4 Jumlah Penelitian Mandiri Dosen 
Pene-

litian 
˃ 12 2 0 

TIDAK 

TERCAPAI  

  5 
Jumlah Penelitian Yang Lolos 

SIMLITABMAS 

Pene-

litian 
6 1 1 TERCAPAI 

 

  6 

Rata-rata Jumlah Judul Penelitian 

Mahasiswa yang sesuai dengan Roadmap 

Penelitian Prodi 

  Judul 55 10 10 TERCAPAI 
 

III PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT             
 

  

  

  

1 

Rata-rata dana pengabdian Kepada 

Masyarakat dosen (per dosen tetap per 

tahun)   

  

  

Juta Rp ˃ 4 4 5 TERCAPAI 
 

2 
Jumlah Pengabdian Kepada Masyarakat 

dengan Kerjasama Pihak Ketiga 
Keg 6 1 0 

TIDAK 

TERCAPAI  

3 
Jumlah Dosen yang memberikan 

Penyuluhan/Ceramah dll 
Keg 60 10 5 

TIDAK 

TERCAPAI  
IV MAHASISWA DAN ALUMNI             

 

  

  

  

  

  

  

  

1 

Rata-Rata Anggaran Organisasi 

Kemahasiswaan (Setiap Ormawa Per 

Tahun) 

  

  

  

  

  

  

  

Juta Rp ˃ 6 6 6 TERCAPAI 
 

2 

Rasio keketatan calon mahasiswa 

program studi S1 reguler yang ikut 

seleksi terhadap daya tampung 

Rasio 1 : 3 1 : 3 1 : 3 TERCAPAI 
 

3 Jumlah Kegiatan Alumni Keg 5 1 0 
TIDAK 

TERCAPAI  

4 
Jumlah Pelibatan Mahasiswa dalam 

Penelitian Dosen 
Keg 18 3 7 TERCAPAI 

 

5 
Jumlah Pelibatan Mahasiswa dalam 

Pengabdian kepada Masyarakat Dosen 
Keg 60 10 3 

TIDAK 

TERCAPAI  

6 
Jumlah Mahasiswa yang Ikut Program 

Kementrian 
Mhs 10 2 1 

TIDAK 

TERCAPAI  

7 
Jumlah Mahasiswa yang Memperoleh 

Beasiswa 
Mhs 400 80 13 TERCAPAI 

 
 

Keterangan: 

1. Total PK : 64 

2. PK Tercapai : 33 

3. PK Tidak Tercapai : 31 

4. Persentase : 51,56 % 
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Tabel 3.11 

Capaian Program Studi Magister Administrasi Publik Tahun 2022 

No Item 

Target 

PK 

Dekan-

Rektor 

2022 

Satuan 

Target 

Fakultas  

2022 

Target 

PK 

Prodi 

IHI 

2022 

CAPAIAN KET  
 

 BERDASARKAN IKU KEMENTERIAN     
 

I 

Kesiapan Kerja Lulusan 

40% 

          
 1 Lulusan Yang mendapat pekerjaan Lulusan 98 - 1 

  2 Lulusan Yang Melanjutkan Studi Lulusan 6 - - 
  3 Lulusan Yang Menjadi Wiraswasta Lulusan 13 - - 
                  

 

II 

Mahasiswa Yang Menghabiskan 20 SKS 

Diluar Kampus 

15% 

          
 

1 Magang Atau Praktik Kerja - - - -  -  
 2 Proyek Di Desa  Mhs 4 - - - 
 3 Mengajar Di Sekolah Mhs 3 - -  -  
 

4 
Pertukaran Mahasiswa Antar Fakultas 

Antar Universitas 
Mhs 1 - - 

  

5 
Pertukaran Mahasiswa Antar Fakultas 

Dalam Universitas 
Mhs 25 - - 

  
6 Penelitian Atau Riset - - -  -   

 7 Kegiatan Wirausaha - - -  -   
 8 Studi Atau Proyek Independen - - -  -   
 9 Proyek Kemanusiaan - - -  -   
 Meraih Prestasi Paling Rendah Tingkat 

Nasional 
Mhs 10 - - 

  

III 

Dosen Diluar Kampus 

15% 

          
 1 Pendidikan           
   Mengajar Dikampus Lain Dosen 28 8 3 TERCAPAI 
   Pembimbing Dikampus Lain Dosen 3 3 4 TERCAPAI  
 

  Membina Kegiatan Mahasiswa Dosen 15 1 0 
TIDAK 

TERCAPAI  
2 Penelitian           

   Memulai Penelitian Baru Dosen 28 3 5 TERCAPAI 
 

  
Membantu Penelitian Dosen Dikampus 

Lain 
Dosen 7 1 0 

TIDAK 

TERCAPAI  

  Membuat Karya yang Dipatenkan Dosen 1 1 0  
TIDAK 

TERCAPAI   
3 Pengabdian Kepada Masyarakat           

 
  

Fasilitasi Pembelajaran Pengabdian 

Masyarakat 
Dosen 49 8 8 TERCAPAI 

 
  Fasilitasi Kuliah Kerja Nyata Dosen 5 - - 

    Memberi Pelatihan Kepada Masyarakat Dosen 60 10 10 TERCAPAI 
 

IV 

Kualifikasi Dosen 

30% 

          
 1 Kualifikasi Akademik S3 Dosen 24 - - 

  

2 

Memiliki sertifikat kompetensi/profesi 

yang diakui oleh industri dan dunia 

kerja 

          
 

  Sertifikasi dari BNSP Dosen 7 1 2 TERCAPAI 
 

  Sertifikasi dari Kemendikbud Dosen 5 2 1 
TIDAK 

TERCAPAI  
  Sertifikasi dari Lembaga Profesi - - -  -   

 

3 

Berasal dari kalangan praktisi 

profesional, dunia industri, atau dunia 

kerja 

          
 

  Institusi/organisasi Multilateral - - - -   
   Lembaga Pemerintah Dosen 30 5 6 TERCAPAI 
   BUMN/BUMD - - -  -   
   Perusahaan swasta nasional - - -  -   
 

V 

Penerapan Riset Dosen 

0.3 

          
 1 Karya Tulis Ilmiah           
   Jurnal Ilmiah Artikel 120 20 23 TERCAPAI 
   Buku Ajar Buku 6 1 4 TERCAPAI 
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No Item Target 

PK 

Dekan-

Rektor 

2022 

Satuan Target 

Fakultas  

2022 

Target 

PK 

Prodi 

IHI 

2022 

CAPAIAN KET  

  Buku Referensi Buku 12 2 1 
TIDAK 

TERCAPAI  

  Book Chapter Buku 6 1 0 
TIDAK 

TERCAPAI  
2 Karya Rujukan           

   Buku Saku (Hand Book) Buku - - -    
   Pedoman Buku - -  -   
   Buku Teks Buku - -  -   
 

  Monograf Buku 6 1 0 
TIDAK 

TERCAPAI  
3 Studi Kasus           

 
  Pembelajaran Berdasarkan Case Method Riset 18 1 0 

TIDAK 

TERCAPAI  
4 Laporan Penelitian untuk Mitra Keg. 12 2 2 TERCAPAI 

 

VI 

Kemitraan Program Studi 

35% 

          
 1 Kerjasama (MoU, MoA, IA)           
   Program Studi MoA 30 5 8 TERCAPAI 
   Pemerintah Daerah MoA 30 5 10 TERCAPAI 
 

  Organisasi Profesi MoA 8 2 0 
TIDAK 

TERCAPAI  

  Lembaga Riset MoA 1 1  0 
 TIDAK 

TERCAPAI  
  UMKM - - -  -   

   Perusahaan Swasta MoA 2 -  -   
 

  NGO/Ornop MoA 7 3  0 
 TIDAK 

TERCAPAI  
2 Kerjasama Magang MoA 45 - -   

 3 Kerjasama Pembelajaran MoA 34 3 3 TERCAPAI 
 

VII 

Pembelajaran Dalam Kelas 

25% 

          
 

1 Pemecahan Kasus (Case Method) MK 17 1 0 
TIDAK 

TERCAPAI  
2 Pembelajaran Kelompok Berbasis Project MK 10 - - 

  VIII Akreditasi Internasional 2.5% Prodi 0 -  -   
 KINERJA TAMBAHAN     
 I PENDIDIKAN             
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1 Rasio Dosen Mahasiswa 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  1 : 35 1 : 15 1 : 5,3 TERCAPAI 
 2 HAKI HaKi 150 2 2 TERCAPAI 
 3 Up Date RPS RPS 80 10 15 TERCAPAI 
 4 Target Lulusan Lulusan 375 1 1 TERCAPAI  
 5 Jumlah Dosen Yang Lanjut Studi Dosen 5 - - 

  6 Jumlah Penerimaan Mahasiswa Mhs 515 20 21 TERCAPAI 
 

7 Video Pembelajaran Digital Konten 90 15 1 
TIDAK 

TERCAPAI  

8 
Persentase Mahasiswa S1 Yang Lulus 

Tepat Waktu 
Mhs 151 1 1 TERCAPAI 

 

9 
Jumlah Mahasiswa Drop Out pada 

Program Studi S1 dan S2 
Mhs 13 - - - 

 

10 
Rata-rata masa studi mahasiswa program 

studi S1 dan S2 
Semt ˂ 8 

2 Th  

 
2 Th TERCAPAI 

 

11 
Rata-rata total bimbingan mahasiswa 

program studi S1 per dosen pembimbing  
Mhs ˂ 15 1 : 7 1 : 5 TERCAPAI 

 

12 
Persentase rata-rata tingkat kehadiran 

dosen tetap dalam mengajar 
Persen ˃ 95% 

˃  

97% 
98% TERCAPAI 

 

13 
Rata-Rata Beban SKS Mengajar Dosen 

Setiap Semester 
SKS ˂ 13  

˂ 12 

SKS 
6 SKS TERCAPAI 

 

14 

Persentase dosen tetap yang menjadi 

anggota masyarakat bidang ilmu 

(akademik dan profesi) 

Dosen 48 8 0 
TIDAK 

TERCAPAI  

15 Rata-Rata Dosen Luar Biasa Dosen ˂ 3 0 0 TERCAPAI 
 

16 Persentase Mata Kuliah Praktikum Persen ˂ 35 % 
2 

MK 
0 

TIDAK 

TERCAPAI  
17 Rasio Doktor dengan Dosen tetap Rasio 1 : 5 1 : 5 1 : 7  TERCAPAI 

 II PENELITIAN             
   

  
  

1 Artikel Publikasi Mahasiswa   

  
  

Artikel 96 5 8 TERCAPAI 
 

2 
Artikel Pengabdian Masyarakat 

Mahasiswa  
Artikel 15 2 2 TERCAPAI 
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No Item Target 

PK 

Dekan-

Rektor 

2022 

Satuan Target 

Fakultas  

2022 

Target 

PK 

Prodi 

IHI 

2022 

CAPAIAN KET  

  
3 

Rata-rata dana penelitian dosen (per 

dosen tetap per tahun) 

  

  
Juta Rp ˃ 6 6 3 JUTA 

TIDAK 

TERCAPAI  

4 Jumlah Penelitian Mandiri Dosen 
Pene-

litian 
˃ 12 2 0 

TIDAK 

TERCAPAI  

  5 
Jumlah Penelitian Yang Lolos 

SIMLITABMAS 

Pene-

litian 
6 1 0 

TIDAK 

TERCAPAI  

  6 

Rata-rata Jumlah Judul Penelitian 

Mahasiswa yang sesuai dengan Roadmap 

Penelitian Prodi 

  Judul 55 5 1 
TIDAK 

TERCAPAI  

III PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT             
 

  

  

  

1 

Rata-rata dana pengabdian Kepada 

Masyarakat dosen (per dosen tetap per 

tahun)   

  

  

Juta Rp ˃ 4 4 4 TERCAPAI 
 

2 
Jumlah Pengabdian Kepada Masyarakat 

dengan Kerjasama Pihak Ketiga 
Keg 6 1 1 TERCAPAI 

 

3 
Jumlah Dosen yang memberikan 

Penyuluhan/Ceramah dll 
Keg 60 10 10 TERCAPAI 

 
IV MAHASISWA DAN ALUMNI             

 

  

  

  

  

  

  

  

1 

Rata-Rata Anggaran Organisasi 

Kemahasiswaan (Setiap Ormawa Per 

Tahun) 

  

  

  

  

  

  

  

Juta Rp ˃ 6 6 6 TERCAPAI 
 

2 

Rasio keketatan calon mahasiswa 

program studi S1 reguler yang ikut 

seleksi terhadap daya tampung 

Rasio 1 : 3 1 : 3 1 : 1 TERCAPAI 
 

3 Jumlah Kegiatan Alumni Keg 5 - - 
  

4 
Jumlah Pelibatan Mahasiswa dalam 

Penelitian Dosen 
Keg 18 3 3 TERCAPAI 

 

5 
Jumlah Pelibatan Mahasiswa dalam 

Pengabdian kepada Masyarakat Dosen 
Keg 60 10 15 TERCAPAI 

 

6 
Jumlah Mahasiswa yang Ikut Program 

Kementrian 
Mhs 10 - - 

  

7 
Jumlah Mahasiswa yang Memperoleh 

Beasiswa 
Mhs 400 - - 

  
 

Keterangan: 

17. Total PK : 52 

18. PK Tercapai : 31 

19. PK Tidak Tercapai : 21 

20. Persentase : 59,61 % 
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3.4 Rincian Kinerja Dosen Tahun 2022 

 

Tabel 3.12 

Jumlah Sitasi Dosen Dilingkungan FISIP UMRAH Tahun 2022 

No Nama Dosen 
SITASI 

2020 2021 2022 Jumlah 
1 Dr. Rumzi Samin 11 23 22 56 

2 Dr. Edi Akhyari 3 2 2 7 

3 Dr. Fitri Kurnianingsih 2 19 46 67 

4 Dr. Okparizan 2 6 7 15 

5 Dr. Rudi Subyakto 12 8 11 31 

6 Dr. Nur Ilmiah Rivai 0 0 0 0 

7 Dr. Rezal Basalamah 0 0 0 0 

8 Dr. Arza Septiawan       0 

9 Dr. Jamhur Poti 9 14 13 36 

10 Dr. Alfiandri 6 18 14 38 

11 Dr. Bismar Arianto 16 24 26 66 

12 Dr, Siti Arieta 12 3 15 30 

13 Dr. Anastasia Wiwik 1 12 18 31 

14 Dr. Sayed Fauzan R 0 1 10 11 

15 Dr,. Suryadi 2 12 10 24 

16 Dr. Dewi Haryanti 3 11 8 22 

17 Dr. Endri 0 3 2 5 

18 Dr. Oksep Adhayanto 29 49 74 152 

19 Nanik Rahmawati 1 4 3 8 

20 Nazaki 2 2 13 17 

21 Yudhanto SA 2 0 4 6 

22 Edison       0 

23 Marisa Elsera 3 15 22 40 

24 Irman 4 13 19 36 

25 Kustiawan 0 1 7 8 

26 Handrisal 0 7 12 19 

27 Emmy Solina 3 8 14 25 

28 Irwandi Syahputra 4 2 12 18 

29 Eki Dermawan 11 25 30 66 

30 Ryan Anggria Pratama 3 6 5 14 

31 Novi Winarti 0 2 8 10 

32 Ardi Putra 0 13 16 29 

33 Ramadhani Setiawan 8 28 30 66 

34 Agus Hendrayadi 19 16 33 68 

35 Chaereyranba Sholeh 4 2 4 10 

36 Firman  0 0 0 0 

37 Rahma Safitri 4 5 7 16 

38 Sri Wahyuni 1 3 10 14 

39 Teguh Setiandika 1 8 18 27 

40 Taufiqqurrahman 0 0 0 0 

41 Desri Gunawan 10 8 3 21 

42 Glory Yolanda Yahya 0 0 0 0 

43 Ayu Efrita Dewi 5 7 38 50 

44 Dhani Akbar 1 49 57 107 

45 Lia Nuraini 1 5 11 17 

46 Heni Widiyani 0 3 3 6 
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No Nama Dosen 
SITASI 

2020 2021 2022 Jumlah 
47 M. Fajar Hidayat 3 1 16 20 

48 Pery Rehendra S 2 14 23 39 

49 Hendra Arjuna 0 1 2 3 

50 Marnia Rani 17 17 17 51 

            

   DOSEN CPNS         

51 Khairi Rahmi 1 1 3 5 

52 Rizky Octa Putri C 1 6 6 13 

53 Ella Afnira 0 0 0 0 

54 Oki       0 

55 Annisa Valentina 2 17 20 39 

56 Nikodemus Niko 40 68 66 174 

57 Casiavera 2 6 10 18 

58 Hery Wahyudi 8 11 14 33 

59 Azhari Setiawan 7 26 19 52 

60 Rizky Apriani Putri 1 1 2 4 

            

   DOSEN TUGAS BELAJAR         

61 N.A Dwi Putri 5 8 11 24 

62 Imam Yudhi Prastya 10 27 29 66 

63 Uly Sophia 0 2 4 6 

64 Wayu Eko Atmaja 50 136 92 278 

65 Dian Prima Safitri 10 10 16 36 

66 Wahjoe Pangeastoeti 0 4 9 13 

67 Suryaningsih        0 

68 Ady Muzwardi 10 17 19 46 

69 Tri Samnuzulsari 12 61 39 112 

70 Afrizal 3 9 6 18 

 

Jumlah 376 871 1.080 2.339 
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Tabel 3.13 

Jumlah Publikasi Dosen Dilingkungan FISIP UMRAH Tahun 2022 

No Nama Dosen 
Publikasi 

2020 2021 2022 
1 Rumzi Samin 4 2 6 

2 Edi Akhyari 0 0 3 

3 Fitri Kurnianingsih 1 12 11 

4 Okparizan 1 1 0 

5 Rudi Subyakto 1 3 3 

6 Nur Ilmiah Rivai 1 1 3 

7 Rezal Basalamah 0 1 0 

8 Dr. Arza Septiawan 

   9 Dr. Jamhur Poti 3 1 2 

10 Dr. Alfiandri 4 5 1 

11 Dr. Bismar Arianto 0 1 5 

12 Dr, Siti Arieta 0 0 5 

13 Dr. Anastasia Wiwik 2 6 9 

14 Dr. Sayed Fauzan R 0 3 1 

15 Dr,. Suryadi 1 0 3 

16 Dr. Dewi Haryanti 1 3 5 

17 Dr. Endri 1 3 2 

18 Dr. Oksep Adhayanto 3 8 16 

19 Nanik Rahmawati 0 4 5 

20 Nazaki 2 3 4 

21 Yudhanto SA 0 2 0 

22 Edison 

   23 Marisa Elsera 1 3 18 

24 Irman 0 4 2 

25 Kustiawan 1 0 0 

26 Handrisal 0 5 0 

27 Emmy Solina 0 7 16 

28 Irwandi Syahputra 2 1 2 

29 Eki Dermawan 4 4 6 

30 Ryan Anggria Pratama 0 5 4 

31 Novi Winarti 0 3 1 

32 Ardi Putra 2 4 6 

33 Ramadhani Setiawan 2 5 2 

34 Agus Hendrayadi 2 0 0 

35 Chaereyranba Sholeh 0 0 0 

36 Firman  0 1 0 

37 Rahma Safitri 0 0 0 

38 Sri Wahyuni 0 5 14 

39 Teguh Setiandika 0 0 3 

40 Taufiqqurrahman 2 1 0 

41 Desri Gunawan 1 1 2 

42 Glory Yolanda Yahya 0 0 0 

43 Ayu Efrita Dewi 1 4 3 

44 Dhani Akbar 5 18 5 

45 Lia Nuraini 1 1 3 

46 Heni Widiyani 2 3 3 

47 M. Fajar Hidayat 2 2 10 

48 Pery Rehendra S 3 2 6 

49 Hendra Arjuna 1 1 1 
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No Nama Dosen 
Publikasi 

2020 2021 2022 
50 Marnia Rani 1 0 3 

    

      Dosen CPNS 

   51 Khairi Rahmi 0 0 0 

52 Rizky Octa Putri C 0 3 6 

53 Ella Afnira 2 0 2 

54 Oki 

   55 Annisa Valentina 3 1 6 

56 Nikodemus Niko 11 7 11 

57 Casiavera 0 1 4 

58 Hery Wahyudi 2 4 0 

59 Azhari Setiawan 2 10 1 

60 Rizky Apriani Putri 0 0 5 

    

      Dosen Tugas Belajar 

   61 N.A Dwi Putri 2 0 1 

62 Imam Yudhi Prastya 1 2 1 

63 Uly Sophia 0 0 2 

64 Wayu Eko Atmaja 6 16 6 

65 Dian Prima Safitri 0 0 0 

66 Wahjoe Pangeastoeti 0 1 0 

67 Suryaningsih  

   68 Ady Muzwardi 2 8 0 

69 Tri Samnuzulsari 4 9 4 

70 Afrizal 0 0 0 

  Jumlah 93 201 243 
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Tabel 3.14 

Jumlah Buku Dosen Dilingkungan FISIP UMRAH Tahun 2022 

No Nama Dosen 
Buku 

2020 2021 2022 

1 Rumzi Samin 1 1 1 

2 Edi Akhyari 0 1 0 

3 Fitri Kurnianingsih 0 1 1 

4 Okparizan 0 3 1 

5 Rudi Subyakto 0 1 1 

6 Nur Ilmiah Rivai 0 0 0 

7 Rezal Basalamah 0 0 0 

8 Dr. Arza Septiawan 

   9 Dr. Jamhur Poti 0 1 0 

10 Dr. Alfiandri 0 1 0 

11 Dr. Bismar Arianto 0 3 2 

12 Dr, Siti Arieta 0 1 0 

13 Dr. Anastasia Wiwik 0 1 1 

14 Dr. Sayed Fauzan R 0 2 0 

15 Dr,. Suryadi 0 1 1 

16 Dr. Dewi Haryanti 0 0 0 

17 Dr. Endri 0 0 0 

18 Dr. Oksep Adhayanto 0 5 3 

19 Nanik Rahmawati 0 3 1 

20 Nazaki 0 2 1 

21 Yudhanto SA 0 1 1 

22 Edison 

   23 Marisa Elsera 0 2 0 

24 Irman 0 1 0 

25 Kustiawan 0 0 0 

26 Handrisal 0 0 0 

27 Emmy Solina 0 1 1 

28 Irwandi Syahputra 0 1 0 

29 Eki Dermawan 0 9 1 

30 Ryan Anggria Pratama 0 2 0 

31 Novi Winarti 0 1 0 

32 Ardi Putra 0 0 0 

33 Ramadhani Setiawan 0 1 0 

34 Agus Hendrayadi 0 4 2 

35 Chaereyranba Sholeh 0 0 0 

36 Firman  0 0 0 

37 Rahma Safitri 0 2 0 

38 Sri Wahyuni 0 3 0 

39 Teguh Setiandika 0 1 0 
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No Nama Dosen 
Buku 

2020 2021 2022 

40 Taufiqqurrahman 0 1 0 

41 Desri Gunawan 0 1 0 

42 Glory Yolanda Yahya 0 1 0 

43 Ayu Efrita Dewi 1 0 0 

44 Dhani Akbar 0 1 1 

45 Lia Nuraini 0 1 1 

46 Heni Widiyani 0 1 0 

47 M. Fajar Hidayat 0 1 0 

48 Pery Rehendra S 0 3 0 

49 Hendra Arjuna 0 0 0 

50 Marnia Rani 0 1 1 

    

      Dosen CPNS 

   51 Khairi Rahmi 0 0 0 

52 Rizky Octa Putri C 0 0 1 

53 Ella Afnira 0 0 0 

54 Oki 

   55 Annisa Valentina 0 0 0 

56 Nikodemus Niko 0 0 0 

57 Casiavera 0 2 0 

58 Hery Wahyudi 0 0 0 

59 Azhari Setiawan 0 0 0 

60 Rizky Apriani Putri 0 0 1 

    

      Dosen Tugas Belajar 

   61 N.A Dwi Putri 0 0 0 

62 Imam Yudhi Prastya 0 1 1 

63 Uly Sophia 0 2 0 

64 Wayu Eko Atmaja 1 0 0 

65 Dian Prima Safitri 0 1 0 

66 Wahjoe Pangeastoeti 0 1 0 

67 Suryaningsih  

 

1 

 68 Ady Muzwardi 0 2 0 

69 Tri Samnuzulsari 0 1 0 

70 Afrizal 0 0 0 
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Tabel 3.15 

Jumlah Penelitian Dosen Dilingkungan FISIP UMRAH Tahun 2022 

No Nama Dosen 

PENELITIAN 

UNIVERSITAS PENELITIAN FAKULTAS SIMLITABMAS 

2020 2021 2022 Jumlah 2020 2021 2022 Jumlah 2020 2021 2022 Jumlah 

1 Dr. Rumzi Samin 1 1   2     1           

2 Dr. Edi Akhyari 1 1 1 3                 

3 Dr. Fitri Kurnianingsih 1   1 2                 

4 Dr. Okparizan       0                 

5 Dr. Rudi Subyakto     1 1                 

6 Dr. Nur Ilmiah Rivai       0                 

7 Dr. Rezal Basalamah       0                 

8 Dr. Arza Septiawan       0                 

9 Dr. Jamhur Poti 1 1   2                 

10 Dr. Alfiandri   1   1                 

11 Dr. Bismar Arianto 1     1                 

12 Dr, Siti Arieta       0     1           

13 Dr. Anastasia Wiwik       0     1           

14 Dr. Sayed Fauzan R       0                 

15 Dr,. Suryadi       0                 

16 Dr. Dewi Haryanti 1     1     1           

17 Dr. Endri       0                 

18 Dr. Oksep Adhayanto 1     1   3 4           

19 Nanik Rahmawati   1 1 2                 

20 Nazaki   1 1 2     1           

21 Yudhanto SA       0                 

22 Edison     1 1     1           

23 Marisa Elsera 1 1 1 3     1           

24 Irman       0                 

25 Kustiawan 1 1 1 3                 

26 Handrisal 1     1     1           

27 Emmy Solina       0     1           

28 Irwandi Syahputra       0                 

29 Eki Dermawan       0                 

30 Ryan Anggria Pratama       0             1   

31 Novi Winarti 1     1             1    

32 Ardi Putra     1 1                 

33 Ramadhani Setiawan     1 1                 

34 Agus Hendrayadi       0                 

35 Chaereyranba Sholeh     1 1     1           

36 Firman        0     1           

37 Rahma Safitri 1 1 1 3     1           

38 Sri Wahyuni 1     1     1           
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No Nama Dosen 

PENELITIAN 

UNIVERSITAS PENELITIAN FAKULTAS SIMLITABMAS 

2020 2021 2022 Jumlah 2020 2021 2022 Jumlah 2020 2021 2022 Jumlah 

39 Teguh Setiandika     1 1                 

40 Taufiqqurrahman       0                 

41 Desri Gunawan     1 1                 

42 Glory Yolanda Yahya       0                 

43 Ayu Efrita Dewi       0     1           

44 Dhani Akbar 1 1 1 3         1       

45 Lia Nuraini       0     1           

46 Heni Widiyani 1     1         1       

47 M. Fajar Hidayat 1     1     1           

48 Pery Rehendra S 1     1     1           

49 Hendra Arjuna       0                 

50 Marnia Rani     1 1     1           

                            

                            

51 Khairi Rahmi       0                 

52 Rizky Octa Putri C       0                 

53 Ella Afnira       0                 

54 Oki       0                 

55 Annisa Valentina       0                 

56 Nikodemus Niko       0                 

57 Casiavera       0                 

58 Hery Wahyudi       0                 

59 Azhari Setiawan       0                 

60 Rizky Apriani Putri       0                 

                            

                            

                            

61 N.A Dwi Putri 1     1                 

62 Imam Yudhi Prastya       0                 

63 Uly Sophia       0                 

64 Wayu Eko Atmaja   1   1                 

65 Dian Prima Safitri     1 1                 

66 Wahjoe Pangeastoeti       0                 

67 Suryaningsih        0                 

68 Ady Muzwardi       0                 

69 Tri Samnuzulsari   1   1                 

70 Afrizal     1 1                 

    18 12 18 48 0 3 22 0 2 0 0 0 
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Tabel 3.16 

Jumlah Konten Digital Dosen Dilingkungan FISIP UMRAH Tahun 2022 

No Nama Dosen 
MATA KULIAH 

MK1 MK 2 MK3 Jumlah 

1 Dr. Rumzi Samin 0     0 

2 Dr. Edi Akhyari 0     0 

3 Dr. Fitri Kurnianingsih 0 0 0 0 

4 Dr. Okparizan 0     0 

5 Dr. Rudi Subyakto 0 0   0 

6 Dr. Nur Ilmiah Rivai 0 0   0 

7 Dr. Rezal Basalamah 0 0   0 

8 Dr. Arza Septiawan 0     0 

9 Dr. Jamhur Poti 0 0 0 0 

10 Dr. Alfiandri       0 

11 Dr. Bismar Arianto       0 

12 Dr, Siti Arieta 0 0   0 

13 Dr. Anastasia Wiwik 1 1   2 

14 Dr. Sayed Fauzan R       0 

15 Dr,. Suryadi 0     0 

16 Dr. Dewi Haryanti 1 0 0 1 

17 Dr. Endri 0 0   0 

18 Dr. Oksep Adhayanto 0 0 0 0 

19 Nanik Rahmawati 0 0 0 0 

20 Nazaki 0     0 

21 Yudhanto SA 0 0 0 0 

22 Edison       0 

23 Marisa Elsera 0 0 0 0 

24 Irman 0 0   0 

25 Kustiawan 1 1 1 3 

26 Handrisal       0 

27 Emmy Solina 0 0 0 0 

28 Irwandi Syahputra 0 0 0 0 

29 Eki Dermawan 0 0   0 

30 Ryan Anggria Pratama 1 1   2 

31 Novi Winarti 1 1   2 

32 Ardi Putra 1 1   2 

33 Ramadhani Setiawan 0 0 0 0 

34 Agus Hendrayadi 0 0 0 0 

35 Chaereyranba Sholeh 1 1 1 3 

36 Firman  1 1 1 3 

37 Rahma Safitri 0 0 0 0 

38 Sri Wahyuni 0 0 0 0 

39 Teguh Setiandika 0 0 0 0 
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No Nama Dosen 
MATA KULIAH 

MK1 MK 2 MK3 Jumlah 

40 Taufiqqurrahman 0 0   0 

41 Desri Gunawan 0 0 0 0 

42 Glory Yolanda Yahya 0 0   0 

43 Ayu Efrita Dewi 1 0   1 

44 Dhani Akbar 0 0 0 0 

45 Lia Nuraini 0 0 0 0 

46 Heni Widiyani 0 0 0 0 

47 M. Fajar Hidayat 0 0 0 0 

48 Pery Rehendra S 0 0 0 0 

49 Hendra Arjuna 0 0 0 0 

50 Marnia Rani 0 0 0 0 

            

   Dosen CPNS         

51 Khairi Rahmi 1 0   1 

52 Rizky Octa Putri C 0 0   0 

53 Ella Afnira 1 1   2 

54 Oki Rizky Azizi 1 0   1 

55 Annisa Valentina 0 0 0 0 

56 Nikodemus Niko 0 0 0 0 

57 Casiavera 0 0 0 0 

58 Hery Wahyudi 0 0 0 0 

59 Azhari Setiawan 0 0 0 0 

60 Rizky Apriani Putri 1 1 1 3 

  Jumlah       26 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

 

Laporan Kinerja FISIP UMRAH Tahun 2022 disusun berdasarkan Renstra FISIP 

UMRAH Tahun 2021-2025 pada target Tahun 2022, dan Perjanjian Kinerja Dekan dan 

Rektor, serta Perjanjian Kinerja Ketua/Koordinatr Program Studi dan Dekan Tahun 

2022 . Target-target kinerja tersebut dapat disimpulkan bahwa: 

1. Capaian Renstra Tahun 2022 

Terdapat 99 kegiatan yang direncanakan dalam Renstra FISIP UMRAH untuk tahun 

2022, kegiatan terlaksana sebanyak 71 kegiatan atau 72%, dan kegiatan yang tidak 

terlaksana sebesar 28 atau 28 %. 

2. Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

Terdapat 66 indikator Perjanjian Kinerja, sebesar 43 indikator tercapai (65,15%), 23 

indikator tidak tercapai. 

 


