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Kata Pengantar

Laporan Kinerja FISIP UMRAH Tahun 2023 ini disusun
berdasarkan Perjanjian Kinerja antara Rektor UMRAH dengan
Dekan FISIP UMRAH dan selanjutnya diturunkan menjadi
Perjanjian Kinerja antara Dekan dengan seluruh Ketua Program
Studi di lingkungan FISIP UMRAH. Selain itu, Laporan Kinerja ini
juga disusun berdasarkan Rencana Strategis FISIP UMRAH Tahun
2021-2025, khususnya target rencana strategis tahun 2023.

Diharapkan Laporan Kinerja FISIP UMRAH Tahun 2023 ini dapat
memberikan gambaran objektif tentang kinerja yang dihasilkan
FISIP UMRAH beserta seluruh Program Studi, serta dapat dirujuk
untuk menetapkan rencana ke depan dalam mengatasi

permasalahan dan kendala saat ini maupun masa mendatang.

Semoga Laporan Kinerja ini bermanfaat bagi semua pemangku
kepentingan FISIP UMRAH, serta menjadi bahan evaluasi dalam
perencanaan program dan anggaran untuk peningkatan kinerja
pada tahun mendatang. Akhir kata, kami ucapkan terima kasih
kepada semua pihak yang telah membantu penyusunan Laporan

Kinerja FISIP UMRAH Tahun 2023.
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BAB 1

PENDAHULUAN

GAMBARAN UMUM

Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Maritim Raja Ali
Haji (FISIP UMRAH) berdirinya pada 14 Januari 2008 melalui Surat
Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 06/D/0O/2008
tanggal 14 Januari 2008, sampai saat ini telah dipimpin oleh 8

(delapan) orang Dekan, yaitu:

No Nama Dekan Periode
1 Zamzami A Karim, M.Si 2008 - 2009
2 Djaka Permana, Ph.D 2009 - 2011
3 Dr. Rumzi Samin, M.Si 2011 -2013
4 Muchid Al-Bintani, M.Si 2013
5 Prof. Muhammad Saad (Plt Dekan) 2013 -2014
6 Drs. H. Son Haji, M.Si 2014 -2016
7 Bismar Arianto, S.Sos., M.Si 2016 — 2018
8  Dr. Oksep Adhayanto, SH., MH 385213 - gggé

FISIP UMRAH mengelola 6 (enam) Program Studi Strata 1 yaitu:
. Program Studi [lmu Administrasi Negara;

. Program Studi lmu Pemerintahan;

. Program Studi Sosiologi;

. Program Studi lmu Hukum;

. Program Studi Ilmu Hubungan Internasional; dan

O a1 AW N

. Program Studi Kajian Film, Televisi dan Media.



Selain itu, terdapat 2 (dua) Program Studi Strata 2 sedang dalam
proses pengusulan pendirian yaitu Program Studi Magister Hukum,

dan Program Studi Magister [lmu Pemerintahan.

Sumber Daya Manusia Tenaga Pendidik (Dosen) di lingkungan FISIP
UMRAH berjumlah 63 orang, terdiri atas PNS sebanyak 51 orang,
PPPK sebanyak 9 orang, dan Dosen Tetap Non ASN sebanyak 3
orang. Dosen yang bergelar Doktor (S3) berjumlah 16 orang atau
25%, dan yang bergelar Magister (S2) berjumlah 47 orang atau 75%,
serta dari dosen Magister 47 orang terdapat 17 orang yang sedang

kuliah S3.

Dosen FISIP UMRAH

No| NIDN Nama AELE LGS vl
fung | dikan
Program Studi Ilmu Administrasi Negara
1 |1005087301 | Agus Hendrayady, S.Sos., M.Si. Lektor S2 PPPK
2 | 0713097001 | Wahjoe Pangestoeti, S.Sos., M.Si. | Lektor s2 | PPPK if{fgng S3,
3 | 1018088004 | Dr. Alfiandri, S.Sos., M.Si. Lektor S3 PNS
4 1026058301 | Ramadhani Setiawan, M.Soc., Sc. Lektor S2 PNS
5 | 0502078301 |Imam Yudhi Prastya, S.IP., MPA. Lektor S2 PNS ?ﬁ%i?g S3,
6 | 0001078704 |7 Wyt Eko Yudiatmaja, S.IP., Lektor s3 | PNS
7 | 1001068503 | Dian Prima Safitri, S.AP., M.AP. Lektor s2 | PNS f\f{f;ng S3,
8 | 1030128601 | Edison, S.AP., MPA. Lektor s2 | PNS ?Edb"’;g S3,
.. .. . . Dosen
9 |0016038702 |Dr. Fitri Kurnianingsih, S.Sos., M.Si | Lektor S3 Tetap
10 | 0002119205 | Chaereyranba Sholeh, S.A.P., M.A.P f\;ﬁ?ten S2 PNS
11 | 0003108704 | Firman, ST., M.A.P f\;ﬁten S2 PNS
12 | 0021109106 | Okky Rizki Azizi, M.A.P. TP S2 PNS
Program Studi Ilmu Pemerintahan
13 | 0507097301 |Kustiawan, S.S., M.Soc.Sc. Lektor S2 PPPK
14 | 1029058002 | Dr. Bismar Arianto, S.Sos., M.Si. Lektor S3 PNS
15 | 1003048302 | Dr. Afrizal, S.IP., M.Si Lektor S3 PNS
16 | 1015068301 ‘S“;ghaﬁtz Satyagraha Adiputra, Lektor s2 | PPPK
17 | 0003118301 | Nazaki, S.Sos., M.Si. Lektor S2 PNS
Nur Aslamaturrahmah Dwi Putri, Sedang S3,
18 | 0018078702 | "™\ e Lektor S2 PNs |50
19 | 1020028802 | Handrisal, S.Sos., M.Si. Lektor S2 PNS ,?\i%i?g S3,
20 | 0005118904 | Novi Winarti, S.Pd., MA Lektor S2 PNS
21 | 0027129002 | Dr. Eki Darmawan, S.Sos., M.LP. :}s;l?ten S3 PNS
22 | 0019109204 |Ardi Putra, S.IP., M.IP :}s;l?ten S2 PNS
. Asisten Sedang S3,
23 | 0020129206 | Ryan Anggria Pratama, S.Sos., M.IP Ahli S2 PNS Tubel.




No| NIDN Nama Jab- \Pendi-gi 00| Ket
fung | dikan
24 | 0004049501 |Khairi Rahmi, S.IP., M.A. TP S2 PNS
25 | 0004109502 | Rizky Octa Putri Charin, S.IP., M.A. | TP S2 PNS
Program Studi Sosiologi
26 | 1016076901 |Dr. Suryaningsih, S.Sos., M.Si Lektor S3 PPPK
27 | 1006048303 | Dr. Siti Arieta, S.H., M.A. Lektor S3 PNS
28 | 1016047701 |Sri Wahyuni, S.Pd., M.Si. Lektor S2 PPPK
29 | 1013048002 | Nanik Rahmawati, S.Sos., M.Si. Lektor s2 | PPPK f\iff}ng S3,
30 | 1020118401 | Emmy Solina, S.Pd., M.Si. Lektor S2 PNS ?ﬁ%@?g S3,
31 | 0019108701 | Marisa Elsera, S.Sos., M.Si. Lektor s2 | PNS iﬁ%i?g S3,
32 | 0018068402 | Tri Samnuzulsari, S.Sos., M.A. Lektor S2 PNS if{‘tl;ng S3,
33 | 0020088502 | Rahma Syafitri, S.Sos., M.Sos Lektor S2 PNS
. . L .| Asisten Sedang S3,
34 | 0030078703 | Teguh Setiandika Igiasi, S.Sos., M.Si Ahli S2 PNS AKf,
35 | 0226029101 | Annissa Valentina, S.Sos., M.A. ﬁiﬁten S2 PNS
36 | 0011099108 |Casiavera, S. Sos., M.Si. TP S2 PNS
37 | 0026019206 | Nikodemus Niko, S.Sos., M.Sos. TP S2 PNS ii‘g;ng S3,
Program Studi Ilmu Hukum
38 | 1029098102 | Dr. Oksep Adhayanto, S.H., M.H. Lektor S3 PNS
Kepala
39 | 1028087201 | Dr. Dewi Haryanti, S.H., M.H. Lektor g3 | Dosen
Kepala Tetap
40 | 1005087703 | Dr. Suryadi, S.Pi., M.H. Lektor S3 PPPK
41 | 0021088801 |Pery Rehendra Sucipta, S.H., M.H. Lektor S2 PNS ?ﬁ%i?g S3,
42 | 1026068801 | Dr. Endri, S.H., M.H. Lektor S3 PNS
43 | 0008038103 | Marnia Rani, S.H., M.H. Lektor S2 PNS
44 [ 0025128801 |Irman, S.H., M.H. Lektor S2 PNS
45 | 0009068901 |Ayu Efritadewi, S.H., M.H. Lektor S2 PNS
46 | 1007068702 Muhammad Fajar Hidayat, S.H., Lektor S0 PNS Sedgng S3,
M.H. Aktif.
47 1002126601 |H. Hendra Arjuna, S.H., M.H. Lektor S2 PNS
48 [ 0012018702 | Heni Widiyani, S.H., M.H. Lektor S2 PNS
49 [1023079001 | Lia Nuraini, S.H., M.H. Lektor S2 PNS
50 | 0019079401 |Irwandi Syahputra, S.H., M.H. Qiﬁten S2 PNS
Program Studi Ilmu Hubungan Internasional
Dr. Sayed Fauzan Riyadi, S.Sos., Lektor
51 | 0007078203 | i\ o Kepala S3 PNS
50 | 0012106906 1\D/[rA Dra. Anastasia Wiwik Swastiwi, Lektor s3 PNS
53 | 0716108203 Dr. Ady Muzwardi, S.IP., M.A., Lektor s3 Dosen
M.H.I Tetap
54 | 1004058901 | Dhani Akbar, S.S., M.A. Lektor S2 PNS
55 | 1028049302 | Azhari Setiawan, S.L.P., M.Si. Lektor S2 PNS
56 | 0001128707 | Desri Gunawan, S.IP., M.A. Qiﬁten S2 PNS
57 | 0006118902 |Glory Yolanda Yahya, S.IP., M.A. Qiﬁten S2 PNS
58 | 1021129002 | Herry Wahyudi, S.IP. M.A. iiﬁ?ten S2 PNS
59 | 0026049502 | Rizqi Apriani Putri, S.LP., M.H.I TP S2 PNS
Program Studi Kajian Film, Televisi dan Media
60 | 1010016404 [Jamhur Poti, S.E. M.Si., Ph.D Lektor S3 PPPK
61 | 1003017901 | Taufiqqurrachman, S.Sos., M.Soc.Sc | Lektor S2 PNS ii‘g;ng 53,
. . Asisten Sedang S3,
62 | 1001128102 | Uly Sophia, S.Sos., M.Si. AL S2 PNS |
63 | 0029049306 | Ella Afnira, M.I.Kom. TP S2 PNS




Jenjang pendidikan dosen terdiri atas 47 dosen lulusan S-2, dan 16
dosen lulusan S-3, sedangkan dosen yang sedang lanjut studi S-3

sebanyak 17 dosen.

Jenjang Pendidikan Dosen

$3; 16;25%

HS2
uS3

S2;47;75%

Kondisi jabatan fungsional dosen FISIP UMRAH, terdapat 3 orang
atau 5% sebagai Lektor Kepala, 41 orang atau 65% sebagai Lektor,
12 orang atau 19% sebagai Asisten Ahli, dan 7 orang atau 11 %
sebagai Tenaga Pengajar, sedangkan jabatan fungsional Guru Besar

belum tersedia.

Jabfung Dosen FISIP UMRAH
LK; 3 5% GB; 0; 0%
\‘-TP; 7;11%
AA;12;19%

L;41;65%

sTP mAA = | m|K =GB

A



Rincian jabatan fungsional dosen menurut masing-masing Program

Studi di lingkungan FISIP UMRAH sebagaimana pada diagram

berikut.

Jabfung Dosen Prodi IAN

GB; 0; 0%

LK; 0; 0%

=TP mAA = =K =GB

Jabfung Dosen Prodi IP

=ProdiIP =TP = AA =L =|K =GB

Jabfung Dosen Prodi SOS

=TP mAA = | m|K =GB

Jabfung Dosen Prodi |H

GB; 0; 0% TP; 0; 0%

=TP = AA = | =K =GB

Jabfung Dosen Prodi IHI

GB; 0; 0%

s TP mAA = | =K =GB

Jabfung Dosen Prodi KFTM

LK; 0; 0% _ _GB; 0; 0%

= TP =AA = | =K =GB
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Tenaga Kependidikan (Staf) FISIP UMRAH

sebagai berikut:

Tenaga Kependidikan FISIP UMRAH

berjumlah 20 orang,

No NIP Nama Bidang Tugas Fungsional Status
19740614 . - Kepala Bagian
1 2006041000 Rizaldi Siregar, M.Ag | 1y - PNS
Pranata
19800726 . Front Office Laboratorium
2 2021211006 Umar Dani, S.Sos PPT Pendidikan, Ahli PPPK
Pertama.
Pranata
19780503 , Front Office Laboratorium
3 | 5021212006 | Refiah, S.Pd. PPT Pendidikan, Ahli PPPK
Pertama.
Pengelola Database
4 5 éggggggz 9 Dewi Marlina, S.Pd glryc;‘nt Office Surat Perintah PNS
Membayar.
ifilrlffri?sltarasi Pranata
5 | 19900208 1 ndar, S.Pi dan Data Laboratorium | pppy
2021211001 Ak . Pendidikan, Ahli
ademik/
. Pertama.
Kemahasiswaan
Pengelola
- Administrasi . . .
o | otor | poharmain, | QTR
->08., M.H. Akademik/ ’
Kemahasiswaan
19730402 Muhammad Lutfi Layanan Tugas R .
7 2021211004 | Andreanto Akhir Arsiparis, Terampil. | PPPK
19751221 Layanan Tugas i .
8 2021211002 Dedy Akhir Arsiparis, Terampil. | PPPK
Pengelola
19830904 . Penerbitan Pranata Komputer,
9 2021211004 Abdul Hafiizh, S.T. Surat Ahli Pertama. PPPK
Keputusan
Koordinator Pranata
19720110 . Laboratorium
10 2021211004 Iswanto Pramubakti & Pendidikan, PPPK
BMN .
Terampil.
19741216 . L .
11 2021212006 Susiana Persuratan Arsiparis, Terampil. | PPPK
12 2013026 Ariyanti, S.Pd.I Persuratan - Kontrak
Surat Perintah Tetap
13 9 (1)?388? 125 Fadhilah, SE Tugas dan - Non
Absensi PNS
14 - Heru Andiko, SE Bendahara - Kontrak
Pembantu
15 | 2015015 | Pozlita, S.Sos Staf Bendahara | _ Kontrak
embantu
16 Muldianto IS{taf Prodi llmu | _ Kontrak
ukum
Tetap
19670508 . .
17 2007091047 Zubir Pramubakti - Non
PNS
18 | 2014001 gasségun Lukman, | p ubakt - Kontrak
19 Afri Yeni Pramubakti - Kontrak
20 Tia Sulastri, S.Sos., | Sekretaris ) Tidak
M.AP Pimpinan Tetap
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Jumlah mahasiswa aktif FISIP UMRAH pada semester Ganjil
2023/2024 sebanyak 1.952 mahasiswa, yang terdiri atas:

Jumlah Mahasiswa Aktif FISIP UMRAH
(Semester Genap 2023/2024)

. Angkatan
No | Prodi =317 75018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | rotal
1 IAN 12 12 34 35 76 109 140 418
2 | IP 9 19 32 35 79 118 117 409
3 SOS 12 12 34 33 61 73 71 296
4 | IH 18 26 48 27 128 164 191 602
5 IHI 2 4 9 32 57 46 77 227
(1: 2016,
1: 2017)
Total 53 73 157 162 401 510 596 1.952
Sumber: BAKK UMRAH, 2023.
Lulusan FISIP UMRAH Tahun 2023
Rata- Rata- Lulus Tepat Waktu < 4 Th
Rata Rata (Angkatan 2019)
IPK Masa Jlh Mhs Jlh Mhs %

Studi Angkatan Angkatan  Lulus
2019 2019 yang Tepat
Lulus Waktu

pada 2023

1 IAN 49 77 126 3,40 448 114 62 54%
2 P 37 51 88 3,30 4,64 78 37 47%
3 sos 59 62 121 331 4,97 85 35 41%
4 H 100 34 134 3,39 463 106 42 40%
5 IHI 14 24 38 3,65 4,01 38 27 71%
6 MAP 1 - 1 3,68 | 2,31 - - -
';?fé“z‘ FAK ' 260 248 508 = 3,47 4,17 - - -
SOTALFAK 250 248 507 3,43 4,55 421 203 48%

Lulusan FISIP UMRAH Tahun 2022

_ Rata- Rata- Lulus Tepat Waktu < 4 Th
Rata Rata (Angkatan 2018)
IPK Masa Jlh Mhs Jlh Mhs % Lulus
Studi Angkatan Angkatan  Tepat
2018 2018 yang Waktu
Lulus
pada 2022
54 89 143

1 IAN 3,37 4,78 129 57 44%
2 P 31 67 98 3,35 488 108 37 34%
3 sos 8 39 47 3,26 546 80 10 13%
4 ™ 15 43 58 3,40 507 100 15 15%
5 I 5 22 27 3,57 4,29 32 15 47%
6 MAP - 1 1 373 1,81 - - -
STALFAK 113 261 374 3,45 438 - - -
TOTALFAK 113 260 373 3,39 4,90 449 134 30%

S-1



DASAR HUKUM

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional,

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan
Tinggi;

3. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2011
Tentang Pendirian Universitas Maritim Raja Ali Haji;

4. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
Nomor 40 Tahun 2022 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi;

S. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2023 Tentang Organisasi dan
Tata Kerja Universitas Maritim Raja Ali Haji;

6. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
Nomor 33 Tahun 2023 tentang Statuta Universitas Maritim Raia
Ali Haji;

7. Rencana Strategis Universitas Maritim Raja Ali Haji Tahun 2020-
2024;

8. Rencana Strategis Fakultas IImu Sosial dan IImu Politik

Universitas Maritim Raja Ali Haji Tahun 2021-2025.

TUGAS DAN FUNGSI SERTA STRUKTUR ORGANISASI

Sesuai Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2023 Tentang
Organisasi dan Tata Kerja Universitas Maritim Raja Ali Haji, maka
FISIP UMRAH memiliki tugas menyelenggarakan dan mengelola
pendidikan akademik, vokasi dan/atau profesi dalam 1 (satu) atau
beberapa pohon/kelompok ilmu pengetahuan dan/atau teknologi.
Dalam  melaksanakan  tugas tersebut, FISIP UMRAH

menyelenggarakan fungsi, sebagai berikut:



pelaksanaan dan pengembangan pendidikan di lingkungan
fakultas;

pelaksanaan penelitian  untuk  pengembangan  ilmu
pengetahuan dan/atau teknologi di lingkungan fakultas;
pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan
bidang keilmuan di lingkungan fakultas;

pelaksanaan pembinaan Sivitas Akademika dan Tenaga
Kependidikan di lingkungan fakultas; dan

pelaksanaan urusan administrasi fakultas.

Susunan organisasi FISIP UMRAH sesuai dengan Organisasi dan

Tata Kerja Universitas Maritim Raja Ali Haji, terdiri atas:

1.

2
3.
4

Dekan dan Wakil Dekan;

Senat Fakultas;

Jurusan;

Laboratorium/Bengkel/Studio (termasuk Gugus Penjamin
Mutu);

Bagian Umum; dan

Kelompok Jabatan Fungsional.

STRUKTUR ORGANISASI
/i i FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS MARITIM RAJA ALI HAJI
z PERIODE 2021 - 2025
-EZI_| m
¥y

\n

i

RYAN ANGGRIA A
PRATAMA, S.Sos, MP |  EFRITADEWL S.H. MH

[lr t}[Inri ?.nk‘""ﬁgﬁ

e 2 nmmmmmmwmmmmﬂmmm



ISU-ISU STRATEGIS /| PERMASALAHAN UTAMA

Belum terdapat dosen yang memiliki jabatan fungsional
Guru Besar.

Dosen yang memiliki jabatan fungsional Lektor Kepala hanya
3 orang atau 5% dari 63 dosen.

Sebagian besar dosen (41 orang atau 65%) masih berjabatan
fungsional Lektor, yang harus naik ke Lektor Kepala.
Sebagian besar dosen (47 orang atau 75%) belum
berpendidikan S-3.

Kegiatan internasionalisasi masih rendah dalam upaya
meningkatkan akreditasi unggul atau internasional.
Mahasiswa berprestasi nasional dan internasional masih
rendah.

Pengembangan pembelajaran case method/project based
learning belum optimal.

Daya serap lulusan terhadap dunia kerja masih rendah, dan
belum terpantau secara optimal.

Ruang kelas belum memadai, baik kuantitas maupun
kualitas.

Kinerja/output penelitian dan pengabdian masih minim
dalam publikasi bereputasi.

PERAN STRATEGIS

Berperan penting dalam meningkatkan kenaikan jabatan
fungsional dosen, dan kenaikan strata pendidikan dosen.
Berperan penting dalam meningkatkan pengembangan
pembejalaran dan lulusan yang berkualitas.

Berperan penting dalam meningkatkan kualitas penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat.

Berperan penting dalam membangun jejaring nasional dan
internasional untuk menghadirkan mutu tri dharma yang
berkualitas.

Berperan penting dalam pembinaan sivitas akademika.
Berperan penting dalam meningkatkan kualitas tata kelola
administrasi dan pelayanan.
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TUJUAN STRATEGIS FISIP UMRAH

Misi I:

Mengoptimalkan Kualitas Mutu Akademik Sesuai Standar
yang berlaku.

Pengembangan Program Studi baru.

Mengoptimalkan Sistem Pelayanan Akademik Terpadu.
Meningkatkan Kualitas Sarana dan Prasarana berdasarkan
Peraturan Perundang-undangan.

Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Laboratorium FISIP.
Mewujudkan Atmosfer Akademik yang Nyaman dan
berkualitas.

Mewujudkan Profesionalisme Tenaga Pendidik di lingkungan
FISIP UMRAH.

Mewujudkan Profesionalisme Tenaga Kependidikan di
lingkungan FISIP UMRAH.

Mewujudkan Percepatan Implementasi Kampus Merdeka.

Misi II:

Meningkatkan Kualitas Penelitian Dosen.

Meningkatkan Kuantitas dan Kualitas Kerjasama dengan
Instansi Pemerintah dan Swasta.

Meningkatkan Publikasi Ilmiah Dosen.

Meningkatkan Kolaborasi Penelitian dan Publikasi.
Meningkatkan Publikasi [lmiah Mahasiswa.
Mengoptimalkan Tata Kelola Jurnal.

Meningkatkan Jumlah Hak Kekayaan Intelektual

Misi III:

Meningkatkan Kualitas Kegiatan Pengabdian kepada
Masyarakat.

Meningkatkan Kolaborasi Kegiatan Pengabdian kepada
Masyarakat.

Misi IV:

Meningkatkan Aktivitas Entrepreneurship Bagi Mahasiswa.
Peningkatan Keterlibatan Alumni.

Meningkatkan Kapasitas Kelembagaan Mahasiswa.



RENCANA KINERJA JANGKA MENENGAH
(RENCANA STRATEGIS) FISIP UMRAH TARGET TAHUN 2023

No

Kegiatan

Target
2023

Sasaran

Misi 1:
Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran bidang sosial, politik dan humaniora terkait
kemaritiman yang memiliki keunggulan kompetitif dan inovatif pada Tingkat daerah, nasional dan
regional (ASEAN)

Misi 1 - Program 1:
Mengoptimalkan Kualitas Mutu Akademik Sesuai Standar yang berlaku.

1 |Memperkuat Gugus Kendali Mutu Fakultas 60% |Meningkatnya Mutu Akademik
2 |Menyiapkan SOP Dibidang Akademik 10 Dok |Tersedianya Dokumen Akademik
Evaluasi Penyelenggaraan Proses Belajar
3 |dan Mengajar Setiap Akhir Semester Secara| 70% |Meningkatnya Mutu Akademik
Berkala
4 |Evaluasi RPS Dilingkungan FISIP 70% |Meningkatnya Mutu Akademik
5 |Re-Akreditasi Prodi di Lingkungan FISIP:
5.1 Ilmu Pemerintahan Unggul |Meningkatnya Status Akreditasi
5.2 Ilmu Administrasi Negara Unggul |[Meningkatnya Status Akreditasi
5.3 Sosiologi Unggul |[Meningkatnya Status Akreditasi
5.4 Ilmu Hukum Unggul |[Meningkatnya Status Akreditasi
5.5 Hubungan Internasional Sliilakli Meningkatnya Status Akreditasi
5.6 Magister Administrasi Publik Unggul |Meningkatnya Status Akreditasi
Revisi Kurikulum N Tersedianya Dokumen Kurikulum
MBKM pada seluruh Prodi
Percepatan Jumlah Lulusan Tepat Waktu 60% |Meningkatnya Lulusan Tepat Waktu
Tracer Study 4 Aspek Terlaksananya Tracer Study Sesuai
Standar
9 Peningkatan Bahan Ajar berbasis Penelitian 60% |Meningkatnya Mutu Akademik
dan Pengabdian
10 [Kegiatan Akademik Diluar Pembelajaran 15 Keg Menmgkg tnya Kegiatan Diluar Kegiatan
Pembelajaran
. Meningkatnya Kepuasan Mahasiswa
0,
11 [Suvey Kepuasan Mahasiswa 60% Terhadap Pendidikan
12 |Penyusunan Buku Ajar 15 Buku |Meningkatnya Jumlah Buku Ajar

Misi 1 - Program 2:

Pen

embangan Program Studi Baru.

Pendirian Program Studi (Prodi) dan Fakultas Baru:

1 |Pembukaan Prodi Pariwisata (S1) v Berdirinya Prodi Pariwisata (S1)
2 |Pembukaan Prodi Komunikasi (S1) \ Berdirinya Prodi Komunikasi (S1)
3 Pembukaan Prodi Ilmu Administrasi Niaga N Berdirinya Prodi Ilmu Administrasi
(S1) Niaga (S1
4 |Pembukaan Prodi Magister Hukum (S2) \ Berdirinya Prodi Magister Hukum (S2)
Pembukaan Prodi Magister Hubungan Pfsnga— Berdirinya Prodi Magister Hubungan
5 - juan f
Internasional (S2) Internasional (S2)
Borang
Penga-
6 |Pembukaan Prodi Magister Sosiologi (S2) juan |Berdirinya Prodi Magister Sosiologi (S2)
Borang
. . Penyu- . . .
7 Pembukaan Prodi Magister Ilmu Berdirinya Prodi Magister Ilmu
. sunan .
Pemerintahan (S2) Pemerintahan (S2)
Borang
3 Pembukaan Program Doktoral Administrasi B Berdirinya Program Doktoral
Publik (S3) Administrasi Publik (S3)
9 |Pendirian Fakultas Hukum \ Berdirinya Fakultas Hukum
10 |Pendirian Fakultas Ilmu Administrasi N Berdirinya Fakultas Ilmu Administrasi

Misi 1 - Program 3:
Mengoptimalkan Sistem Pelayanan Akademik Terpadu.

1 Mendorong Pglayanan Berbasis Teknologi N Pelayanan Berbasis IT
dan Informasi
Melaksanakan Evaluasi Pelayanan secara Kepuasan Pelayanan Akademi oleh
2 [ N :
Rutin Mahasiswa & Dosen
3 Mengoptimalkan Data Base Tenaga 70% Data Base Informasi Dosen dan Tenaga

Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Kependidikan




Target

No Kegiatan 2023 Sasaran

4 Mengoptimalkan Kualitas Layanan 3 Meningkatnya Kualitas akses dan mutu
Kemahasiswaan Layanan Kemahasiswaan

5 |Penyediaan server \ Meningkatnya Kualitas Jaringan

Misi 1 - Program 4:
Meningkatkan Kualitas Sarana dan Prasarana Berdasarkan Peraturan Perundang-undangan.

1 |Perbaikan Ruang Kelas Belajar 10 Kelas [Meningkatnya Jumlah Kelas

2 Mengupay akan Fasilitas Organisasi 2 Bertambahnya Sekretariat Mahasiswa
Mahasiswa

3 |Penataan Lahan Parkir Terpadu 3000 m? [Meningkatnya Luas Lahan Parkir
Pemeliharaan dan Penambahan Ruang .

4 Kelas Belajar Secara Bertahap 17 Kelas [Meningkatnya Jumlah Kelas

5 ;r;tselgkonekm Antar Gedung Dilingkungan 2 Meningkatnya Jumlah Interkoneksi
Mendorong Kualitas Jaringan Internet di o . . .

6 Lingkungan FISIP 70% |Meningkatnya Kualitas Jaringan

7 Peningkatan Kualitas dan Kuantitas Publik 7 Meningkatnya Jumlah Public Space

Space

Misi 1 - Program 5:

Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Laboratorium FISIP.

Meningkatnya Kualitas Lab.

1 Peningkatan Fasilitas Lab. Komunikasi & N

Sosial Komunikasi & Sosial
2 |Peningkatan Fasilitas Lab. Hukum \ Meningkatnya Kualitas Lab. Hukum
3 |Pendirian Studio Komunikasi N Tersedianya Studio Komunikasi

Misi 1 - Program 6:

Mewujudkan Atmosfer Akademik yang Nyaman d

an Berkualitas.

1

Mendorong Kegiatan Mimbar Akademik
Bagi Civitas Akademik di Lingkungan FISIP

\/

Meningkatnya Kualitas Mimbar
Akademik

2

Peningkatan Kualitas Minat, Bakat dan
Kecendikiawanan Mahasiswa

70%

Meningkatnya minat, bakat dan

kecendikiawanan mahasiswa

Misi 1 - Program 7:
Mewujudkan Profesionalisme Tenaga Pendidik di Lingkungan FISIP UMRAH.

1

Percepatan Kenaikan Jabatan Fungsional Tenaga Pendidik:

1.1 Tenaga Pengajar

15 Orang

Kecukupan Rasio Dosen & Mahasiswa

1.2 Asisten Ahli

26 orang

Meningkatnya Jumlah Dosen Berstatus
Asisten Ahli

1.3 Lektor

52 orang

Meningkatnya Jumlah Dosen Berstatus
Lektor

1.4 Lektor Kepala

6 Orang

Meningkatnya Jumlah Dosen Berstatus
Lektor Kepala

1.5 Guru Besar

1 Orang

Meningkatnya Jumlah Dosen Berstatus
Guru Besar

Meningkatkan Jumlah Tenaga Pendidik

Meningkatnya Dosen Bergelar Doktor

2 Berstatus Doktor (S3) 27 (S3)
Meningkatnya Jumlah Dosen Yan,
3 |Percepatan PEKERTI 103 |g° dathen gyiku t PEKERTI g
. Meningkatnya Jumlah Dosen Yang
4 |Percepatan Applied Approach Sudah Mengikuti Applied Approach
. . 102 |Meningkatnya Dosen yang
5 |Percepatan Sertifikasi Dosen (Serdos) Orang |bersertifikasi Pendidik
Pemberian Reward dan Punishment Kepada .
6 Tenaga Pendidik Secara Berkala \ Berlakunya Reward dan Punishment
7 |Peningkatan Disiplin Tenaga Pendidik \ gz;cgaa%agay;rzgirjanﬂan Kinerja Dosen
8 |Sertifikasi Keahlian Tenaga Pendidik 21 Orang gae?tlfgg?;{iya 15:2811 yang Memiliki
9 |Visiting Lecture 10 Orang Xias Ié:s;g;:ﬁ%gjiunan/ Rekognisi
10 Keikutsertaan Dosen dalam Seminar 20 Ke Meningkatnya Keikutsertaan Dosen
Internasional € |Dalam Seminar Internasional
11 Pendampingan Penulisan Karya Ilmiah Bagi 3 Keg Meningkatnya Kualitas Penulisan

Dosen

Karya Ilmiah Dosen

Misi 1 - Program 8:

Mewujudkan Profesionalisme Tenaga Kependidikan Dilingk

ungan FISIP UMRAH.

1

Peningkatan Profesionalisme Tenaga
Kependidikan

70%

Meningkatnya Profesionalisme Tenaga
Kependidikan




Target

No Kegiatan 2023 Sasaran

9 Meningkatkan Kapasitas dan Kapabilitas 15 Oran Meningkatnya Dosen Memiliki
Tenaga Kependidikan Melalui Pelatihan 8|Sertifikat Keahlian

3 Meningkatkan Disiplin Kerja Tenaga N Meningkatnya Kedisiplinan

Kependidikan

Misi 1 - Program 9:

Mewujudkan Percepatan Implementasi Kampus Merdeka.

1 [Melaksanakan Kegiatan Pembelajaran sesuai Permendikbud No. 3 Th 2020 Pasal 15 ayat (1):

Pertukaran Pelajar

Magang/Praktik Kerja

Asistensi Mengajar disatuan Pendidikan

Penelitian /Riset

Proyek Kemanusiaan

Kegiatan Wirausaha

Studi/Proyek Independen

Membangun Desa/KKN Tematik

50%

Meningkatnya Persentase Pelaksanaan.

Misi 2:

Menyelenggarakan penelitian dan pengembangan IPTEK yang relevan dengan bidang keilmuan di
FISIP dan selaras dengan agenda RISET daerah dan nasional serta regional (ASEAN).

Misi 2 - Program 1:
Meningkatkan Kualitas Penelitian Dosen.

Meningkatnya Jumlah Dosen Yang

1 |Penelitian Dana PT 30 Org Mengikuti Penelitian Dana PT
o, i Meningkatnya Jumlah Dosen Yang
2 |Penelitian Simlitabmas 10 Org Mengikuti Penelitian Simlitabmas.
3 |Penelitian Dosen Mahasiswa 30'l?ene— Menmgkatr}ya Jumlah Penelitian Dosen
litian |dan Mahasiswa
4  |Penelitian Mandiri 25 Org Menlrl'g}{ atnya Jumlah Penelitian
Mandiri
5 Penelitian Kerjasama Antar Perguruan 20 Pene- |Meningkatnya Jumlah Penelitian Antar
Tinggi litian |PT
6 Peningkatan Jumlah Sitasi Karya Ilmiah 1 OOO Meningkatnya Jumlah Sitasi Dosen
Dosen Sitasi
Menyusun Road Map Penelitian di . -
7 Lingkungan FISIP R Tersedianya Dokumen Penelitian
. - . Core
8 Mewujudkan (.Zore Penelitian berbasis Peneliti- [Core Penelitian Berbasis Program Studi
Program Studi an Prodi

Misi 2 - Program 2:

Meningkatkan Kuantitas dan Kualitas Kerjasama dengan Instansi Pemerintahan, Lembaga Non

Pemerintah dan Swasta.

Meningkatnya kerjasama dengan

1 |Pelaksanaan Kerjasama Dibidang Akademik| 20 Keg |instansi Pemerintah dan swasta
dibidang akademik
2 |Pelaksanaan MoU & MoA 45 MoU ﬁglt‘ljlréngl;/?ézy a Jumlah Implementasi
Misi 2 - Program 3:
Meningkatkan Publikasi Ilmiah Dosen.
1 |Publikasi Jurnal Terindeks Bereputasi 30 Org Mer'ungkatny a Jumlah Publikasi
Terindeks Scopus
2 |Publikasi Jurnal Internasional 25 Org Meningkatnya J.umlah Publikasi Pada
Jurnal Internasional
3 |Publikasi Jurnal Terindeks Sinta 2 20 Org Mer_ungkatny a Jumlah Publikasi
Terindeks Sinta 2
o L s . Meningkatnya Jumlah Publikasi Pada
4 |Publikasi Prossiding Terindeks Scopus 30 Org Prossiding Terindeks Scopus
5 |Publikasi Berbasis Penelitian Mandiri 20 Org I\D/Igrrll;nli%:liltlrllgssulumlah Penelitian dari
6 |Buku Referensi 25 Buku |Meningkatnya Jumlah Buku Referensi
7 |Buku Hasil Kajian 25 Buku Meningkatnya Jumlah Buku Hasil

Kajian

Misi 2 - Program 4:

Meningkatkan Kolaborasi Penelitian dan Publikasi.

Kolaborasi Penelitian dan Publikasi Antar
1 |Perguruan Tinggi Dalam Negeri dan Luar
Negeri

20 Pene-
litian

Meningkatnya Kolaborasi Penelitian
Antar PT

Pendidik Dengan Mahasiswa

Kolaborasi Penelitian dan Publikasi Tenaga

30 Pene-
litian

Meningkatnya Penelitian Dosen
Bersama Mahasiswa




Target

No Kegiatan 2023 Sasaran
Misi 2 - Program 5:
Meningkatkan Publikasi Ilmiah Mahasiswa.
1 Pendampingan Penulisan Publikasi Ilmiah 1 Keg Meningkatnya Kualitas Publikasi Ilmiah

Mahasiswa Mahasiswa

120 |Meningkatnya Jumlah Publikasi I[lmiah

2 |Peningkatan Publikasi Ilmiah Mahasiswa Publikasi [Mahasiswa

Misi 2 - Program 6:
Mengoptimalkan Tata Kelola Jurnal.

1 |Memfasilitasi Peningkatan Akreditasi Jurnal di Lingkungan FISIP:

1.1 Jurnal Kemudi S3 Meningkatnya Akreditasi Sinta
1.2 Jurnal SELAT S3 Meningkatnya Akreditasi Sinta
1.3 Jurnal JUAN S3 Meningkatnya Akreditasi Sinta
1.4 Jurnal Masyarakat Maritim S3 Meningkatnya Akreditasi Sinta
1.5 Jurnal Magister Administrasi Publik S5 Meningkatnya Akreditasi Sinta

Misi 2 - Program 7:
Meningkatkan Jumlah Hak Kekayaan Intelektual.

1 |Hak Cipta | 30 Cipta IMeningkatnya Jumlah Hak Cipta

Misi 3:
Menyelenggarakan penerapan IPTEK dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat melalui
kolaborasi dengan stakeholder dan shareholder di daerah dan nasional.

Misi 3 - Program 1:
Meningkatkan Jumlah Hak Kekayaan Intelektual.

1 |Menyusun Road Map PKM N Tersedianya Dokumen PKM

2 Meningkatkan Keikutsertaan Tenaga 50 Meningkatnya pelaksanaan PKM oleh
Pendidik dalam PKM Dosen |Dosen

3 |Desa Binaan 1 Desa |Meningkatnya Desa Binaan FISIP

Misi 3 - Program 2:
Meningkatkan Kolaborasi Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM).

1 Kolaborasi P.KM Qan Publikasi Antar 20 Kolab [Meningkatnya Kolaborasi PKM antar PT
Perguruan Tinggi Dalam Negeri

Kolaborasi PKM dan Publikasi Antar Meningkatnya PKM dan publikasi antar

2 . . . 10 Kolab .
Perguruan Tinggi Luar Negeri PT luar negeri

3 Kolaborasi PKM dan Publikasi Tenaga 15 Kolab Meningkatnya Kolaborasi PKM dosen
Pendidik dengan Mahasiswa dan Mahasiswa

4 |PKM Oleh Mahasiswa 12 Keg |Meningkatnya PKM oleh Mahasiswa

5 |Pendirian Jurnal PKM FISIP UMRAH N Meningkatkan Publikasi PKM

Misi 4:

Menyelenggarakan aktivitas entrepreneurship dibidang sosial, politik dan humaniora berbasis
kemaritiman untuk kesejahteraan sosial masyarakat pesisir dan pulau-pulau kecil.

Misi 4 - Program 1:
Meningkatkan Aktivitas Entrepreneurship bagi Mahasiswa.

Meningkatnya Jumlah Proposal

1 |Pendampingan Penyusunan Bisnis Plan 7 Prop Mahasiswa

Peningkatan Jumlah Mahasiswa yang Ikut

2 |Pelatihan Entrepreneurship di Lingkungan 40 mhs Meﬁlrill%kztr;y ? fil;lméah Mahasiswa yang
FISIP UMRAH engtkuts Felatina

Pengembangan Aktivitas Entrepreneurship
dibidang Sosial, Politik dan Humaniora

3 |Berbasis Kemaritiman untuk Kesejahteraan | 3 Keg
Sosial Masyarakat Pesisir dan Pulau-Pulau
Kecil

Meningkatnya Jumlah Kegiatan
Kewirausahaan Mahasiswa

Misi 4 - Program 2:
Peningkatan Keterlibatan Alumni.

1 Keterhbgtan Alumni dalam Kegiatan 7 Keg |Jumlah Kegiatan Alumni
Akademik

2 |Kontribusi Alumni 9 Keg |Jumlah Kontribusi Alumni

Misi 4 - Program 3:
Meningkatkan Kapasitas Kelembagaan Mahasiswa.

Meningkatnya Kapasitas Leadership

1 |Pelatihan Leadership bagi Mahasiswa FISIP | 5 Keg Mahasiswa

Meningkatnya Kemampuan Non

2 |Pelatihan Public Speaking 1 Keg Akademik Mahasiswa

Keikutsertaan Mahasiswa dalam Lomba . e
3 Enterpreneurship Tingkat Nasional 10 Mhs |[Mahasiswa yang Berpartisipasi




PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Dekan FISIP UMRAH dengan Rektor UMRAH

sebagai Indikator Kinerja Utama Tahun 2023, sebagai berikut:

No Sasaran
Kegiatan
1 [S 1] Meningkatnya
kualitas lulusan

pendidikan tinggi

2 [S 2] Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan tinggi

3 [S 3] Meningkatnya
kualitas kurikulum
dan pembelajaran

4 [S 4] Meningkatnya
tata kelola satuan
kerja di lingkungan
Ditjen Pendidikan
Tinggi

Indikator Kinerja Kegiatan

[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan
D4/D3/D2 yang berhasil mendapat
pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta.

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2 yang menghabiskan paling
sedikit 20 (dua puluh) sks di luar
kampus; atau meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional.

[IKU 2.1] Persentase dosen yang
berkegiatan tridarma di kampus lain, di
QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100
by subject), bekerja sebagai praktisi di
dunia industri, atau membina
mahasiswa yang Dberhasil meraih
prestasi paling rendah tingkat nasional
dalam 5 (lima) Tahun Terakhir.

[IKU 2.2] Persentase dosen tetap
berkualifikasi akademik S3; memiliki
sertifikat  kompetensi/profesi  yang
diakui oleh industri dan dunia kerja;
atau berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri, atau dunia
kerja.

[IKU 2.3] Jumlah keluaran penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat
yang berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen.

[IKU 3.1] Persentase program studi S1
dan D4/D3/D2 yang melaksanakan
kerja sama dengan mitra.

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan
D4/D3/D2 yang menggunakan metode
pembelajaran pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran kelompok
berbasis projek (team-based project)
sebagai sebagian bobot evaluasi.

[IKU 3.3] Persentase program studi S1
dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi
atau sertifikat internasional yang diakui
pemerintah.

[IKU 4.1] Rata-rata Predikat SAKIP
Satker minimal BB

[IKU 4.2] Rata-rata Nilai Kinerja
Anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L
Satker minimal 80.

Target

PK 2023
53

48

75

100

17

15

BB

85



BAB IIT

AKUNTABILITAS KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

:> Capaian Perjanjian Kinerja IKU Tahun 2023

1. Persentase lulusan S1 yang berhasil mendapat pekerjaan;
melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta (IKU 1.1).
Perbandingan

Target PK Capaian PK dengan Tahun Sebelumnya

2023 2023 Capaian PK | Capaian PK

53% 28% Turun 29% 29%
Target tidak tercapai, karena sistem tracer study belum berjalan
dengan baik, sehinggga serapan lulusan belum diketahui dengan benar.
Hasil pada capaian ini berdasarkan informasi yang diketahui Prodi saja.

2. Persentase mahasiswa S1 yang menghabiskan paling
.~ sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau meraih
prestasi paling rendah tingkat nasional (IKU 1.2).

' | Perbandingan |
Target PK Capaian PK dengan Tahun Sebelumnya

2022 2021
6% 7% Naik 3% 3%
Target tercapai/melampaui, capaian ini dilaksanakan melalui
kegiatan magang, pertukaran mahasiswa anatar fakultas dalam

universitas, pertukaran mahasiswa antar fakultas antar universitas,
penelitian /riset mahasiswa, prestasi mahasiswa, dan lainnya.

3. Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus
 lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject)
bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membin
mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling renda
tingkat nasional dalam 5 Tahun Terakhir (IKU 2.1).
Perbandingan
Target PK Capaian PK dengan Tahun Sebelumnya

2023 2023 Capaian PK | Capaian PK

48% 100% Naik 96% 3%

18



Target tercapai/melampaui, capaian ini dilaksanakan melalui seluruh
dosen terlibat berkegiatan yang tersebar pada kegiatan mengajar di
kampus lain, membimbing/menguji di kampus lain, membina kegiatan
mahasiswa, memulai penelitian baru, membantu penelitian dosen di
kampus lain, fasilitasi pembelajaran pengabdian masyarakat, fasilitasi
kuliah kerja nyata, dan memberi pelatihan kepada masyarakat.

4 Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3
.~ memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh
industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan

praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja (IK
2.2).

Perbandingan :
Target PK Capaian PK dengan Tahun Sebelumnya

Turun 2022 2021
75% 84% Naik 66% 5,1%
Target tercapai/melampaui, capaian ini dilaksanakan melalui dosen

yang berkualifikasi S-3, dosen yang memperoleh sertifikat
BNSP/Kemdikbud/Profesi, dan dosen yang berasal dari kalangan
praktisi organisasi multilateral/ pemerintah/BUMN/BUMD /swasta.

5 Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada%
. masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi

internasional atau diterapkan oleh masyarakat per
jumlah dosen (IKU 2.3

Perbandingan |
Target PK Capaian PK dengan Tahun Sebelumnya

2023 2023 Capaian PK | Capaian PK
1 S
(rata-rata 1 dosen | (rata-rata 1 dosen Turun 6,4 2
1 keluaran) 5 keluaran)

Target tercapai/melampaui, capaian ini dilaksanakan melalui hasil
keluaran penelitian dan pengabdian berupa artikel jurnal ilmiah, buku
ajar, buku referensi, book chapter, buku saku, pedoman, buku teks,
monograf, studi kasus, dan keluaran penelitian untuk mitra.
Perbandingan turun dari tahun sebelumnya karena jumlah dosen
pembagi lebih banyak dibandingkan tahun sebelumnya.



sama dengan mitra (IKU 3.1).

Perbandingan
Target PK  Capaian PK dengan Tahun Sebelumnya

2023 2023 i Capaian PK | Capaian PK

100% 100% Sama 100% 100%
Target tercapai, capaian ini dilaksanakan melalui seluruh Program
Studi melaksanakan kerja sama dengan mitra pada kegiatan
pembelajaran, magang, penelitian, pengabdian diantaranya dengan
program studi lain, pemerintah daerah, organisasi profesi, lembaga
riset, UMKM, perusahaan swasta, NGO/Ornop.

7. Persentase mata kuliah S1 yang menggunakan metode
~ pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau

pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based
project) sebagai sebagian bobot evaluasi (IKU 3.2

Perbandingan |
Target PK Capaian PK dengan Tahun Sebelumnya

2023 2023 i Capaian PK | Capaian PK

17% 18% Naik 10% 4%
Target tercapai/melampaui, capaian ini dilaksanakan melalui
kegiatan pembelajaran yang menggunakan metode pemecahan kasus
(case method) dan pembelajaran kelompok berbasis proyek (team-based
project) pada mata kuliah disetiap Program Studi.

8. Persentase Program Studi S1 yang memiliki akreditasi
. atau sertifikat internasional yang diakui pemerintah (IKU
3.3).

Perbandingan
Target PK Capaian PK dengan Tahun Sebelumnya

2023 2023 i Capaian PK | Capaian PK

15% 0% Sama 0% 0%
Target tidak tercapai, karena saat ini belum terdapat Program Studi
yang memiliki akreditasi/sertifikat internasional. Namun demikian,
upaya-upaya untuk mencapai akreditasi internasional sudah dilakukan
melalui capaian kinerja yang berskala internasional diantaranya
kegiatan seminar internasional, penelitian internasional, pengabdian
internasional, serta implementasi kerja sama tingkat internasional
lainnya.

6. Persentase Program Studi S1 yang melaksanakan kerja

20



' 9. Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB (IKU 4.1).

Perbandingan V
Target PK Capaian PK dengan Tahun Sebelumnya

2022 2021
BB BB Belum diketahui BB BB
Capaian belum dapat diketahui, hasil capaian BB adalah perkiraan

nilai sama dengan tahun sebelumnya, untuk nilai SAKIP tahun 2024
belum diketahui hasil penilaian SAKIP Universitas.

10. Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA K/L
Satker minimal 80 (IKU 4.2).

Perbandingan |
Target PK Capaian PK dengan Tahun Sebelumnya

2023 2023 i Capaian PK | Capaian PK

85% 96% Naik 94% 94%
Target tercapai/melampaui, capaian ini berdasarkan nilai serapan
anggaran tahun 2024.

:> Capaian Renstra Target Tahun 2023

Capaian Renstra FISIP UMRAH Tahun 2021 - 2025 untuk target
tahun 2023 sebagai berikut:
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Capaian Seluruh Keglatan pada Renstra Target Tahun 2023
Tercapai Tidak T pai
Kegiat: Jumlah % Jumlah %

77 84% 15 16%

Misi1-4

67%

22% 78%

80% 20%

100% 0%

100% 0%

N[W|N |+ ([N]0o

100% 0%

—_
o

91%
100%
100%

o|o|~=|o|o|o|=|N|»

—lw Do |ofo S

—|w

100% 100%

100% 100%

67%




Capaian Renstra Target Tahun 2023
(Tahun Ke-3)

No

Misi/Program/Kegiatan

Target
2023

Realisasi

Capaian

Permasalahan / Tindaklanjut

Ket

Misi 1:
Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran bidang sosial, politik dan humaniora terkait kemaritiman yang memiliki keunggulan kompetitif dan inovatif pada Tingkat
daerah, nasional dan regional (ASEAN)

Misi 1 - Program 1:
Mengoptimalkan Kualitas Mutu Akademik Sesuai Standar yang berlaku.

1 |[Memperkuat Gugus Kendali Mutu Fakultas 60% Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan kinerja|
GPM melaksanakan monev akademik| GPM dan menguatkan pendanaannya.
secara rutin.

2 |Menyiapkan SOP Dibidang Akademik 10 Dok | Terlaksana | Tercapai: Setiap semester harus melakukan| v/
SOP selalu dilakukan penyesuaian, baik|evaluasi dan penyesuaian terhadap
SOP pelayanan administrasi maupun SOP | SOP yang sedang berlaku.
pelaksanaan tri darma.

3 |Evaluasi Penyelenggaraan Proses Belajar dan 70% Terlaksana | Tercapai: Melakukan tindaklanjut terhadap hasil|

Mengajar Setiap Akhir Semester Secara Berkala - Edom pada SIPA terdokumentasi dengan | evaluasi secara berkala.
baik.
- Monev oleh GPM terlaksana.
- Dokumen pembelajaran teradministrasi.
4 |Evaluasi RPS Dilingkungan FISIP 70% Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan kinerja| Vv
- RPS setiap semester dikumpulkan di|evaluasi RPS beserta tindak lanjutnya.
tingkat Fakultas, dan terdokumentasi
dengan baik.
- Setiap Prodi/dosen melakukan update
terhadap RPS, termasuk RPS Case
Methode/Team Base Project.
5 |Re-Akreditasi Prodi di Lingkungan FISIP: Tidak Tidak Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan kinerja| X
5.1 Ilmu Pemerintahan Unggul | Terlaksana |Masa akreditasi setiap Prodi masih berlaku, | Prodi/Dosen untuk kebutuhan
5.2 [lmu Administrasi Negara Unggul saat ini masih dilakukan persiapan dalam | pengisian borang akreditasi.
5.3 Sosiologi Unggul bentuk output kinerja untuk kebutuhan
5.4 [lmu Hukum Unggul pengisian borang akreditasi.
5.5 Hubungan Internasional Baik
Sekali
5.6 Magister Administrasi Publik Unggul
6 |Revisi Kurikulum N Tidak Tidak Tercapai: Kurikulum yang berlaku saat ini ialah| X
Terlaksana |Pelaksanaan revisi kurikulum menunggu |Kurikulum 2019, sudah berjalan 4,5

kebijakan Universitas.

tahun. Tahun 2024 harus dilakukan
peninjauan/revisi.




Target

No Misi/Program/Kegiatan 2023 Realisasi Capaian Permasalahan / Tindaklanjut Ket

7 |Percepatan Jumlah Lulusan Tepat Waktu 60% Terlaksana |Tidak Tercapai: Meningkatkan pemantauan terhadap| X
Capaian lulusan tepat waktu sebesar 48%. |kinerja tugas akhir mahasiswa.

8 |Tracer Study 4 Aspek Tidak Tidak Tercapai: Tracer Study menurut aspek akreditasi| X

Terlaksana |Target 4 aspek tracer study belum tercapai. | dilaksanakan secara terkoordinasi di
tingkat Universitas. Saat ini belum
terdapat hasil pelaksanaan tracer study
dari Universitas.

9 |Peningkatan Bahan Ajar berbasis Penelitian dan 60% Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan|

Pengabdian Bahan ajar berbasis penelitian dan|kualitas penelitian dan pengabdian.
pengabdian tercapai melalui:
- Penelitian Berorientasi Bahan Ajar LPPM
- Insentif publikasi berbasis penelitian
mandiri.
- Insentif publikasi berbasis PkM mandiri.
- Insentif penyusunan buku.

10 |Kegiatan Akademik Diluar Pembelajaran 15 Keg | Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| +/
Melalui kegiatan penelitian, pengabdian, |kualitas kegiatan akademik di luar
publikasi ilmiah, visiting lecture, mobility | pembelajaran.
lecture, diskusi alumni, workshop, dll.

11 |Suvey Kepuasan Mahasiswa 60% Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan | +/
Nilai IKM 88 (Baik). kualitas survey IKM.

12 |Penyusunan Buku Ajar 15 Buku| Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| Vv
Melalui insentif penyusunan buku. kualitas penyusunan buku dan

pendanaan insentifnya.

Misi 1 - Program 2:

Pengembangan Program Studi Baru.

Pendirian Program Studi (Prodi) dan Fakultas Baru:
1 |Pembukaan Prodi Pariwisata (S1) v Tidak Tidak Tercapai: Melanjutkan persiapan pendirian Prodi| X

Terlaksana |Persiapan pendirian melalui rekruitmen |Pariwisata melalui rekruitmen SDM dan

SDM CPNS tidak terpenuhi pada 2023. penyiapan dokumen.

2 |Pembukaan Prodi Komunikasi (S1) N Terlaksana | Tercapai: Melaksanakan operasionalisasi Prodi| v/
Telah berdiri Prodi Kajian Film, Televisi dan |baru, serta sosialisasi penerimaan
Media. mahasiswa baru.

3 |Pembukaan Prodi lmu Administrasi Niaga (S1) N Tidak Tidak Tercapai: Melanjutkan persiapan pendirian Prodi| X

Terlaksana |Persiapan pendirian melalui rekruitmen melalui rekruitmen SDM dan penyiapan

SDM CPNS terpenuhi 1 orang pada 2023. dokumen

4 |Pembukaan Prodi Magister Hukum (S2) N Tidak Tidak Tercapai: Melanjutkan pengajuan pendirian Prodi| X

Terlaksana |Borang pendirian sudah diajukan namun melalui rekruitmen SDM.

belum memenuhi persyaratan rasio dosen.




Target

No Misi/Program/Kegiatan 2023 Realisasi Capaian Permasalahan / Tindaklanjut Ket

5 |Pembukaan Prodi Magister Hubungan Penga- Tidak Tidak Tercapai: Mengupayakan adanya  persiapan| X

Internasional (S2) juan Terlaksana |Belum terdapat persiapan pengajuan |pendirian Prodi S-2 IHI.
Borang borang, SDM sudah terpenubhi.
6 |Pembukaan Prodi Magister Sosiologi (S2) Penga- Tidak Tidak Tercapai: Melanjutkan penyusunan borang dan| X
juan Terlaksana |[Sudah melakukan persiapan penyusunan|pengajuan borang pendirian Prodi baru
Borang borang, SDM pada 2024 akan terpenuhi. S-2 Sosiologi.
7 |Pembukaan Prodi Magister llmu Pemerintahan Penyu- | Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan pengajuan borang| v
(S2) sunan Borang telah disusun, SDM sudah |pendirian Prodi baru S-2 MIP.
Borang terpenuhi, akan diajukan pada 2024.
8 |Pembukaan Program Doktoral Administrasi - Tidak Target
Publik (S3) 2023 ) ) )
9 |Pendirian Fakultas Hukum N Tidak Tidak Tercapai: Melanjutkan persiapan pendirian FH| X
Terlaksana [Sudah dilakukan persiapan melalui upaya|melalui pemenuhan persyaratan dan
pembentukan Prodi S-2, peningkatan jumlah|penyiapan dokumen
mahasiswa, dan sarpras.
10 |Pendirian Fakultas Ilmu Administrasi v Tidak Tidak Tercapai: Melanjutkan persiapan pendirian FIA| X
Terlaksana [Sudah dilakukan persiapan melalui upaya|melalui pemenuhan persyaratan dan
pembentukan Prodi Administrasi Bisnis,|penyiapan dokumen.
peningkatan jumlah mahasiswa, dan
sarpras.
Misi 1 - Program 3:
Mengoptimalkan Sistem Pelayanan Akademik Terpadu.
1 |Mendorong Pelayanan Berbasis Teknologi dan N Terlaksana | Tercapai: Mengoptimalkan pelayanan berbasis IT.|
Informasi Melalui pelaksanaan layanan administrasi
akademik dan tugas akhir, dan DUPAK.

2 |Melaksanakan Evaluasi Pelayanan secara Rutin N Terlaksana | Tercapai: Mengoptimalkan hasil pengukuran| +/
Melalui pengukuran indeks kepuasan |indeks untuk peningkatan pelayanan.
mahasiswa secara rutin.

3 |Mengoptimalkan Data Base Tenaga Pendidik dan 70% Terlaksana | Tercapai: Mengoptimalkan penggunaan data base|

Tenaga Kependidikan Melalui data sistem informasi kepegawaian |untuk peningkatan kinerja dan
UMRAH, dan presensi kehadiran tersistem. |pelayanan.
4 |Mengoptimalkan Kualitas Layanan 3 Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| v/
Kemahasiswaan Melalui penyediaan public space (taman, |penyediaan fasilitas kemahasiswaan.
pendopo).
5 |Penyediaan server N Tidak Tidak Tercapai: Mengupayakan penyediaan server di X
Terlaksana |Kebijakan penyediaan server dari|Tingkat Universitas atau Fakultas.

Universitas.




Target

No Misi/Program/Kegiatan 2023 Realisasi Capaian Permasalahan / Tindaklanjut Ket

Misi 1 - Program 4:

Meningkatkan Kualitas Sarana dan Prasarana Berdasarkan Peraturan Perundang-undangan.

1 |Perbaikan Ruang Kelas Belajar 10 Kelas | Terlaksana | Tercapai: Melakukan pemeliharaan/perbaikan| +/
Melalui pemeliharaan seluruh ruang kelas [secara berkala.

(ruang studio, kelas panggung, backdrop,
perbaikan plafon, vinyl).

2 |Mengupayakan Fasilitas Organisasi Mahasiswa 2 Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| v/
Melalui penyediaan public space (taman,|penyediaan fasilitas kemahasiswaan
pendopo).

3 |Penataan Lahan Parkir Terpadu 3000 m? | Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan penataan lahan parkir| v/
Melalui penyediaan dan pematangan lahan [baru (semenisasi dan canopy).
parker baru, akan dilakukan semenisasi
pada 2024.

4 |Pemeliharaan dan Penambahan Ruang Kelas|17 Kelas| Terlaksana |Tercapai: Melakukan pemeliharaan/perbaikan| v/

Belajar Secara Bertahap Melalui penyediaan gedung baru, dan |secara berkala.
pemeliharaan seluruh ruang kelas.

5 |Interkoneksi Antar Gedung Dilingkungan FISIP 2 Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| v/
Melalui penyediaan canopy penghubung |interkoneksi antar gedung.
antar gedung.

6 |Mendorong Kualitas Jaringan Internet di| 70% Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan|

Lingkungan FISIP Melalui pemeliharaan jaringan internet, |kualitas jaringan internet.
jaringan wifi.id.

7 |Peningkatan Kualitas dan Kuantitas Publik Space 7 Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| v/
Melalui penyediaan public space (taman, |penyediaan fasilitas kemahasiswaan
pendopo).

Misi 1 - Program 5:

Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Laboratorium FISIP.

1 |Peningkatan Fasilitas Lab. Komunikasi & Sosial N Terlaksana | Tercapai: Mengoptimal penggunaan peralatan lab,| v/
Melalui belanja peralatan lab (sofa-meja|dan meningkatkan penyediaan
podcast, peralatan rekaman, dl) peralatannya.

2 |Peningkatan Fasilitas Lab. Hukum N Terlaksana | Tercapai: Mengoptimal penggunaan peralatan lab,| v/
Melalui penyediaan AC diruang sidang Lab |dan meningkatkan penyediaan
Hukum. peralatannya.

3 |Pendirian Studio Komunikasi N Terlaksana | Tercapai: Mengoptimalkan operasionalisasi studio| v/

Telah berdiri sejak 2021.

untuk peningkatan kegiatan tri darma
dosen dan mahasiswa.




Target

No Misi/Program/Kegiatan 2023 Realisasi Capaian Permasalahan / Tindaklanjut Ket
Misi 1 - Program 6:
Mewujudkan Atmosfer Akademik yang Nyaman dan Berkualitas.
1 |Mendorong Kegiatan Mimbar Akademik Bagi N Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| v/
Civitas Akademik di Lingkungan FISIP Melalui kegiatan yang berbasis pada otoritas |kegiatan mimbar akademik.
dosen sebagai pembicara/narasumber di
dalam maupun di luar kampus.
2 |Peningkatan Kualitas Minat, Bakat dan| 70% Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| +/
Kecendikiawanan Mahasiswa Melalui  kegiatan  Pekan  Kreativitas |kualitas kegiatan untuk peningkatan
Mahasiswa, Ormawa Expo, Student Open |kemampuan mahasiswa.
Talent.
Misi 1 - Program 7:
Mewujudkan Profesionalisme Tenaga Pendidik di Lingkungan FISIP UMRAH.
1 |Percepatan Kenaikan Jabatan Fungsional Tenaga Pendidik:
1.1 Tenaga Pengajar 15 Org 7 Org Tercapai: Melanjutkan proses percepatan| +/
1.2 Asisten Ahli 26 Org 12 Org |Terdapat percepatan kenaikan jabatan |kenaikan jabatan dosen dengan
1.3 Lektor 52 Org 41 Org fungsional dosen, secara persentase dosen |penyediaan insentif penelitian dan
1.4 Lektor Kepala 6 Org 3 Org Lektor dan Lektor Kepala sebesar 70% atau |pengabdian.
1.5 Guru Besar 1 Org _ 44 dosen dari 63 dosen.
2 |Meningkatkan Jumlah Tenaga Pendidik 27 Org 16 Org Tidak Tercapai: Mendorong percepatan penyelesaian| X
Berstatus Doktor (S3) Sebelum pindah pengelolaan Prodi MAP ke |dosen yang sedang kuliah S-3, dan
Pascasarjana terdapat 25 dosen doktor.|mendorong dosen S-2 untuk
Saat ini terdapat 17 dosen sedang kuliah S-|melanjutkan studi S-3.
3.
3 |Percepatan PEKERTI 103 Terlaksana | Tercapai: Mendorong dosen untuk mengikuti| v
4 |Percepatan Applied Approach Terlaksana | Terdapat 89% dosen yang telah Pekerti/AA. |Pekerti/AA. v
5 |Percepatan Sertifikasi Dosen (Serdos) 102 Terlaksana | Tercapai: Mendorong dosen untuk memenuhi| V/
Orang Terdapat 65% dosen sudah Serdos atau 41 |persyaratan Serdos.
dosen dari 63 dosen.
6 |Pemberian Reward dan Punishment Kepada N Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan menjaga konsistensi| V/
Tenaga Pendidik Secara Berkala Mekanisme reward dan punishment berjalan |dalam pemberian reward dan
dalam pengelolaan Fakultas, terdapat dosen |punishment kepada dosen.
yang memperoleh punishment maupun
reward.
7 |Peningkatan Disiplin Tenaga Pendidik N Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan menjaga konsistensi| v
Melalui proses pemantauan Kkegiatan|dalam pemantauan disiplin dosen.

pengajaran, penelitian, dan pengabdian,
serta pemantauan presensi kehadiran.




Target

No Misi/Program/Kegiatan 2023 Realisasi Capaian Permasalahan / Tindaklanjut Ket
8 |Sertifikasi Keahlian Tenaga Pendidik 21 Orang| Terlaksana | Tercapai: Meningkatkan  perolehan  sertifikat| +/
Melalui perolehan sertifikat perancang |kehalian dosen.
kontrak, mediator, pendamping UMKM, Ahli
Cagar Budaya, Kehumasan, dsb.
9 |Visiting Lecture 10 Orang| Terlaksana | Tercapai: Meningkatkan dan mempertahankan| +/
Melalui kegiatan Visiting Lecture. kegiatan visiting lecture.
10 |Keikutsertaan Dosen dalam Seminar 20 Keg | Terlaksana |Tercapai: Meningkatkan keikutsertaan dosen| v/
Internasional Melalui kegiatan SHIMBA, dan seminar |dalam kegiatan seminar internasional.
internasional di luar kampus.
11 |Pendampingan Penulisan Karya Ilmiah Bagi 3 Keg | Terlaksana | Tercapai: Meningkatkan keikutsertaan dosen| v/
Dosen Melalui keikutsertaan dosen dalam kegiatan |dalam kegiatan pelatihan
pelatihan yang diselenggarakan oleh |pendampingan penulisan ilmiah.
universitas.

Misi 1 - Program 8:

Mewujudkan Profesionalisme Tenaga Kependidikan Dilingkungan FISIP UMRAH.

1 |Peningkatan Profesionalisme Tenaga 70% Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan  mengoptimalkan| +/
Kependidikan Melalui penilaian SKP setiap bulan bagi|penilaian SKP dan pelatihan untuk
Tendik PPPK, serta melalui keikutsertaan |peningkatan profesionalisme Tendik.
dalam kegiatan pelatihan fungsional tendik.
2 |Meningkatkan Kapasitas dan Kapabilitas Tenaga | 15 Org | Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan  mengoptimalkan| +/
Kependidikan Melalui Pelatihan Melalui kegiatan pelatihan fungsional kegiatan pelatihan untuk peningkatan
tendik. kemampuan Tendik.
3 |Meningkatkan Disiplin Kerja Tenaga N Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan  mengoptimalkan| v/
Kependidikan Melalui pemantaun kerja tendik setiap saat, |pemantauan kerja dan presensi untuk
dan presensi melalui aplikasi/mesin. peningkatan disiplin Tendik.
Misi 1 - Program 9:
Mewujudkan Percepatan Implementasi Kampus Merdeka.

1 |Melaksanakan Kegiatan Pembelajaran sesuai Permendikbud No. 3 Th 2020 Pasal 15 ayat (1):

Pertukaran Pelajar

50%

Magang/Praktik Kerja

Asistensi Mengajar disatuan Pendidikan

Penelitian/Riset

Proyek Kemanusiaan

Kegiatan Wirausaha

Studi/Proyek Independen

Membangun Desa/KKN Tematik

Terlaksana

Tercapai:

Telah terimplementasi 65% atau 5 program
dari 8 program MBKM (pertukaran
mahasiswa, magang, riset mahasiswa,
proyek kemanusiaan, membangun desa).

Melanjutkan dan meningkatkan
implementasi program MBKM untuk
peningkatan kualitas pembelajaran dan
mahasiswa.




No Misi/Program/Kegiatan

Target

2023

Realisasi

Capaian

Permasalahan / Tindaklanjut

Ket

Misi 2:

Menyelenggarakan penelitian dan pengembangan IPTEK yang relevan dengan bidang keilmuan di FISIP dan selaras dengan agenda RISET daerah dan nasional serta

regional (ASEAN).

Misi 2 - Program 1:
Meningkatkan Kualitas Penelitian Dosen.

1 |Penelitian Dana PT 30 Org | Terlaksana |Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan|
Melalui seluruh dosen terlibat dalam |aktivitas penelitian dosen.
penelitian.

2 |Penelitian Simlitabmas 10 Org | Terlaksana |Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan|
Terdapat dosen yang melaksanakan PDP. |aktivitas penelitian dosen.

3 |Penelitian Dosen Mahasiswa 30 Pene-| Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| v/

litian Setiap dosen melibatkan mahasiswa dalam |aktivitas penelitian dosen-mahasiswa.
penelitiannya.

4 |Penelitian Mandiri 25 Org | Terlaksana |Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| +/
Setiap yang memiliki jabfung melaksanakan |aktivitas dan pendanaan penelitian.
penelitian mandiri.

5 |Penelitian Kerjasama Antar Perguruan Tinggi 20 Pene-| Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| v/

litian Terdapat penelitian dosen melibatkan PT |aktivitas penelitian kerja sama.
lain.
6 |Peningkatan Jumlah Sitasi Karya Ilmiah Dosen 1000 | Terlaksana |Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| V
Sitasi 1.462 Melalui sitasi dosen. aktivitas sitasi dosen.
7 |Menyusun Road Map Penelitian di Lingkungan Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan pelaksanaan roadmap| v
FISIP Setiap dosen memiliki roadmap penelitian. |penelitian dosen untuk peningkatan
kualitas dan kepakaran dosen.
8 |Mewujudkan Core Penelitian berbasis Program Core | Terlaksana |Tercapai: Melanjutkan pelaksanaan RIPP Prodi| +/
Studi Peneliti- Setiap Prodi melaksanakan penelitian |[untuk peningkatan kualitas dan
an Prodi berbasis RIPP Prodi. kepakaran dosen.
Misi 2 - Program 2:
Meningkatkan Kuantitas dan Kualitas Kerjasama dengan Instansi Pemerintahan, Lembaga Non Pemerintah dan Swasta.

1 |Pelaksanaan Kerjasama Dibidang Akademik 20 Keg | Terlaksana |Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| v/
Melalui pelaksanaan kerja sama |aktivitas pelaksanaan kerja sama
(pengajaran, magang, visiting & mobility |akademik.
lecture).

2 |Pelaksanaan MoU & MoA 45 MoU | Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| v/
Melalui penandatangan MoA tingkat |aktivitas MoU dan MoA.

Fakultas dan MoU tingkat Universitas.
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Misi 2 - Program 3:
Meningkatkan Publikasi Ilmiah Dosen.

1 |Publikasi Jurnal Terindeks Bereputasi 30 Org | Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| v/
Melalui kegiatan insentif publikasi jurnal aktivitas publikasi dan pendanaannya.
bereputasi.

2 |Publikasi Jurnal Internasional 25 Org | Terlaksana |Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan|
Melalui kegiatan insentif publikasi jurnal/ |aktivitas publikasi dan pendanaannya.
prosiding internasional.

3 |Publikasi Jurnal Terindeks Sinta 2 20 Org | Terlaksana |Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan|
Melalui kegiatan insentif publikasi jurnal|aktivitas publikasi dan pendanaannya.
Sinta 2.

4 |Publikasi Prossiding Terindeks Scopus 30 Org | Terlaksana |Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| v/
Melalui kegiatan insentif publikasi jurnal|aktivitas publikasi dan pendanaannya.
bereputasi/scopus.

5 |Publikasi Berbasis Penelitian Mandiri 20 Org | Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| v/
Melalui kegiatan insentif publikasi berbasis |aktivitas publikasi dan pendanaannya.
penelitian mandiri.

6 |Buku Referensi 25 Buku| Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| v/
Melalui kegiatan insentif penyusunan buku. |aktivitas publikasi dan pendanaannya.

7 |Buku Hasil Kajian 25 Buku| Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| V
Melalui kegiatan penyusunan laporan |aktivitas publikasi dan pendanaannya.
penelitian untuk mitra.

Misi 2 - Program 4:
Meningkatkan Kolaborasi Penelitian dan Publikasi.
1 |Kolaborasi Penelitian dan Publikasi Antar 20 Pene-| Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| v/
Perguruan Tinggi Dalam Negeri dan Luar Negeri litian Melalui pelibatan dosen PT lain dalam |aktivitas penelitian dan publikasi serta,
penelitian mandiri dosen. pendanaannya.
2 |Kolaborasi Penelitian dan Publikasi Tenaga 30 Pene-| Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| v/
Pendidik Dengan Mahasiswa litian Melalui pelibatan mahasiswa dalam setiap |aktivitas penelitian dan publikasi serta
penelitian dosen. pendanaannya.
Misi 2 - Program 5:
Meningkatkan Publikasi Ilmiah Mahasiswa.
1 |Pendampingan Penulisan Publikasi Ilmiah 1 Keg | Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| V
Mahasiswa Melalui kegiatan riset mandiri mahasiswa |aktivitas pendampingan  publikasi
yang dibimbing/damping oleh dosen. mahasiswa dan pendanaannya.

2 |Peningkatan Publikasi Ilmiah Mahasiswa 120 Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan|

Publikasi Melalui kegiatan insentif = publikasi|aktivitas publikasi mahasiswa dan
mahasiswa. pendanaannya




Target

No Misi/Program/Kegiatan 2023 Realisasi Capaian Permasalahan / Tindaklanjut Ket
Misi 2 - Program 6:
Mengoptimalkan Tata Kelola Jurnal.
1 |Memfasilitasi Peningkatan Akreditasi Jurnal di Lingkungan FISIP:
1.1 Jurnal Kemudi S3 Tidak Tidak Tercapai Mengoptimalkan fasilitasi peningkatan| X
1.2 Jurnal SELAT S3 Terlaksana akreditasi jurnal.
1.3 Jurnal JUAN S3
1.4 Jurnal Masyarakat Maritim S3
1.5 Jurnal Magister Administrasi Publik S5
Misi 2 - Program 7:
Meningkatkan Jumlah Hak Kekayaan Intelektual.
1 |Hak Cipta 30 Cipta | Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| v/
Melalui kegiatan pengusulan HKI. aktivitas pengusulan HKI.
Misi 3:
Menyelenggarakan penerapan IPTEK dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat melalui kolaborasi dengan stakeholder dan shareholder di daerah dan nasional.
Misi 3 - Program 1:
Meningkatkan Jumlah Hak Kekayaan Intelektual.
1 |Menyusun Road Map PKM N Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan pelaksanaan roadmap dan| +/
Telah tersusun sejak 2021. RIPP pengabdian dosen untuk
peningkatan kualitas dan kepakaran
dosen.
2 |Meningkatkan Keikutsertaan Tenaga Pendidik 50 Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| +/
dalam PKM Dosen Melalui kegiatan insentif publikasi berbasis |aktivitas pengabdian dosen serta
pengabdian mandiri. pendanaannya.
3 |Desa Binaan 1 Desa | Terlaksana |Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| v/
Melalui kegiatan pengabdian terpadu |aktivitas pengabdian terpadu Fakultas
Fakultas di Desa/Kelurahan, dan kegiatan |[di Desa/Kelurahan sebagai basis Desa|
kemanusiaan proyek desa. Binaan.
Misi 3 - Program 2:
Meningkatkan Kolaborasi Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM).
1 |Kolaborasi PKM dan Publikasi Antar Perguruan |20 Kolab| Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| V
Tinggi Dalam Negeri Melalui kegiatan kerja sama dengan PT lain. |aktivitas kolbarosai pengabdian dalam
negeri serta pendanaannya.
2 |Kolaborasi PKM dan Publikasi Antar Perguruan |10 Kolab| Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| v/
Tinggi Luar Negeri Melalui kegiatan kerja sama dengan PT luar |aktivitas kolbarosai pengabdian luar
negeri (UTM). negeri serta pendanaannya.
3 |Kolaborasi PKM dan Publikasi Tenaga Pendidik |15 Kolab| Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan|
dengan Mahasiswa Melalui  pelibatan mahasiswa dalam |aktivitas kolbarosai pengabdian dosen-

kegiatan pengabdian dosen.

mahasiswa serta pendanaannya.




Target

No Misi/Program/Kegiatan 2023 Realisasi Capaian Permasalahan / Tindaklanjut Ket
4 |PKM Oleh Mahasiswa 12 Keg | Terlaksana |Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| +/
Melalui kegiatan pengabdian mandiri|aktivitas pengabdian mahasiswa serta
mahasiswa yang dibimbing oleh dosen yang |pendanaannya.
terintegrasi dalam kegiatan pembelajaran
maupun tersendiri.
5 |Pendirian Jurnal PKM FISIP UMRAH v Terlaksana |Tercapai: Melanjutkan pengelolaan dan v
Melalui pendirian Jurnal Takzim FISIP|pendanaannya.
UMRAH 2021
Misi 4:

Menyelenggarakan aktivitas entrepreneurship dibidang sosial, politik dan humaniora berbasis kemaritiman untuk kesejahteraan sosial masyarakat pesisir dan pulau-
pulau kecil.

Misi 4 - Program 1:
Meningkatkan Aktivitas Entrepreneurship bagi Mahasiswa.

1 |Pendampingan Penyusunan Bisnis Plan 7 Prop | Terlaksana |Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| v/
Melalui kegiatan Pekan Kreativitas |aktivitas dan pendanaannya.
Mahasiswa, Ormawa Expo, Student Open
Talent.
2 |Peningkatan Jumlah Mahasiswa yang Ikut 40 mhs | Terlaksana |Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| v/
Pelatihan Entrepreneurship di Lingkungan FISIP Melalui kegiatan Pekan Kreativitas |aktivitas dan pendanaannya.
UMRAH Mahasiswa, Ormawa Expo, Student Open
Talent.
3 |Pengembangan Aktivitas Entrepreneurship 3 Keg | Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| v/
dibidang Sosial, Politik dan Humaniora Berbasis Melalui  kegiatan  Pekan  Kreativitas |aktivitas dan pendanaannya.
Kemaritiman untuk Kesejahteraan Sosial Mahsaiswa, Ormawa Expo, Student Open
Masyarakat Pesisir dan Pulau-Pulau Kecil Talent, serta melalui pengabdian dosen-
mahasiswa di Desa/Kelurahan.
Misi 4 - Program 2:
Peningkatan Keterlibatan Alumni.
1 |Keterlibatan Alumni dalam Kegiatan Akademik 7 Keg | Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| v/
Melalui kegiatan diskusi alumni, dan |aktivitas dan pendanaannya.
pelibatan alumni dalam kegiatan-kegiatan
kemahasiswaan.
2  |Kontribusi Alumni 9 Keg | Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| v/
Melalui kegiatan diskusi alumni, dan |aktivitas dan pendanaannya.

pelibatan alumni dalam kegiatan-kegiatan
kemahasiswaan.




Target

No Misi/Program/Kegiatan 2023 Realisasi Capaian Permasalahan / Tindaklanjut Ket

Misi 4 - Program 3:

Meningkatkan Kapasitas Kelembagaan Mahasiswa.

1 |Pelatihan Leadership bagi Mahasiswa FISIP 5 Keg | Terlaksana | Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan| v/

Melalui kegiatan yang selenggarakan oleh |aktivitas dan pendanaannya
Himpunan Mahasiswa.

2 |Pelatihan Public Speaking 1 Keg | Terlaksana |Tercapai: Melanjutkan dan meningkatkan|
Melalui kegiatan public speaking award. aktivitas dan pendanaannya

3 |Keikutsertaan Mahasiswa dalam Lomba 10 Mhs Tidak Tidak Tercapai Mengoptimalkan pembinaan mahasiswa| X

Enterpreneurship Tingkat Nasional Terlaksana dan pendanaannya untuk mencapai

kompetisi Enterpreneurship Nasional.




:> Kinerja Dosen

Daftar Sitasi Dosen Dilingkungan FISIP UMRAH

Tahun 2022 - 2023

Tahun
. 2022 2023
No Nama Prodi (Per 31 Desember (Per Tgl 28 Keterangan
2022) November 2023)
1 Eki Darmawan 1P 35 45
2 Nazaki IP 17 25
3 Ryan Angriawan 1P 7 24
4 Handrisal 1P 14 24
5 Kustiawan 1P 10 22
6 Novi Winarti 1P 12 21
7 Ardi Putra 1P 24 17
8 Rizky Octa IP 6 14
9 Khairi Rahmi 1P 3 8
10 Yudhanto SA 1P 5 5
11 Ella Afnira 1P 2 1
12 Ully Sophia IP 4 1
13 Afrizal IP 5 4
14 N.A. Dwi Putri 1P 11 8
15 Bismar Arianto 1P 30 25
16 Wayu Eko IAN 126 104
17 Agus Hendrayadi IAN 43 76
18 Fitri Kurnianingsih IAN 54 63
19 Ramadhani S IAN 40 52
20 Imam Yudhi IAN 41 30
21 Edison IAN 26
22 Chaereyanba Sholeh IAN 8 25
23 Jamhur Poti IAN 11 21
24 Dian Prima Safitri IAN 19 16
25 Alfiandri IAN 18 15
26 Oky Rizki Azizi IAN 1 11
27 Firman IAN 2 0
28 Wahjoe Pangeastoeti IAN 24 17
29 Nikodemus Niko SOS 74 93
30 Tri Samnuzulsari SOS 52 61
31 Marisa Elsera SOS 29 45
32 Emmy Solina SOS 19 42
33 Rahma Syafitri SOS 6 25
34 Annisa Valentina SOS 25 25
35 Siti Arieta SOS 18 23
36 Teguh S SOS 23 23
37 Nanik Rahmawati SOS 8 10
38 Casiavera SOS 10 7
39 Sri Wahyuni SOS 0 0 Tidak di Update
40 Oksep Adhayanto IH 92 70
41 Ayu Efritadewi IH 42 51
42 Marnia Rani IH 24 23
43 Irman IH 19 21
44 Pery Rehendra S IH 24 17
45 Lia Nuraini IH ) 16
46 Dewi Haryanti IH 12 15
47 Suryadi IH 15 12
48 Irwandi Syahputra IH 12 11
49 Hendra Arjuna IH ) 7
50 Heni W IH S 4
51 M Fajar Hidayat IH 12 3
52 Endri IH 2 2
53 Dhani Akbar IHI 74 79
54 Anastasia Wiwik IHI 41 30
55 Azhari Seyiawan IHI 34 29
56 Sayed Fauzan Riyadi IHI 15 26




Tahun
q 2022 2023
No Nama Prodi (Per 31 Desember (Per Tgl 28 Keterangan
2022) November 2023)
57 Ady Muzwardi IHI 25 23
58 Rizqi Apriyani Putri IHI 3 9
59 Herry Wahyudi [HI 19 7
60 Desri Gunawan IHI 11 4
61 Glory Yolanda IHI 6 3

Daftar Judul Buku Dosen Dilingkungan FISIP UMRAH
Tahun 2021 - 2023

No Judul Buku "ll“?:l?ittl Pengarang Penerbit
1 Capacity Building Strategy 2021 Winata Wira, Eki Laboratorium
Telaah Empiris Strategi Darmawan, Pery Komsos
Peningkatan Kapasitas Rehendra Sucipta, Bekerjasama
Lembaga Kemasyarakatan Bismar Arianto, Oksep dengan Samudra
dalam enumbuhkembangkan Adhayanto Biru
Gotong Royong di
Tanjungpinang
2 Desain Kebijakan Kawasan 2021 Ryan Anggria Pratama, Laboratorium
Ekonomi Khusus Kemaritiman Ady Muzwardi, Edison, Komsos
di Kabupaten Natuna Suryaningsih, Bekerjasama
Ramadhani Setiawan, dengan Samudra
Wan Desti Tarini Biru
3 DESENTRALISASI FISKAL : 2021 Bismar Arianto, Oksep Laboratorium
Reformulasi Kebijakan Dana Adhayanto, Winata Komsos
Alokasi Umum bagi Daerah Wira, Nurhasanabh, Bekerjasama
Kepulauan Sekar Nur Wulandari, dengan Samudra
Eki Darmawan, Pery Biru
Rehendra Sucipta
4 Dinamika Kebijakan 2021 Eki Darmawan, Laboratorium
Pengelolaan Perbatasan Laut Mahadiansar, Oksep Komsos
di Indonesia Adhayanto Bekerjasama
dengan Samudra
Biru
5 Etika Administrasi Negara 2021 Agus Hendrayady Laboratorium
Komsos
Bekerjasama
dengan Samudra
Biru
6. Hukum Administrasi Negara 2021 Mexsasai Indra, Oksep Laboratorium
Adhayanto, Komsos
Pery Rehendra Sucipta Bekerjasama
dengan Samudra
Biru
7. Internasionalisasi Potensi 2021 Nanik Rahmawati, Laboratorium
Pariwisata Daerah: Studi Anastasia Wiwik Komsos
Kasus Provinsi Kepulauan Swastiwi, Teguh Bekerjasama
Riau Setiandika Igiasi, dengan Samudra
Okparizan, Biru
Taufigqurachman,
Imam Yudhi Prastya,
Wahjoe Pangestoeti,
Dang Azalea Tazkiya
8. Isu-Isu Kebijakan Publik 2021 Okparizan, Lesmana Laboratorium
Dalam Pemerintahan Rian Andhika Komsos
Deskripsi Persoalan Dalam Bekerjasama
Kajian Administrasi Publik dengan Samudra
Biru
9. Kapita Selekta Sosiologi 2021 Marisa Elsera, Indah Laboratorium
Sari Rahmaini Komsos
Bekerjasama
dengan Samudra
Biru




Tahun

No Judul Buku 5 Pengarang Penerbit
Terbit
10. Kebijakan Pembangunan 2021 Eki Darmawan, Oksep Laboratorium
Rantai Suplai Ekspor Adhayanto, Nazaki, Komsos
Perikanan di Perbatasan Desri Gunawan, Bekerjasama
Telaah Empiris Natuna Mohammad Riza dengan Samudra
Provinsi Kepulauan Riau Widyarsa, Suriwahyudi | Biru
11. Manajemen Aset 2021 Rumzi Samin Laboratorium
Komsos
Bekerjasama
dengan Samudra
Biru
12. Manajemen Sektor Publik 2021 Fitri Kurnianingsih, Laboratorium
Irwanto Komsos
Bekerjasama
dengan Samudra
Biru
13. Masyarakat Risiko 2021 Indah Sari Rahmaini, Laboratorium
Nanik Rahmawati, Siti Komsos
Nurhaliza, Casiavera, Bekerjasama
Emmy Solina dengan Samudra
Dedi Anggriawan, Biru
Rahma Syafitri
Randal Liandra, Sri
Wahyuni
14 Pandemi Covid-19 Dan 2021 Winata Wira, Suryadi, Laboratorium
Tantangan Pemulihan Fatahurrazak, Komsos
Nurhasanah, Bekerjasama
Lia Nuraini, Dian Prima | dengan Samudra
Safitri, Norhatijah Biru
15. Pemetaan Konflik: Kajian 2021 Yudhanto Satyagraha Laboratorium
Empiris Provinsi Kepulauan Adiputra, Bismar Komsos
Riau Tahun 2020 Arianto, Oksep Bekerjasama
Adhayanto, dengan Samudra
Jamhur Poti, Biru
Suryaningsih,
Muhammad Fajar
Hidayat
16. Pemetaan Potensi 2021 Oksep Adhayanto, Laboratorium
Pengembangan Bismar Arianto, Komsos
Pendapatan Asli Daerah Kota Winata Wira, Bekerjasama
Tanjungpinang Telaah dari Nurhasanah, Rahma dengan Samudra
Penggunaan Fasilitas Syafitri, Emmy Solina, Biru
Tambahan Glory Yolanda Yahya
17. Pengembangan Ekosistem 2021 Dhani Akbar, Laboratorium
Ekonomi Kreatif Wilayah Okparizan, Oksep Komsos
Perbatasan Kepulauan Riau Adhayanto Bekerjasama
dengan Samudra
Biru
18. Reformalisasi Tata Kelola 2021 Sayed Fauzan Riyadi, Laboratorium
Kepelabuhanan Studi Tata Ady Muzwardi, Irman, Komsos
Kelola Pelabuhan Kota Edy Akhyari, Elvina Bekerjasama
Tanjungpinang Nanda Meidiani dengan Samudra
Provinsi Kepulauan Riau Biru
19. Survei Kepuasan Masyarakat 2021 Suryadi, Bismar Laboratorium
pada Unit Penyelenggara Arianto, Nazaki, Nanik Komsos
Pelayanan Publik di Kota Rahmawati, Rumzi Bekerjasama
Tanjungpinang Tahun 2020 Samin, Heni Widiyani, dengan Samudra
Alfiandri, Adji Suradji Biru
Muhammad, Conni
Welvionita
20. Tata Kelola Pasar Kewenangan 2021 Yudhanto Satyagraha Laboratorium
Pemerintah Daerah & Adiputra, Eki Komsos
Perkembangannya Di Kota Darmawan, Nazaki, Uly | Bekerjasama
Tanjungpinang Sophia dengan Samudra
Biru
21. Strategi Kebijakan dalam 2021 Ardi Putra, Sayed Laboratorium
Pemberdayaan Masyarakat Fauzan Riyadi, Irwandi | Komsos
Perbatasan Provinsi Kepulauan Syahputra, Uly Sophia, | Bekerjasama

Riau

Sri Wahyuni, Jack




Tahun

No Judul Buku Terbit Pengarang Penerbit
Febriand Adel, Siti dengan Samudra
Arieta, Tri Biru
Samnuzulsari, Tasyia
Dwipratiwi
22. Kajian Kebijakan Pengelolaan 2022 Mahadiansar, Andy Laboratorium
Pariwisata Bintan Berbasis Fefta Wijaya, Alfi Haris Komsos
Network Governance Wanto Bekerjasama
dalam Masa COVID-19 dengan Samudra
Biru
23 Kebijakan Dan Tata Kelola 2022 Rumzi Samin Laboratorium
Kemaritiman Komsos
Bekerjasama
dengan Samudra
Biru
24 Management Principles; 2022 Fitri Kurnianingsih Laboratorium
A Textbook Komsos
Bekerjasama
dengan Samudra
Biru
25. Manajemen Daerah Perbatasan 2022 Ardi Putra, Eki Laboratorium
Darmawan, Rizky Octa Komsos
Putri Charin Bekerjasama
dengan Samudra
Biru
26. Seri Kompilasi Hasil Penelitian 2022 Edison, Fitri Laboratorium
pelayanan publik dan inovasi Kurnianingsih, Komsos
Okparizan, Jamhur Bekerjasama
Poti, Agus Hendrayady, | dengan Samudra
Edy Akhyari, Biru
Ramadhani Setiawan,
Rudi Subiyakto, Lola
Lestari, Deyvia Ashya,
Nico Saputra,
Sarahwati Manurung,
Mohammad Hamzah
Zaini, Vitri Handayani,
Septiananur Safitri
27 Sosiologi Ekonomi 2022 Emmy Solina, Akdila Laboratorium
Bulanov Komsos
Bekerjasama
dengan Samudra
Biru
28. Sosiologi Kepulauan 2022 Marisa Elsera, Laboratorium
Nikodemus Niko, Komsos
Idham Irwansyah Bekerjasama
Idrus, Rahma Syafitri, dengan Samudra
Taufiqqurrachman, Siti | Biru
Arieta,Annissa
Valentina
29. Strategi Penanggulangan 2022 Bismar Arianto, Oksep Laboratorium
Kemiskinan Studi Pada Adhayanto, Winata Komsos
Provinsi Kepulauan Riau Wira, Eki Darmawan, Bekerjasama
Tahun 2021 Nazaki, Nurhasanah, dengan Samudra
Harry Prima Putra, Biru
Sekar Nur Wulandari,
Nanik Rahmawati
30. ASEAN inquiries: Politik dan 2022 Ady Muzwardi, Milaz Grafika
Hubungan Internasional Anastasia Wiwik
Swastiwi, Azhari
Setiawan, Dhani Akbar,
Glory Yolanda Yahya,
Desri Gunawan, Herry
Wahyudi, Kustiawan,
Rizqi Apriani Putri,
Sayed Fauzan Riyadi
31. Buku Teknologi Tepat Guna 2023 Alfiandri UMRAH PRESS

Ekowisata Berbasis Green
Governance Dalam

Armauliza Septiawan
Rezal Hadi Basalamah




Tahun

No Judul Buku Terbit Pengarang Penerbit
Pemberdayaan Masyarakat Nur Ilmiah Rivai
(Sebuah Bimbingan Teknis) Jamhur Poti
Okky Rizki Azizi
32. Etika Administrasi Negara 2023 Rumzi Samin Laboratorium
Komsos
Bekerjasama
dengan Samudra
Biru
33. Governansi Kemitraan 2023 Alfiandri Laboratorium
Komsos
Bekerjasama
dengan Samudra
Biru
34. Hukum Pemilu dan Pilkada 2023 Dewi Haryanti, Oksep Deep Publish
Langsung Adhayanto
35. DARI LES BAUX KE DAPUR 2023 Suyono Saeran Laboratorium
ARANG (Jejak Bauksit Di Komsos
Pulau Bintan) Bekerjasama
dengan Samudra
Biru
36. Komunikasi Dan Advokasi 2023 Jamhur Poti Laboratorium
Kebijakan Komsos
Bekerjasama
dengan Samudra
Biru
37. Manajemen Sektor Publik Edisi 2023 Lamidi, Fitri UMRAH PRESS
II Kurnianingsih
38. Manajemen Strategis Sektor 2023 Fitri Kurnianingsih Laboratorium
Publik Komsos
Bekerjasama
dengan Samudra
Biru
39. Monograf: Implementasi Model 2023 Sayed Fauzan Riyadi, Laboratorium
Paradiplomasi Pariwisata Di Tirta Nugraha Komsos
Kabupaten Bintan Mursitama, Moch. Bekerjasama
Faisal Karim, Roseno dengan Samudra
Aji Affandi Biru
40. Pengembangan Blue Economy 2023 Ardi Putra, Dhani Laboratorium
Di Indonesia Akbar Komsos
Bekerjasama
dengan Samudra
Biru
41. Studi Pembangunan Ekonomi 2023 Dhani Akbar Laboratorium
Maritim Perbatasan Di Komsos
Indonesia Bekerjasama
dengan Samudra
Biru
42. Buku Ajar 2023 Sayed Fauzan Riyadi Laboratorium
Tata Kelola Maritim Komsos
Internasional Bekerjasama
dengan Samudra
Biru
43. Kajian Pengembangan Bisnis 2023 Suryadi, Fatahurrazak, | Pustaka Aksara

BUMD Kota Tanjungpinang

Oksep Adhayanto,
Bismar Arianto




Penelitian Dosen Dilingkungan FISIP UMRAH
Tahun 2021 - 2023

Pengelolaan Ekowisata Mangrove
di Kabupaten Bintan

Dr. Armauliza Septiawan, S.Sos., MS
(MAP)

Dr. Rezal Hadi Basalamah, SE,M.Ap
(MAP)

Dr. Ipah Ema Jumiati, S.IP., M.Si (FISIP
UNTIRTA)

Agra Dinda Nodori (Mahasiswa)

No Judul Penelitian Tim Peneliti Tahun

1. Kebijakan dan Tata Kelola Sumber | Dr. Rumzi Samin, S.Sos. M.Si 2023
Daya Kemaritiman Prof. Dr. Zarah Puspitaningtyas, S.Sos.,

SE., M.Si (UNEJ).

Dr. Edy Akhyari, S.Sos., M.Si.

Dr. Fitri Kurnianingsih , S.Sos., M.Si.
Suyono (Mahasiswa)

Pamella Dwi Ariyanti Susanto
(Mahasiswa)

2. Pengelolaan Perbatasan Negara: Dr. Oksep Adhayanto, SH.,MH 2023
Perbandingan Kelembagaan Dr. Mexsasai Indra, SH., MH (FH UNRI).

Pengelola Perbatasan Pemerintah Dr. Indra Bastian Tahir, S.Si, M.E (BPPD
Kabupaten/Kota di Provinsi Prov. Kepri).
Kepulauan Riau Dr. Dewi Haryanti, SH., MH

Irman SH.,MH

Tia Sulastri, S.Sos (Mahasiswa)

3. Eksistensi dan Perlindungan Dr. Dewi Haryanti, SH.,MH 2023
Hukum Terhadap Pemenuhan Hak | Prof. Dr. Lazarus Tri Setyawanta Rebala
Politik Masyarakat Pesisir pada (FH UNDIP)

Pemilu Langsung di Kabupaten Dr. Oksep Adhayanto, S.H., M.H.

Bintan (Studi: Hak Memilih dan Marnia Rani, S.H., M.H.

Hak Dipilih) Muhammad Nazri (Mahasiswa)
Maria Novianti Prinelti (Mahasiswa)

4. Analisis Kapasitas Manajerial dan Dr. Edy Akhyary, S.Sos., M.Si. 2023
Kinerja Administratif dalam Dr. Armauliza Septiawan, S.Sos., MS
Kerangka Implementasi Kebijakan Dr. Rezal Hadi Basalamah, SE
Pembangunan Pauzi, S.Ag., M.Si. (STAIN SAR)

Desa Busung Kecamatan Seri
Kuala Lobam Kabupaten Bintan

5. Collaborative Governance dalam Dr. Rudi Subiyakto, S.Sos., M.A. 2023
Mitigasi Bencana Alam di Jamhur Poti, S.E.,M.Si.,Ph.D
Kabupaten Karimun Provinsi Dr. Okparizan, S.Sos.,M.H.I.,M.Si
Kepulauan Riau Dr. Bambang Pujiyono, M.M., M.Si (FISIP

Univ. Budi Luhur)
Syamsudin Lango Kukun (Mahasiswa)
Rizky Gunawan (Mahasiswa)
6. Manajemen Strategi Pemberdayaan | Dr. Fitri Kurnianingsih, S.Sos., M.Si. 2023
Masyarakat di Desa Wisata Ekang Dr. Ir. Lamidi,M.M.
Kabupaten Bintan Dr. Rumzi Samin, S.Sos.,M.Si
Prof. Dr. Dra. Lia Muliawaty, M.Si (FISIP
UNPAS)
Apriansyah (Mahasiswa)
Ikhsan Yuditra Usman (Mahasiswa

7. Asas Modifikasi Pidana Dr. Endri, S.H., M.H. 2023
(Modification of Sanction) dalam Dr. M. Musa, SH., MH (FH UIR)

KUHP Baru Ischika Aprilia Ivana (Mahasiswa)

8. Modalitas Penguatan Hubungan Dr. Anastasia Wiwik Swastiwi 2023
Kerjasama Kepulauan Riau Dr. Wannofri Samry, M.Hum (FIB UNAN)
(Indonesia) dengan Terengganu Herry Wahyudi, S.IP., M.A (IHI)

(Malaysia) Rizqi Apriani Putri, S.IP., M.H.I. (IHI)
Dr. Sayed Fauzan Riyadi, IMAS
Vioni Dwi Saswi (Mahasiswa)
Linggo Prabowo (Mahasiswa)

9. Transformasi Tata Kelola Wilayah Jamhur Poti, S.E., M.Si., Ph.D 2023

Maritim Berbasis Digital di Dr. Rudi Subiyakto, S.Sos., M.A. (MAP)
Kabupaten Karimun Dr. Okparizan., M.H.I., M.Si (MAP)
Hendry Kremer, S.E., M.Si (Institut
Teknologi Batam)
Aldy Wiguna (Mahasiswa)
10. | Analisis Vuca dalam Kebijakan Dr. Alfiandri, S.Sos., M.Si. 2023




No Judul Penelitian Tim Peneliti Tahun
Baiq Riska Nabila Anggraini Putri
(Mahasiswa)
11. | Restorasi Ekosistem Nursery Dr. Siti Arieta, S.H., M.A. 2023
Grounds dan Identitas Kolektif Rahma Syafitri, S.Sos., M.Sos.
Masyarakat Pesisir Dan Annisa Valentina, S.Sos.,MA
Perbatasan Kepulauan Riau Dr. Ica Wulandari, M,Si (Universitas
Paramadina)
Evan Agustine (Mahasiswa)
Jasry Fanny Humairah (Mahasiswa)
12. | Perkembangan Capaian Dr. Bismar Arianto, S.Sos., M.Si 2023
Pembangunan Provinsi Kepulauan | Eki Darmawan, S.Sos., M.L.P.
Pada Masa Desentralisasi di Sekar Nur Wulandari, S.E., M.Si
Indonesia (BARENLITBANG KEPRI)
Amira Safika (Mahasiswa)
13. | Capacity Building BUMDES Dr. Okparizan, S.Sos., M.H.I., M.Si 2023
Melalui Diferensiasi Produk Dr. Rudi Subiyakto, S.Sos., M.A.
Unggulan di Kabupaten Karimun Jamhur Poti, SE., M.Si., Ph.D
Askarmin Harun (UNRIKA)
Rizky Gunawan (Mahasiswa)
14. | Identifikasi Jejaring Transnational Dr. Sayed Fauzan Riyadi, S.Sos., IMAS 2023
Organized Crimes dalam Azhari Setiawan, S.IP., M.Si
Perdagangan dan Penyeludupan Ardi Putra, S.IP., M.Si
Narkotika Jalur Maritim di Aspin Nur Arifin Rivai, S.IP., M.Si (UIN
Kepulauan Riau Alaudin)
15. | Penelitian Public Administration di Ramadhani Setiawan, M.Soc., Sc. 2023
Indonesia : Pemetaan Tren dari Wayu Eko Yudiatmaja, M.PA
Tiga Jurnal Agus Hendrayady, S.Sos., M.Si
Elda Lahesti (Mahasiswa)
Michelle Isabella (Mahasiswa)
16. | Dinamika Partisipasi Pemilih pada | Kustiawan, S.S.,M.Soc.Sc. 2023
Pemilihan Gubernur Kepulauan Nazaki, S.Sos., M.Si
Riau Tahun 2020 di Kota Rido Kurniansyah (Mahasiswa)
Tanjungpinang
17. | Pemetaan Kebijakan Sosial Kota Nazaki, S.Sos., M.Si. 2023
Tanjungpinang Kustiawan, S.S., M.Soc.Sc
Wulandari (Mahasiswa)
18. | Analisis Dampak Kebijakan Sistem | Novi Winarti, S.Pd., MA 2023
Zonasi PPDB Kota Tanjungpinang Khairi Rahmi, S.IP., M.A.
Rizky Octa Putri Charin, S.IP., M.A.
M.Fikri (Mahasiswa)
19. | Hak Tradisional yang terabaikan : Sri Wahyuni, S.Pd., M.Si. 2023
Pengetahuan Perempuan Asli Rahma Syafitri, M.Sos
Tentang LiveHood Pasca Tambang Nikodemus Niko, M.Sos
Di Pulau Dompak Zikri Raudhatul Ahsan (Mahasiswa
20. | Pemetaan Kemiskinan pada Nanik Rahmawati, S.Sos., M.Si. 2023
Masyarakat Kepulauan Riau (Studi | Taufiqqurrachman, S. Sos., M. Soc. Sc.
Institusi terhadap Kemiskinan Casiavera, S.Sos., M.So
Ekstrem Fachrina Bela Syahputri (Mahasiswa)
Provinsi Kepulauan Riau).
21. | Media Massa Daring Dan Taufigqurrachman, S.Sos., M.Soc.Sc 2023
Pembentukan Citra Organik : Nanik Rahmawati,S.Sos., M.Si
Studi Kasus Destinasi Bintan Pada | Teguh Setiandika Igiasi, S.Sos., M.Si
Masa Pemulihan Pasca Pandemi Nurul Aulia Syabella (Mahasiswa)
Covid-19
22. | Pelaksanaan Prinsip Aksesibilitas Pery Rehendra Sucipta, S.H., M.H 2023
Pelayanan Penerbitan KTP-el Bagi H. Hendra Arjuna,S.H., M.H.
Daerah Kepulauan (Studi Pada Lia Nuraini,S.H., M.H.
Kabupaten Lingga) Urip Hardiyanto (Mahasiswa)
23. | Inventarisir dan Pencatatan Marnia Rani, S.H., M.H. 2023
ekspresi Budaya Tradisional Dr. Dewi Haryanti, S.H.,M.H.
Sebagai Kekayaan Intelektual Dr. Anastasia Wiwik Swastiwi, M.A
Komunal Masyarakat Adat Melayu | Joy Lunavitta Lubis (Mahasiswa)
Kepulauan Riau (Pendampingan
Terhadap Upacara Adat Talam
Sehidang Lingga)
24. | Pemenuhan HAM Masyarakat Adat | H. Hendra Arjuna, S.H., M.H. 2023

(Suku Laut) Sebagai Pekerja Dapur
Arang di Kabupaten Lingga

Pery Rehendra, SH.,M.H. (IH)
Urip Hardiyanto (Mahasiswa)




No Judul Penelitian Tim Peneliti Tahun
25. | Harmonisasi Peraturan Pajak Irman, S.H., M.H. 2023
Daerah Provinsi Kepulauan Riau Riawan Wijayanto, SH., MM (Biro Hukum
dengan Undang-Undang Nomor 1 Setda Kepri).
Tahun 2022 Rilo Pambudi S, SH (Mhs Magister
Tentang Hubungan Keuangan Hukum UGM).
Antara Pemerintah Pusat dan Dr. Oksep Adhayanto, SH., MH
Pemerintah Daerah Arsih Zul Adha (Mahasiswa)
26. | Tinjauan Yuridis Ganti Kerugian Lia Nuraini, S.H., M.H. 2023
Terhadap Masyarakat Atas Pery Rehendra, SH., M.H.
Perbuatan Melawan Hukum Dr. Suryadi, S.Pi., M.H.
Penurunan Status Hak Atas Tanah | Athalia Meilani Selvitri ( Mahasiswa)
di Batam
27. | Restorative Justice Sebagai Sarana | Ayu Efritadewi, S.H., M.H. 2023
Non Penal Dalam Penanggulangan Heni Widiyani,S.H.,M.H.
Juvenile Delinquency di Kelurahan | Hj. Andi Najemi, S.H., M.H. (FH UNJA)
Kampung Gabriella Evita Sihombing (Mahasiswa)
Bugis
28. | Kajian Kriminologis Terhadap Heni Widiyani, S.H., M.H. 2023
Pelanggaran Berlalulintas dengan Ayu Afrita Dewi,S.H., M.H.
Sepeda Motor di Desa Numbing Irwandi Syahputra,S.H., M.H.
Pesisir Kabupaten Bintan Armando Tri Cahyo Purnomo (Mahasiswa)
29. | Menakar Permasalahan Globl Dhani Akbar, S.S., M.A. 2023
Refugee di Wilayah Perbatasan Azhari Setiawan,S.IP., M.Si
Kepulauan Riau Ardi Putra,S.IP., M.IP (IP)
30. | Research Climate Change In The Wayu Eko Yudiatmaja, S.IP., MPA. 2023
Public Policy and Administration Ramadhani Setiawan, M.Soc., Sc.
Domain : A Blibliometrix Analysis Mardiana (Mahasiswa)
Michelle Isabella (Mahasiswa)
31. | Pola Mobilitas Masyarakat Maritim | Suryaningsih, S.Sos., M.Sos 2023
Kepulauan Riau (Studi: Tri Samnuzulsari,S.Sos., M.A.
Masyarakat Suku Laut Desa Dr. Siti Arieta, S.H., M.A
Berakit Kabupaten Bintan) Tetty Kurmalasari (FKIP UMRAH)
Indah Juwariyah (Mahasiswa)
32. | Collaborative Governance Pada Dr. Lamidi 2023
Kebijakan Dalam Pengelola Dr. Fitri Kurnianingsih, S.Sos., M.Si
Kawasan Ekonomi Khusus (KEK) Dr. Rumzi Samin, S.Sos., M.Si
Di Kabupaten Bintan Firda Hidayati, S.Sos., MPA., DPA (FIA
UB)
Nurman Edi (Mahasiswa)
Suyono (Mahasiswa)
33. | Pendekatan PentaHelix Dalam Dr. Yudithia 2023
Implementasi Kebijakan Dr. Fitri KurniangSih, S.Sos., M.Si
Revitalisasi Pasar Rakyat Kota Dr. Rumzi Samin, S.Sos., M.Si
Tanjungpinang Dr. Rina Yulianti,S.IP., M.Si (FISIP
UNTIRTA)
Zhuhendrixs (Mahasiswa)
Raja Sulaiha (Mahasiswa)
34. | Efektivitas Penerapan Sistem Merit | Firman, ST., M.A.P 2023
dalam Manajemen Aparatur Sipil Chaereyranba Sholeh, S.A.P., M.A.P;
Negara di Provinsi Kepulauan Riau | Ramadhani Setiawan, S.Sos., M.Soc.Sc;
Hanthyta Dwi Karniya ( Mahasiswa)
35. | Inovasi Manajemen Talenta Chaereyranba Sholeh, S.A.P., M.A.P 2023
Aparatur Sipil Negara Dalam Okky Rizki Azizi,S.Sos.,M.A.P.
Percepatan Reformasi Birokrasi di Siti Alia, S.IP., M.A.P. (UIN SGD Bandung)
Pemerintah Novang Cahya Sri Kartini (Mahasiswa)
Provinsi Kepulauan Riau
36. | Alieniasi Orang Suku Laut (OSL) Yudhanto Satyagraha Adiputra, S.IP., M.A 2023
Dalam Relasi dengan Negara Pra Eki Darmawan, S.Sos., M.L.P.
dan Pasca di Mukimkan di Jaka Irwandi (Mahasiswa)
Kabupaten Lingga
37. | Peran Kecamatan Lokasi Prioritas Ardi Putra, S.IP., M.IP 2023
(Lokrpi) Dalam Pengembangan Rizky Octa Putri Charin, S.IP.,M.A.
Kawasan Perbatasan di Kabupaten | Khairi Rahmi,S.IP.,M.A
Bintan
38. | Analisis Framing Media Online Ryan Anggria Pratama, S.Sos., M.IP 2023

Dalam Kepemimpinan Gubernur
dan Wakil Gubernur Provinsi
Kepulauan Riau Jelang Pemilihan
Kepala Daerah Serentak 2024

Eki Darmawan, S.Sos.,M.I.P.
Ella Afnira, M.I.Kom
Fournely Aritidis Siahaan (Mahasiswa)




No Judul Penelitian Tim Peneliti Tahun
39. | Habitus Kesehatan Ibu dan Anak Rahma Syafitri, S.Sos., M.Sos 2023
Di Kawasan Pesisir (Studi Pada Sri Wahyuni, M.Si
Masyarakat Keluarahan Dompak) Dr. Siti Arieta,MA
Diov Hafiz (Mahasiswa)
40. | Penyelenggaraan Koordinasi Dalam | Irwandi Syahputra, S.H., M.H. 2023
Penegakan Hukum Oleh Bakamla Rahmat GM Manik, S.H., M.H. (FH UNRI)
RI di Wilayah Perairan Kepulauan M. Ali Akbar (Mahasiswa)
Riau
41. | Peran Multinational Corporation Desri Gunawan, S.IP., M.A 2023
(MNC) dalam Peningkatan Daya Glory Yolanda Yahya, S.IP., M.A. (IHI)
Saing UMKM Menuju Pasar Global
; Studi Kasus PT. Bintan Resort
Cakrawala di
Kec, Teluk Sebong
42. | Meneroka Hubungan Antara Civil Tri Samnuzulsari, S.Sos., M.A. 2023
Society, Organization, Demokrasi, Suryaningsih, S.Sos., M.Si
Pemberantasan Korupsi, dan Teguh Setiandika Igiasi, S.Sos.,M.Si
Governance Reforms: Studi Muhammad Adrianto (Mahasiswa)
Eksplorasi Menggunakan Data
Panel
43. | Analisis Pelabuhan Tanjung Moco Ady Muzwardi, S.IP., M.A.,, M.H.L. 2023
Sebagai Pilot Project Pelabuhan Mirta Fera, S.Pd., M.Sc (FKIP UMRAH)
Bebas di Free Trade Zone Wilayah Kustiawan, S.S., M.Soc.Sc
Kota Tanjungpinang Abdul Hamid Jalaludin (Mahasiswa)
44. | Kebijakan dan Tata Kelola Maritim | Dr. Fitri Kurnianingsih, M.Si 2023
Provinsi Kepulauan Riau Menuju Chaereyranba Sholeh, S.A.P., M.A.P
Poros Maritim Dunia Ramadhani Setiawan, S.Sos., M.Soc.Sc
Firman, M.A.P
Okky Rizki Azizi, S.Sos., M.A.P
45. | Evaluasi Kurikulum Program Studi | Yudhanto Satyagraha Adiputra, S.IP., 2023
Ilmu Pemerintahan Dengan M.A.
Pendekatan Dikrepansi Provus Dr. Bismar Arianto, M.Si
Eki Darmawan, S.Sos., M.I.P
Ella Afnira, M.I.Kom
Khairi Rahmi, S.IP., M.A.
Nazaki, S.Sos., M.Si
46. | Integrasi Pembangunan Dr. Siti Arieta, S.H., M.A 2023
Berperspektif Ekofenimisme (Studi | Suryaningsih, M.Si
Rencana Pembangunan Kawasan Nanik Rahmawati, M.Si
Pertambangan di Perbatasan Sri Wahyuni, M.Si
Kepulauan Riau)
47. | Politik Hukum Pengaturan Bidang | Irwandi Syahputra, S.H., M.H. 2023
Kelautan: Studi Undang-Undang Irwandi, SH., MH
Cipta Kerja Muhammad Fajar Hidayat, SH., MH
48. | Analisis Malarko Sebagai Pilot Kustiawan, S.S., M.Soc.Sc. 2023
Project Pelabuhan Bebas di Free Ady Muzwardi, M.A.,M.H.L.
Trade Zone Karimun Desri Gunawan, S.IP.,M.A
Glory Yolanda Yahya, S.IP.,M.A.
49. | Efektivitas Pelaporan Monitoring Dr. Edy Akhyary, S.Sos., M.Si. 2023
dan Evaluasi Program Dr. Nur Ilmiah, S.IP., M.Si
Pembangunan Kota Tanjungpinang | Dr. Rezal Hadi Basalamah, SE, M.AP
Okky Rizky Azizi, S.Sos.,M.A.P
50. | Implementasi Kewenangan Taufigqurrachman, S.Sos., M.Soc. 2023

Pengelolaan Perbatasan di Provinsi
Kepulauan Riau (Studi
Kabupaten/Kota di Provinsi
Kepulauan Riau)

Jamhur Poti, SE., M.Si., Ph.D
Uly Sophia, S.Sos., M.Si
Ella Afnira, M.I.Kom




Pengabdian Kepada Masyarakat Dosen FISIP UMRAH

Tahun 2021 - 2023

Judul Pengabdian Lokasi plats

No Kepada Masyarakat Dosen Pengabdian Eelalisanaan

2023 | 2022 |2021

1. Membangun Literasi Taufiqqurrachman Kecamatan
Media Sosial di Novi Winarti Belakang
Kalangan Pelajar Lia Nuraini Padang
untuk Penguatan Okky Rizki Azizi
Citra Wisata Adiba Raihana Fadillah (Mhs)

Rachmad Kurniawan (Mhs)
Ischika Aprilia Ivana (Mhs)
Joko Prasetiya (Mhs)

2. Sosialisasi Sayed Fauzan Riyadi Kecamatan
Pencegahan Human Ayu Efritadewi Belakang
Trafficking Atau Rizky Octa Putri Charin Padang
Tindak Pidana Chaereyranba Sholeh
Perdagangan Orang Khairunnisa Siregar (Mhs)

(TPPO) Di Ma Atiikah Hanum (Mhs)
Amanatul Ummah Hanthyta Dwi Karniya (Mhs)
Kecamatan Belakang | Deni Kurniawan (Mhs)
Padang Kota Batam

3. Pemberdayaan Siswa | Ramadhani Setiawan Kecamatan
SMA Negeri 2 Dhani Akbar Belakang
Belakang Padang Dewi Haryanti Padang
untuk Mendukung Sri Wahyuni
Blue Economy Neelam Noeridha (Mhs)

Kawasan Perbatasan | Ratna Julina (Mhs)
Ronald Regen Bangun (Mhs)
Adiba Raihana Fadilah (Mhs)

4. Perkenalkan: Irman Kecamatan
Hierarki Peraturan Suryadi Belakang
Perundang- Siti Arieta Padang
Undangan Dan Pery Rehendra Sucita
Pelibatan Masyarakat | Yudhanto Satyagraha
Dalam Pembuatanya | Adiputra

Arsih Zul Adha (Mhs)
Shiwy Wulandari (Mhs)
Aisah Yuni Riskia (Mhs)

S. Perencanaan Ady Muzwardi Kecamatan
Pariwisata Oksep Adhyanto Belakang
Perbatasan di Herry Wahyudi Padang
Kelurahan Sekanak Casiavera
Raya Melalui Abdul Hamid Jalaludin (Mhs)
Pemberdayaan Fitria N Lisdianingrum (Mhs)

Masyarakat Basyaruddin Idris (Mhs)
perbatasan

6. Pencegahan Khairi Rahmi Kecamatan
Penyebaran Berita Fitri Kurnianingsih Belakang
Hoax Dan Filterisasi Jamhur Poti Padang
Media Era Digital Teguh Setiandika Igiasi
Bagi Remaja Di M. Ferdi Septianda (Mhs)

Daerah Perbatasan Ririn Hersa Yulianda (Mhs)
Pada Siswa Ma Almar Ananda (Mhs)
Amanatul Ummah

Kecamatan Belakang

Padang Kota Batam

7. Pemberdayaan Eki Darmawan Kecamatan
Remaja Sebagai Irwandi Syahputra Belakang
Antisipasi Annissa Valentina Padang
Kriminalitas Di Hendra Arjuna
Wilayah Perbatasan Siti Rahmi Hidayati (Mhs)

(Sma Negeri 2 Amira Safika (Mhs)
Belakang Padang Ririn Hersa Yulianda (Mhs)
Kota Batam)

8. Edukasi Hak Anak Di | Nikodemus Niko Kecamatan
Sekolah Menengah Glory Yolanda Yahya Belakang
Pulau Terluar Marnia Rani Padang
Belakang Padang, Kustiawan




Judul Pengabdian

Lokasi

Tahun

No Dosen q Pelaksanaan
Kepada Masyarakat Pengabdian 2023 | 2022 |2021
Batam, Perbatasan
Indonesia-Singapura

9. Mendorong Peran Heni Widiyani Kecamatan
Masyarakat Menuju Desri Gunawan Belakang
Kelurahan Sekenak Nazaki Padang
Raya Bebas Sampah Wayu Eko Yudiatmaja
Di Laut Athiifah Hanum (Mhs)

Reza Yahnu Dafaridzy (Mhs)
Benni Saputra (Mhs)
Rizky Gunawan (Mhs)

10 Penguatan Literasi Ryan Anggria Pratama Kecamatan
Politik Digital dalam Nanik Rahmawati Belakang
Memilih Pemimpin Azhari Setiawan Padang
untuk Generasi Alfiandri
Z sebagai Pemilih Fahrozi (Mhs)

Pemula di SMA Fanny Wardani (Mhs)
Negeri 2 Belakang Yogi Yolanda (Mhs)
Padang Agra Dinda Nodori (Mhs)

11. | Sosialisasi Pemilu Bismar Arianto Kecamatan
Pada Pemilih Pemula | Agus Hendrayady Belakang
di Kelurahan Rahma Syafitri Padang
Sekanak Raya Firman
Kecamatan Belakang
Padang Kota Batam

12. Penguatan Anastasia Wiwik Swastiwi Kecamatan
Masyarakat Terhadap | Ardi Putra Belakang
Budaya Maritim Ella Afnira Padang
Perbatasan Di Tri Samnuzulsari
Kecamatan Belakang | Robby Kurniawan (Mhs)

Padang Batam Stevy Indah Pratama (Mhs)
Dhea Ananda (Mhs)
Ratih Rahmawaty (Mhs)

13. Edukasi Lingkungan Suryaningsih Kecamatan
Terhadap Endri Belakang
Pemahaman Rizqi Apriani Putri Padang
Sustainable Muhammad Fajar H (Mhs)

Development Goals Muhammad Rayhan S (Mhs)
(SDGs) Di Daerah Muhammad Haji K (Mhs)
Pesisir Syarifah Nia Ramadani (Mhs)

14. Sosialisasi Pemilihan | Oksep Adhayanto SMK 1
Umum 2024 Bagi Irman Kota
Pelajar Nazaki Tanjungpin
Sekolah Menengah Nanik Rahmawati ang
Kejuruan (SMK) Se- Bismar Arianto
Kota Tanjungpinang Endri

Fitri Kurnianingsih
Tia Sulastri (Mhs)

15. Sosialisasi Pemilihan | Oksep Adhayanto SLTA 1
Umum 2024 Bagi Irman Kota
Pelajar Nazaki Tanjungpin
Sekolah Lanjutan Nanik Rahmawati ang
Tingkat Atas Negeri 1 | Bismar Arianto
Kota Tanjungpinang Fitri Kurnianingsih

Tia Sulastri (Mhs)

16. Penyuluhan Nazaki Media
Pendidikan Politik : Handrisal Zoom
Mahasiswa, Pemilu Yudhanto Satyagraha
2024 Dan Pemilu Adiputra
Yang Berkualitas Kustiawan

Novi Winarti

Khairi Rahmi

Eki Darmawan

Ryan Anggriawan
Pemantapan Nilai- Oksep Adhayanto Media
Nilai Pancasila Di Nazaki Zoom

Daerah Perbatasan

Heni Widiyani
Irman




Tahun

Judul Pengabdian Lokasi
e Kepada Masyarakat e Pengabdian e [l etz
2023 | 2022 |2021

Pery Rehendra Sucipta

Lia Nuraini

Endri

Irwandi Syahputra
Sosialisasi Pery Rehendra Sucipta Desa
Penggunaan Diskresi | Oksep Adhayanto Resun
Bagi Pemerintah Pesisir
Desa Kabupaten

Lingga

Pendampingan Oksep Adhayanto Desa
Perencanaan Nazaki Benan
Pembangunan Desa Nanik Rahmawati Kabupaten
Pada Perangkat Desa | Irwandi Syahputra Lingga
Dan BPD Di Desa Hendri Safutra (Mhs)
Benan Defitriyani (Mhs)

Netti Herawati (Mhs)

Syarifah Rina Elva (Mhs)

Zhuhendrixs (Mhs)

Raja Suhaila (Mhs)
Pendidikan Anti Oksep Adhayanto Media
Korupsi Bagi Dewi Haryanti Zoom
Mahasiswa Di Kota Marnia Rani
Tanjungpinang Agus Hendrayadi

Handrisal

Pery Rehendra Sucipta
Pelatihan Citizen Nazaki Media
Journalism Bagi Nanik Rahmawati Zoom
Mahasiswa Sebagai Oksep Adhayanto
Penunjang Promosi Dwi Vita Lestari
Pariwisata Halal Di Doni Septian
Pulau Penyengat
Manajemen Oksep Adhayanto Kantor
Pengelolaan Masjid Rumzi Bin Samin Kelurahan
An-Nur Dompak Edy Akhyari Bukit
Seberang, Fitri Kurnianingsih Bestari
Kelurahan Dompak Kustiawan Tanjungpin
Kecamatan Bukit ang
Bestari
Tanjungpinang
Sosialisasi Peraturan | Dewi Haryanti Media
Daerah Tentang Fitri Kurnianingsih Zoom
Bantuan Hukum Suryadi
Bagi RT Dan Ramadhani Setiawan
Lembaga Jamhur Poti
Kemasyarakatan Di Irwandi Syahputra
Kelurahan Batu IX
Kota Tanjungpinang
Sosialisasi Marisa Elsera Desa
Administrasi Taufiqqurahman Pancur
Kependudukan Bagi Ayu Efritadewi Kabupaten
Suku Laut Heni Widiyani Lingga
Kabupaten Lingga Lia Nuraini
Sosialisasi Penguatan | Ryan Anggriawan Kelurahan
Peran Lembaga Yudhanto S. Adiputra Batu IX
Kemasyarakatan Di Irman Kota
Kelurahan Batu IX Askarmin Tanjungpin
Kota Tanjungpinang M.Alfan Sidik ang
Strategi Efektivitas Nazaki Media
Pembelajaran Daring | Nanik Rahmawati Zoom
Perguruan Tinggi Dwi Vita Lestari
Pada M.Alfan Sidik
Masa Pandemi Covid-
19 Di Kepulauan
Riau
Penguatan Peran Nazaki Media
Perempuan Dalam Nanik Rahmawati Zoom

Memulihkan

Dwi Vita Lestari




Judul Pengabdian
Kepada Masyarakat

Dosen

Lokasi

Tahun
Pelaksanaan

Pengabdian

2023

2022 2021

Ekonomi Selama M.Alfan Sidik
Pandemi Covid-19
Bagi Pelaku Umkm
Lokal Dan
Mahasiswa Di
Provinsi Kepulauan
Riau

REALISASI ANGGARAN

Anggaran FISIP UMRAH yang ditetapkan dalam Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) Tahun 2024 sebesar Rp 4.073.979.000,- (empat
miliar tujuh puluh tiga juta sembilan ratus tujuh puluh sembilan

ribu rupiah).

Realisasi anggaran sebesar 96% atau Rp 3.902.523.717,- (tiga
miliar sembilan ratus dua juta lima ratus dua puluh tiga ribu tujuh
ratus tujuh belas rupiah). Sesuai dengan RKA terdapat 66 (enam
puluh enam) kegiatan, sebanyak 65 kegiatan terlaksana dan 1
kegiatan tidak terlaksana karena waktu pelaksanaan sudah

mendekati akhir tahun.

Anggaran yang tidak terserap sebesar 4% atau Rp 171.455.283,-
(seratus tujuh puluh satu juta empat ratus lima puluh lima ribu

dua ratus delapan puluh tiga rupiah).

Realisasi Anggaran 2023:

Pagu 4.073.979.000 100%
Realisasi 3.902.523.717 96%
Sisa 171.455.283 4%
REALISASI SISA PAGU |
JUMLAH % JUMLAH %
Program Pendidikan Tinggi 4.073.979.000 3.902.523.717 [BEYTAN 171.455.283
(RETESEEEN DI IOy . | 1.928.611.000 1.766.825.440 | 91,6% | 161.785.560 | 8,4%
Operasional Perguruan Tinggi Negeri
Bantuan Lembaga [Base Line] 1.928.611.000 1.766.825.440| 91,6% | 161.785.560 | 8,4%
Lokasi : KOTA TANJUNG PINANG
PT Penerima Bantuan Dukungan o o
Operasional (BOPTN) 527.715.000 480.212.240 | 91,0%| 47.502.760| 9,0%
Dukungan Operasional 527.715.000 480.212.240 | 91,0%| 47.502.760| 9,0%
Penyelenggaraan Pendidikan
1 |Penjamin Mutu Fakultas 101.998.000| RM | 101.674.000] 99,7% 324.000| 0,3%




REALISASI SISA PAGU
JUMLAH % JUMLAH %

Pelatihan Peningkatan Kompetensi

2 |Dosen,Tenaga Kependidikan dan 124.081.000 | RM 87.142.000| 70,2%| 36.939.000| 29,8%
MHS

3 | Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 210.834.000 | RM 208.839.240| 99,1% 1.994.760 | 0,9%

4 gf;%adaan Peralatan dan Mesin 6.202.000 | RM 6.202.000 | 100,0% -| 0,0%

5 |Diskusi Alumni 20.100.000 | RM 12.845.000| 63,9% 7.255.000 | 36,1%

6 |Baliho Informasi FISIP 10.000.000 | RM 10.000.000 | 100,0% -1 0,0%

7 | Student Open Talent FISIP 2023 19.900.000 | RM 19.900.000| 100,0% -1 0,0%

g |Lawatan Ke Kementerian Luar Negeri 8.690.000 | RM 8.660.000| 99,7% 30.000| 0,3%
Singapura di Batam

g |Persiapan Pendirian Prodi Magister 12.955.000 | RM 12.475.000 | 96,3% 480.000| 3,7%
Ilmu Pemerintahan

10 | Persiapan Pendirian Prodi Magister 12.955.000 | RM 12.475.000| 96,3% 480.000| 3,7%
Sosiologi
PT Penerima Bantuan o o
Pembelajaran (BOPTN) 760.978.000 684.147.200 | 89,9%| 76.830.800| 10,1%
e aesilon 760.978.000 684.147.200 | 89,9%| 76.830.800| 10,1%
Penyelenggaraan Pendidikan

11 |UTS DAN UAS 20.000.000 | RM 19.500.000 | 97,5% 500.000| 2,5%

12 E;’f;‘;gil Pelaksanaan Pelayanan 9.200.000 | RM 6.000.000| 65,2%|  3.200.000 | 34,8%

13 |Partisipatory Rural Appraisal (PRA) 6.601.000 | RM 5.410.000| 82,0% 1.191.000| 18,0%

14 |Langganan Pendukung Pembelajaran 14.350.000| RM 14.056.000 | 98,0% 294.000 | 2,0%

15 |Ormawa Expo 24.848.000| RM 20.448.000| 82,3% 4.400.000| 17,7%
Kegiatan Konten Media Pembelajaran o o

16 (PODCAST) 23.060.000 | RM 23.060.000 | 100,0% -1 0,0%

17 |Belanja Kegiatan Akademik 90.770.000 | RM 90.770.000 | 100,0% -1 0,0%

18 | Kegiatan Kemahasiswaan 60.464.000| RM 60.463.200 99’9902 800 0’0(2,/1

19 |Magang Ilmu Pemerintahan 32.265.000| RM 31.752.000| 98,4% 513.000| 1,6%

20 | MoA Dengan Perguruan Tinggi 53.000.000| RM 49.859.000| 94,1% 3.141.000 | 5,9%

21 |Magang Sosiologi 34.448.000 | RM 27.982.000| 81,2% 6.466.000 | 18,8%

22 |Magang Ilmu Hukum 28.534.000 | RM 23.312.000| 81,7% 5.222.000 | 18,3%

23 |Magang Ilmu Hubungan 13.396.000 | RM 6.226.000| 46,5%| 7.170.000| 53,5%
Internasional

24 | Praktikum Ilmu Pemerintahan 7.863.000 | RM 6.921.000| 88,0% 942.000 | 12,0%

25 | Praktikum Ilmu Administrasi Negara 22.293.000| RM 7.650.000 | 34,3% 14.643.000 | 65,7%

26 | Praktikum Sosiologi 3.399.000 | RM 1.488.000| 43,8% 1.911.000| 56,2%

27 |Praktikum Ilmu Hukum 28.350.000 | RM 22.950.000| 81,0% 5.400.000 | 19,0%

28 | MBKM Prodi Ilmu Pemerintahan 18.388.000| RM 18.287.000| 99,5% 101.000| 0,5%

29 |Debat Demokratis Mahasiswa FISIP 13.189.000 | RM 13.189.000 | 100,0% -1 0,0%

30 |Bantuan Pertukaran Mahasiswa 23.400.000| RM 23.400.000 | 100,0% -1 0,0%
Bantuan MBKM Riset Mandiri

31 Mahasiswa Ilmu Pemerintahan 5.000.000 | RM 5.000.000 | 100,0% -1 0,0%

32 | Seminar International 40.684.000 | RM 31.545.000| 77,5% 9.139.000 | 22,5%

33 | Visiting And Mobility Lecture 85.904.000| RM 74.607.000| 86,8% 11.297.000 | 13,2%

34 |Lomba KTI Nasional Mahasiswa 13.340.000 | RM 13.340.000 | 100,0% -1 0,0%
Pertemuan Nasional Mahasiswa

35 |Hubungan Internasional se- 16.250.000 | RM 16.250.000 | 100,0% -1 0,0%
Indonesia (PNMHII) ke-35

36 |Pekan Kajian Hukum 23.400.000 | RM 23.400.000 | 100,0% -1 0,0%
Konfrensi Nasioanal Asosiasi

37 |Pengajar Hukum Tata Negara- 16.000.000 | RM 15.600.000 | 97,5% 400.000 | 2,5%
Hukum Administrasi Negara
Pendampingan Pekan Kreativitas

38 . 4.650.000| RM 4.650.000 | 100,0% -1 0,0%
Mahasiswa

39 |Praktikum llmu Hubungan 3.932.000 | RM 3.032.000| 77,1% 900.000 | 22,9%
Internasional

40 |Pengembangan Kerjasama FISIP 24.000.000 | RM 24.000.000 | 100,0% -1 0,0%
PT Penerima Bantuan Sarana dan o o
Prasarana Pembelajaran (BOPTN) 249.418.000 246.831.000 | 99,0% 2.587.000 | 1,0%
Dukungan Operasional 249.418.000 246.831.000| 99,0%| 2.587.000| 1,0%
Penyelenggaraan Pendidikan

41 Ef;%adaan Peralatan dan Mesin 249.418.000| RM | 246.831.000| 99,0%| 2.587.000| 1,0%
PT Penerima Bantuan Pendanaan R
Berbasis Indikator Kinerja Utama 390.500.000 355.635.000| 91,1% 34.865 008 8,9%
(IKU) 0
Dukungan Operasional o Rp o
Penyelenggaraan Pendidikan DALY e It 34.865.000 SR
Seminar Nasional dan Konfrensi

42 | Hukum Asosiasi Pengajar Hukum 75.706.000 | RM 70.198.000| 92,7% 5.508.000| 7,3%
Tata Negara Indonesia




REALISASI SISA PAGU
JUMLAH % JUMLAH %
International Conference Social-
Humanities in Maritime and Border 47.014.000| RM 46.520.000| 98,9% 494.000 1,1%
Area (SHIMBA)
44 | MBKM Fakultas (Mahasiswa FISIP) 17.644.000 | RM 12.684.000| 71,9%| 4.960.000 | 28,1%
45 | MBKM Fakultas (Dosen FISIP) 15.552.000 | RM 15.095.000| 97,1% 457.000] 2,9%
46 | MoA Perguruan Tinggi Fakultas 34.584.000 | RM 34.584.000 | 100,0% -1 0,0%
MoA Program Studi Ilmu Hukum
47 |FISIP UMRAH dengan Fakultas 50.000.000 | RM 48.247.000| 96,5%| 1.753.000| 3,5%
Hukum Universitas Sumatera Utara
4g | MoA HI UMRAH dan HI Universitas 30.000.000| RM 29.945.000| 99,8% 55.000| 0,2%
Jenderal Ahmad Yani
49 |MOA dengan Perguruan Tinggi 45.000.000 | RM 45.000.000 | 100,0% 1 0,0%
50 ‘ggﬁgi%‘;?gembangan Kurilulum 28.700.000 | RM 24.767.000| 86,3%| 3.933.000| 13,7%
51 E‘:ﬂ?ﬁ:j;mﬁkw Dosen dan 11.300.000 | RM o| 0,0%| 11.300.000|100,0%
5o | MoA dan Perjanjian Kerjasama 35.000.000| RM |  28.595.000| 81,7%| 6.405.000| 18,3%
Program Studi Sosiologi
ig?;i‘:;a%fg‘;htas S LRSS | g g5 see 600 2.135.698.277 | 99,5%| 9.669.723| 0,5%
s Sl el e 200.000.000 199.749.777| 99,9% 250.223| 0,1%
Tinggi[Base Line]|
Lokasi : KOTA TANJUNG PINANG
:;f;;alf?;:l;e“d“k‘mg Perkantoran | ;4 400.000 199.749.777 | 99,9% 250.223| 0,1%
:::‘f::::;:’asamna Pendukung 200.000.000 199.749.777 | 99,9% 250.223| 0,1%
53 iziagla Modal Pembuatan Ruang 200.000.000 | PNP | 199.749.777| 99,9% 250.223| 0,1%
54 | Promosi, Program Pascasarjana 6.678.000 | PNP 6.668.000| 99,9% 10.000| 0,1%
55 |Lembur FISIP 82.700.000 | PNP 82.590.500| 99,9% 109.500| 0,1%
56 |Insentif Buku 104.000.000 | PNP |  104.000.000 | 100,0% -l 0,0%
57 |Honor Senat FISIP 42.850.000 | PNP|  42.850.000 | 100,0% -l 0,0%
58 |SPPD FISIP 188.356.000 | PNP | 184.985.000| 98,2%| 3.371.000| 1,8%
59 |Visiting And Mobility Lecture 9.914.000 | PNP 9.914.000 | 100,0% -1 0,0%
Dukungan Operasional o o
Pembelajaran (PNBP/BLU) 430.870.000 425.121.000 | 98,7%| 5.749.000| 1,3%
EeyElenrEasasBHi e R 430.870.000 425.121.000 | 98,7%| 5.749.000| 1,3%
Operasional Pembelajaran
60 I;:;glrt::mblmbmg Akademik 64.650.000 | PNP 60.675.000| 93,9%| 3.975.000| 6,1%
61 |Honor Pembimbing dan Penguji 295.350.000 | PNP | 295.295.000 | 99,98% 55.000 | 0,02%
Proposal Skripsi
62 | Yudisium 19.425.000 | PNP 19.425.000 | 100,0% -l 0,0%
63 | Publik Speaking Awards 6.900.000 | PNP 5.700.000| 82,6%| 1.200.000| 17,4%
64 |Internasionalisasi FISIP UMRAH 44.545.000| PNP|  44.026.000| 98,8% 519.000 | 1,2%
Penelitian dan Pengabdian o o
Masyarakat (PNBP/BLU) 1.080.000.000 1.079.820.000| 99,98% 180.000 | 0,02%
Penelitian 1.080.000.000 1.079.820.000| 99,98% 180.000 | 0,02%
65 |Insentif Publikasi Mahasiswa 24.000.000 | PNP|  24.000.000 | 100,0% -l 0,0%
66 |Insentif Publikasi Dosen 1.056.000.000 | PNP | 1.055.820.000 | 99,98% 180.000 | 0,02%




INOVASI, PENGHARGAAN, DAN PROGRAM KOLABORASI /

CROSSCUTTING

Inovasi

Mengimplementasikan inovasi Kemendikbudristek yaitu
Program Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM).
Akselerasi dan peningkatan pendanaan penelitian dosen.
Akselerasi dan peningkatan pendanaan pengabdian dosen.
Akselerasi dan peningkatan pendanaan publikasi dosen
dan mahasiswa.

Akselerasi kerja sama internasional.

Peningkatan kualitas sarana dan prasarana.

Perluasan kelembagaan dengan mendirikan Program Studi
baru.

Penghargaan

Puisi terunik tingkat nasional, mahasiswa Ilmu
Administrasi Negara.

Finalis 10 Besar Lomba Karya Tulis Ilmiah tingkat nasional,
mahasiswa [lmu Administrasi Negara.

Juara 1 Penulisan Cerpen tingkat provinsi, mahasiswa Ilmu
Administrasi Negara.

Juara 3 Pencak Silat Grup tingkaat provinsi, mahasiswa
[Imu Administrasi Negara.

34 Karya Terbaik pada Lomba Karya Tulis Kreatif Tingkat
nasional, mahasiswa Ilmu Administrasi Negara.

Predikat A pada KKN Kebangsaan, mahasiswa Ilmu
Administrasi Negara.

Finalis Duta Maritim Indonesia, mahasiswa Ilmu
Administrasi Negara.

Penulis Terpilih pada Lomba Cipta Puisi Nasional,
mahasiswa [lmu Administrasi Negara.

Penulis Terpilih pada Event Festival Menulis Antologi,
mahasiswa [lmu Administrasi Negara.

Juara 1 Lomba Karya Tulis Ilmiah Nasional, mahasiswa
[Imu Pemerintahan.

Juara 3 Lomba Karya Tulis Ilmiah Nasional, mahasiswa
[Imu Pemerintahan.

Juara III Kelas B Pencak Silat Nasional, mahasiswa
Sosiologi.

Juara III Kelas E Pencak Silat Nasional, mahasiswa
Sosiologi.

Juara 2 Artikel Ilmiah UIB, mahasiswa [lmu Hukum.
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e Peserta MTQ Nasional, Mahasiswa Ilmu Hukum, IImu
Administrasi Negara, Ilmu Pemerintahan.

e Finalis Supermusic-Superstar, mahasiswa [lmu Hukum.

e Juara 1 Lomba Menulis Opini, mahasiswa Ilmu Hubungan
Internasional.

e Peserta Kompetisi Debat Bahasa Indonesia, mahasiswa
[Ilmu Hubungan Internasional.
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SERTIFIRAT

DIBERIKAN KEPADA ADINDA:

ALFARIQ RAMADANI

Sebagal Juara 3 Lomba Karva Tulls limiah dengan Tema
"Election Outlook: pengawasan, kampanye dan netralitas pada pemilihan umum 2024"
vang diselenggarakan oleh Program Studi limu Pemerintahan
Fakultas llmu Sosial dan limy Politik
Universitas Maritim Raja Ali Haji

Tanjungpinang, 15 November 2023
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UMRAH })
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- “op Adhayanto,SH.,M.H.

Ketua Program Studi
Nimu Pemerintahan

Yudhanto Satyagraha Adiputra, M.A
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Kolaborasi/Crosscutting
Kegiatan yang diselenggarakan FISIP UMRAH yang berbasis pada
kolaborasi/lintas sektor ialah:

e Kolaborasi penelitian dengan perguruan tinggi lain,
lembaga pemerintah, swasta, dan lembaga profesi (dalam
dan luar negeri).

e Kolaborasi pengabdian dengan perguruan tinggi lain,
lembaga pemerintah, swasta, dan lembaga profesi (dalam
dan luar negeri).

e Kolaborasi pengajaran dengan perguruan tinggi lain,
lembaga pemerintah, swasta, dan lembaga profesi (dalam
dan luar negeri).
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BAB IV

PENUTUP

RINGKASAN KINERJA

FISIP UMRAH sepanjang tahun 2023 telah melakukan berbagai
langkah dan inovasi untuk meningkatkan dan memastikan layanan
pendidikan tinggi dalam tugas dan fungsi Fakultas dapat

terselenggara secara optimal.

Indikator Kinerja Utama (IKU) FISIP UMRAH yang menjadi
Perjanjian Kinerja Tahun 2023 terdiri atas 10 (sepuluh) indikator.
Ketercapaiannya 80% atau 8 indikator (mayoritas) tercapai yaitu
IKU 1.2, IKU 2.1, IKU 2.2, IKU 2.3, IKU 3.1, IKU 3.2, IKU 4.1, dan
IKU 4.2. Dari 8 indikator yang tercapai ini, terdapat 6 indikator
melampaui target yaitu IKU 1.2, IKU 2.1, IKU 2.2, IKU 2.3, IKU 3.2,
dan IKU 4.2.

Sedangkan 20% atau 2 indikator tidak tercapai yaitu IKU 1.1, dan
IKU 3.3. Hal ini karena belum optimalnya sistem tracer study, serta

belum adanya Program Studi yang berakreditasi internasional.

Capaian Renstra FISIP UMRAH 2021-2025 untuk target tahun 2023
terdiri atas 4 Misi, 21 Program, dan 92 Kegiatan. Capaiannya
sebesar 84% atau 77 kegiatan, dan 15 kegiatan tidak tercapai atau

16%.



LANGKAH KERJA KE DEPAN

S Melanjutkan akselerasi implementasi kegiatan internasional

menuju akreditasi unggul atau internasional.

=) Mengoptimalkan sistem tracer study untuk mengetahui

keberhasilan serapan lulusan.

:> Melanjutkan peningkatan pendanaan pengembangan akademik
(penelitian, pengabdian, pengajaran).

:> Penguatan kolabrorasi dalam dan luar negeri pada bidang

penyerapan lulusan, pengajaran, penelitian, dan pengabdian.

=) Penguatan kolaborasi penelitian mahasiswa, dosen, perguruan

tinggi lain, pemerintah, dan swasta.

:> Peningkatan prestasi/kinerja dan tata kelola mahasiswa,

organisasi kemahasiswaan, dan alumni.

:> Melanjutkan persiapan pendirian Program Studi S-2 Magister
Hukum, S-2 Magister Ilmu Pemerintahan, S-2 Sosiologi, S-2
Kebijakan Publik dan Governansi, S-1 Ilmu Administrasi Bisnis,

S-1 Pariwisata.

:> Melanjutkan persiapan pendirian Fakultas Hukum, dan

Fakultas Ilmu Administrasi.

=) Mendorong akselerasi peningkatan jabatan fungsional dan

kualifikasi pendidikan dosen.

) Meningkatkan tata kelola pelayanan administrasi.



LAMPIRAN

Dokumen Perjanjian Kinerja
Dokumen Pengukuran Kinerja
Surat Pernyataan Telah Direviu

54



Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Dengan
Rektor Universitas Maritim Raja Ali Haji

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dr. Oksep Adhayanto, S.H., M.H

Jabatan : Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Agung Dhamar Syakti, S.Pi., DEA
Jabatan : Rektor Universitas Maritim Raja Ali Haji
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian
target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Tanjungpinang, 7 Februari 2023

Rektor Universitas Maritim Raja Ali Haji Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu
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Syakti, S.Pi., DEA  Dr. Oksep Adhayanto, S.H., M.H
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Target Kinerja

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Target
Perjanjian
Kinerja
2023

[S 1] Meningkatnya kualitas
lulusan pendidikan tinggi

[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2
yang berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan
studi; atau menjadi wiraswasta.

53

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2
yang menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh)
sks di luar kampus; atau meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional

[S 2] Meningkatnya kualitas
dosen pendidikan tinggi

[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan
tridarma di kampus lain, di QS100 berdasarkan
bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa
yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional dalam S (lima) Tahun Terakhir

48

[IKU 2.2] Persentase dosen tetap berkualifikasi
akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan
dunia Kkerja; atau berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri, atau dunia kerja.

75

[IKU 2.3] Jumlah keluaran penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang berhasil
mendapat rekognisi internasional atau diterapkan
oleh masyarakat per jumlah dosen.

[S 3] Meningkatnya kualitas
kurikulum dan pembelajaran

[IKU 3.1] Persentase program studi S1 dan
D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja sama dengan
mitra.

100

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2
yang menggunakan metode  pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis projek (team-based project)
sebagai sebagian bobot evaluasi.

17

[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan
D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau sertifikat
internasional yang diakui pemerintah.

15

[S 4] Meningkatnya tata kelola
satuan kerja di lingkungan
Ditjen Pendidikan

Tinggi

[IKU 4.1] Rata-rata Predikat SAKIP Satker
minimal BB

BB

[IKU 4.2] Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas
pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 80

85
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No | Kode Nama Kegiatan Alokasi
1 | 4470 Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri | Rp.  1.003.699.000
4471 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Rp.  2.145.368.000
TOTAL Rp.  3.149.067.000

Rektor Universitas Maritim Raja Ali Haji

Tanjungpinang, 7 Februari 2023

Politik

Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu

Syakti, S.Pi., DEA  Dr. Oksep Adhayanto, S.H., M.H



PENGUKURAN KINERJA
FISIP UMRAH TAHUN 2023

Sasaran Target Capaian Capaian Capaian Capaian Capaian Capaian Kinerja Kendala /
No Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Perjanjian Prodi IAN Prodi IP Prodi SOS Prodi IH Prodi IHI FISIP Progres Kegiatan P en alah Strategi / Tindaklanjut
Kinerja 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 ermasalahan

1|[Ss1] [IKU 1.1] Persentase lulusan S1 53 Serap Lulusan: 10 | Serap Lulusan: 1 |Serap Lulusan: 26 | Serap Lulusan: 48 | Serap Lulusan: 19 | Serap Lulusan: 104 [Lulusan S-1 Tahun 2022: |[Sistem pelacakan alumni | Menjalankan dengan
Meningkatnya |dan D4/D3/D2 yang berhasil IAN: 143. tingkat universitas belum  |maksimal sistem Tracer
kualitas mendapat pekerjaan; melanjutkan IP: 98 b_erjalan. Hasil yang Study.
lulusan studi; atau menjadi wiraswasta. SOS: 47. diperoleh saat ini

endidikan IH: 58. berdasarkan tangkapan
finggi 6,99% 1,02% 55,32% 82,76% 70,37% 28% HI: 27 kilas yang diketahui Prodi.
TOTAL: 373.
Tidak Tercapai.
[IKU 1.2] Persentase mahasiswa 6 Jih Mhs: 27 Jih Mhs: 32 Jih Mhs: 19 Jih Mhs: 35 Jih Mhs: 20 Jih Mhs: 133  [Jumlah mhs S-1 (PDPT  |Minat mahasiswa untuk | Memaksimalkan
S1 dan D4/D3/D2 yang Genap 22/23): melaksanakan kegiatan di  |pengenalan dan pembinaan
menghabiskan paling sedikit 20 IAN: 388. luar kampus dan mengikuti |kegiatan di luar kampus
(dua puluh) sks di luar kampus; IP: 392. kompetisi nasional belum  [kepada mahasiswa, dan
atau meraih prestasi paling rendah SOS: 331. tumbuh membudaya memberikan dorongan
tingkat nasional 6,96% 8,16% 574% 7.28% 10,53% 7% IH: 481. (sehingga masih P_erlu ) m_elalm insentif sehlngg_a
IHI: 190 dorongan melalui insentif), |diharapakan kegiatan ini
T dTAL' 1782 serta pembinaan membiasa dikalangan
o . |mahasiswa belum optimal. |mahasiswa.
Tercapai, dan melampaui.

2 |[Ss 2] [IKU 2.1] Persentase dosen yang 48 JIh Keg: 41 Jih Keg: 40 Jih Keg: 26 JIh Keg: 42 JIh Keg: 34 Jih Keg: 183  |Jumlah Dosen Aktif: Dosen bertridarma di Meluaskan pembudayaan
Meningkatnya |berkegiatan tridarma di kampus IAN: 11 (2 Tubel) kampus lain, dan membina |dan kompetitif dikalangan
kualitas dosen|lain, di QS100 berdasarkan bidang IP: 13 (2 Tubel) mahasiswa sudah berjalan |dosen.
pendidikan lilmu (QS100 by subject), bekerja Jih Dosen Jih Dosen Jih Dosen Jih Dosen Jih Dosen Jih Dosen SOS: 11 (2 Tubel) balk,bﬂi;mun EEIUIT Iuast.t‘f

inqgi i isi di dunia i i . membudaya dan kompe

tinggi sebagai praktisi di dunia industri, Berkegiatan: 11  |Berkegiatan: 13 |Berkegiatan: 11 |Berkegiatan: 13 |Berkegiatan: 9 |Berkegiatan: 57 |IH: 13- hin v lu dor 2 "
atau membina mahasiswa yang IHI: 9. _(se 'gga periu dorongan
berhasil meraih prestasi paling TOTAL: 57 (63) insentif).
rendah tingkat nasional dalam 5 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100%
(lima) Tahun Terakhir. Tercapai, dan melampaui.
[IKU 2.2] Persentase dosen tetap 75 Jlh Dosen: 9 | Jlh Dosen: 13 | Jih Dosen: 7 Jlh Dosen: 10 Jlh Dosen: 9 Jlh Dosen: 48 |Tercapai, dan melampaui. [Masih terdapat dosen yang |Mendorong percepatan
berkualifikasi akademik S3; sedang kuliah S-3 belum  |penyelesaian studi S-3, dan
memiliki sertifikat selesai tepat waktu, dan  [meningkatkan animo dosen
kompetensi/profesi yang diakui animo dosen untuk lanjut  funtuk lanjut studi.
oleh industri dan dunia kerja; atau 81,82% 100,00% 63,64% 76,92% 100,00% 84% studi masih rendah.
berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri, atau
dunia kerja.
[IKU 2.3] Jumlah keluaran 1 Jih Luaran: 73 | Jlh Luaran: 49 | Jlh Luaran: 32 | Jlh Luaran: 69 | Jih Luaran: 54 | Jlh Luaran: 277 |Tercapai, dan melampaui. |Luaran penelitian dan Meluaskan pembudayaan
penelitian dan pengabdian kepada pengabdian dosen sudah  |dan kompetitif dikalangan
masyarakat yang berhasil mendapat berjalan baik, namun belum|dosen.
rekognisi internasional atau 6,64 (Rasio) | 3,77 (Rasio) | 2,91 (Rasio) | 531 (Rasio) | 600 (Rasio) 5 Iuas membudaya dan

diterapkan oleh masyarakat per
jumlah dosen.

kompetitif (sehingga perlu
dorongan insentif).




Sasaran Target Capaian Capaian Capaian Capaian Capaian Capaian Kinerja Kendala /
No Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Perjanjian Prodi IAN Prodi IP Prodi SOS Prodi IH Prodi IHI FISIP Progres Kegiatan Permasalahan Strategi / Tindaklanjut
Kinerja 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023
3 ([S3] [IKU 3.1] Persentase program studi 100 JIhKS: 16 JIhKS: 18 JIhKS: 9 JIhKS: 36 JIhKS: 22 JINKS: 101  [Seluruh Prodi Melaksanakan  |Masih lemah dalam Meningkatkan implementasi
Meningkatnya [S1 dan D4/D3/D2 yang Kerja Sama. implementasi kerja sama  [Kerja sama penyerapan
kualitas melaksanakan kerja sama dengan ) penyerapan kerja lulusan. |kerja lulusan.
kurikulum dan)|mitra. 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 1000006 YTErR:
pembelajaran !
[IKU 3.2] Persentase mata kuliah 17 Jlh MK: 7 Jlh MK: 20 Jlh MK: 0 Jlh MK: 13 JIh MK: 3 Jlh MK: 43 |Jumlah Mata Kuliah: Pembiasaan penggunaan | Meningkatkan penggunaan
S1 dan D4/D3/D2 yang 1AN: 48 CM/TBP belum tumbuh ~ |[CM/TBP.
menggunakan metode pembelajaran IP: 48 signifikan (sehingga masih
pemecahan kasus (case method) SOS: 48 perlu dorongan).
atau pembelajaran kelompok IH: 48
berbasis projek (team-based 14,58% 41,67% 0,00% 27,08% 6,25% 18% IHI: 48
project) sebagai sebagian bobot TOTAL: 240
evaluasi.
Tercapai, dan melampaui.
[IKU 3.3] Persentase program studi 15 - - - - - 0,00% Tidak tercapai. Program Studi Menerus dan meningkatkan
S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki berakreditasi internasional |kegiatan-kegiatan sebagai
akreditasi atau sertifikat belumada, namunupaya  [upaya menuju akreditasi
internasional yang diakui menuju akreditasi internasional.
pemerintah. internasional telah
dilakukan melalui kegiatan
kerja sama penelitian dan
PKM dengan kampus luar
negeri, dan seminar
internasional.
4 |[S4] [IKU 4.1] Rata-rata Predikat BB - - - - - BB Kinerja Tingkat Universitas
Meningkatnya |SAKIP Satker minimal BB
tata kelola
satuan kerja
di lingkungan
Ditjen [IKU 4.2] Rata-rata Nilai Kinerja 85 - - - - - 96,00% Serapan Anggaran. Masih terdapat Meningkatkan pelaksanaan
Pendidikan  |Anggaran atas pelaksanaan RKA- pelaksanaan kegiatan yang |kegiatan yang sesuai

Tinggi

K/L Satker minimal 80

Tercapai, dan melampaui.

belum sesuai penjadwalan.

jadwal.
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