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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Fakultas Ilmu Sosial dan [lmu Politik (FISIP) Universitas Maritim Raja Ali
Haji (UMRAH) Tahun 2024 disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban dan evaluasi atas
kegiatan dan pencapaian yang telah dilakukan oleh Fakultas selama satu tahun ajaran. Laporan
ini bertujuan untuk memberikan gambaran yang komprehensif mengenai aktivitas,
perkembangan, serta capaian yang telah diraih oleh Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
dalam rangka meningkatkan kualitas pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat. Laporan Kinerja FISIP UMRAH Tahun 2024 ini disusun berdasarkan Perjanjian
Kinerja antara Rektor UMRAH dengan Dekan FISIP UMRAH dan selanjutnya diturunkan
menjadi Perjanjian Kinerja antara Dekan dengan seluruh Ketua Program Studi di lingkungan
FISIP UMRAH. Selain itu, Laporan Kinerja ini juga disusun berdasarkan Rencana Strategis
FISIP UMRAH Tahun 2021-2025, khususnya target rencana strategis tahun 2024.

Sebagai lembaga pendidikan tinggi, FISIP UMRAH berkomitmen untuk terus berkontribusi
dalam mengembangkan sumber daya manusia yang berkualitas di bidang ilmu sosial dan
politik. Laporan ini memuat berbagai informasi penting terkait dengan pelaksanaan Tri Dharma
Perguruan Tinggi yang meliputi pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.
Selain 1itu, laporan ini juga mencakup evaluasi terhadap program-program yang telah
dijalankan, serta tantangan dan peluang yang dihadapi dalam rangka mencapai visi dan misi

fakultas.

Diharapkan laporan ini dapat menjadi acuan bagi berbagai pihak, baik internal maupun
eksternal, dalam menilai kinerja Fakultas I[lmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Maritim
Raja Ali Haji. Dengan demikian, laporan ini tidak hanya berfungsi sebagai alat untuk
mempertanggungjawabkan kinerja, tetapi juga sebagai dasar untuk perencanaan dan

pengembangan kegiatan yang lebih baik di masa depan.

Tanjungpinang, Desember 2024
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FISIP UMRAH

IKHTISAR EKSEKUTIF

Pendahuluan

Laporan Kinerja (LAKIN) Fakultas llmu Sosial dan limu Politik (FISIP) Universitas
Maritim Raja Ali Haji (UMRAH) Tahun 2024 disusun sebagai bentuk
pertanggungjawaban publik atas pelaksanaan program, kegiatan, dan capaian
kinerja selama satu tahun anggaran. Dokumen ini berfungsi sebagai alat
evaluasi kinerja kelembagaan dan implementasi Perjanjian Kinerja (PK) antara
Dekan dan Rektor UMRAH Tahun 2024, yang berpedoman pada Rencana

Strategis (Renstra) FISIP UMRAH 2021-2025.
Arah Strategis dan Landasan
w
: - Pelaksanaan

r, % Pelaksanaan program tahun 2024 mengacu pada empat sasaran
|“I strategis Renstra, yaitu:
1.Meningkatkan mutu lulusan dan daya saing mahasiswa,
5 2.Meningkatkan kompetensi dan produktivitas dosen,
3.Meningkatkan kualitas kurikulum dan pembelajaran, serta
4. Memperkuat tata kelola dan integritas kelembagaan.

pLannic (@

* Lulusan yang bekerja/melanjutkan studi/wirausaha: 44% (melampaui target 40%).E @
» Dosen berkegiatan di PT/industri lain: 17% (melampaui target 15%).

» Rekognisi hasil karya dosen di masyarakat: 0,79 per dosen (melampaui target 0,3).
« Jumlah kerja sama per prodi: 56,67 (melampaui target 0,5).
¢ Predikat SAKIP “BB” dan Zona Integritas 100% tercapai.

Pelaksanaan Program dan
Anggaran

Pada tahun 2024, pelaksanaan kegiatan FISIP UMRAH didukung oleh alokasi

anggaran sebesar Rp 3.872.175.000, dengan dua program utama:

» Program 4470 — Penyediaan Dana BOPTN (Rp 1.172.138.000 / 31,6%),

e Program 4471 — Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi
(Rp 2.540.037.000 / 68,4%).

¢ Realisasi serapan anggaran mencapai 99,70%

Kesimpulan

Secara keseluruhan, FISIP UMRAH menunjukkan performa kinerja yang baik dan
berkelanjutan sepanjang Tahun 2024. Fakultas berhasil menjaga stabilitas capaian
indikator utama, menumbuhkan budaya inovasi, serta menerapkan tata kelola yang
akuntabel dan berintegritas tinggi. Dengan dukungan seluruh sivitas akademika, FISIP
UMRAH berkomitmen untuk terus bertransformasi menjadi fakultas unggul dalam
bidang ilmu sosial dan politik maritim, yang tidak hanya berdaya saing nasional tetapi
juga siap berkiprah di tingkat regional dan internasional.




BABI
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) Universitas Maritim Raja Ali Haji
(UMRAH) merupakan salah satu fakultas yang berperan penting dalam mencetak sumber daya
manusia yang kompeten di bidang ilmu sosial dan politik, khususnya yang relevan dengan
dinamika kemaritiman Indonesia. Terletak di Provinsi Kepulauan Riau, UMRAH sebagai
universitas negeri di kawasan maritim, memiliki keunggulan geografis yang strategis untuk
mendukung pengembangan kajian sosial, budaya, politik, dan kebijakan yang berorientasi pada
kemaritiman. FISIP UMRAH hadir sebagai wadah akademik yang mengintegrasikan keilmuan
teoritis dan aplikatif untuk menjawab tantangan zaman, baik dalam konteks lokal, nasional,
maupun global. Fakultas ini menawarkan berbagai program studi yang relevan dengan
kebutuhan masyarakat, seperti [lmu Administrasi Negara, [lmu Pemerintahan, Sosiologi, dan
[Imu Komunikasi. Dalam setiap kegiatannya, FISIP UMRAH senantiasa mengedepankan
prinsip kolaborasi, inovasi, dan pemanfaatan keunggulan lokal sebagai upaya mendukung visi

Indonesia sebagai poros maritim dunia.

Sebagai bagian dari institusi pendidikan tinggi, FISIP UMRAH tidak hanya bertujuan
menghasilkan lulusan yang berdaya saing, tetapi juga berkontribusi aktif melalui penelitian,
pengabdian kepada masyarakat, dan pelatihan yang relevan dengan perkembangan isu-isu
kemaritiman, kebijakan publik, dan tata kelola pemerintahan. Hal ini menjadikan FISIP
UMRAH sebagai institusi yang tidak hanya berfungsi sebagai pusat pengajaran, tetapi juga
sebagai pusat pengembangan gagasan untuk membangun masyarakat maritim yang berdaya

saing global.
B. Dasar Hukum

Pembentukan dan penyelenggaraan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP)
Universitas Maritim Raja Ali Haji (UMRAH) memiliki dasar hukum yang kuat, bersumber dari
berbagai peraturan perundang-undangan nasional dan kebijakan internal universitas. Dasar
hukum tersebut menjadi landasan formal bagi pelaksanaan seluruh kegiatan akademik,
administratif, dan kelembagaan di lingkungan FISIP UMRAH. Adapun beberapa dasar hukum

tersebut adalah sebagai berikut:

1) Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
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2)
3)

4)

S)

6)

7)
8)

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2011 Tentang Pendirian
Universitas Maritim Raja Ali Haji;

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 40 Tahun
2022 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia
Nomor § Tahun 2023 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Maritim Raja Ali
Haji;

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 33 Tahun
2023 tentang Statuta Universitas Maritim Raia Ali Haji;

Rencana Strategis Universitas Maritim Raja Ali Haji Tahun 2020- 2024;

Rencana Strategis Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Maritim Raja Ali

Haji Tahun 2021-2025.

Visi, Misi dan Tujuan Fakultas
Visi
Visi yang diusung oleh Universitas Maritim Raja Ali Haji Periode 2020-2024 adalah

sebagai berikut:

VISI UMRAH:

“Menjadi Pusat Kecemerlangan Pendidikan Tinggi, Riset, MariSociopreneurship dan

Tamadun Maritim di ASEAN”

Sejalan dengan visi Universitas Maritim Raja Ali Haji diatas, maka Fakultas Ilmu

Sosial dan Ilmu Politik Universitas Maritim Raja Ali Haji mengusung Visi didalam Rencana

Strategis FISIP UMRAH Periode 2021-2025 ini adalah:

VISI FISIP UMRAH:

“Menjadikan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Pusat Kecemerlangan Pendidikan

Tinggi, Riset, Sociopreneurship dan Tamadun Maritim di ASEAN”
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Adapun penjelasan visi diatas adalah sebagai berikut:

Pusat Kecemerlangan Pendidikan Tinggi adalah Menjadikan FISIP UMRAH sebagai
Pusat kecemerlangan bagi ilmu-ilmu sosial yang bercirikan Maritim.

Pusat Kecemerlangan Riset adalah Menjadikan FISIP UMRAH sebagai pusat
kecemerlangan riset sesuai dengan bidang kajian kemaritiman.

Pusat Kecemerlangan Sociopreneurship adalah menjadikan FISIP UMRAH sebagai
pusat kecemerlangan bagi pengembangan Sociopreneurship.

Pusat Kecemerlangan Tamadun Maritim adalah menjadikan FISIP UMRAH sebagai

pusat pembelajaran bagi Tamadun Maritim.

Misi

Pada tingkat Universitas, Visi UMRAH dijabarkan ke dalam misi sebagai berikut:

. Menyelenggarakan Pendidikan Bidang Sains dan Teknologi, Sosial Humaniora dan

Budaya berbasis Kemaritiman yang memiliki keunggulan di Tingkat Nasional dan
Regional (ASEAN);

Mengembangkan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi yang Relevan dan Selaras dengan
Agenda Kelitbangan Daerah, Riset Nasional dan Regional (ASEAN) yang Bercirikan
Kemaritiman;

Menyebarluaskan Hasil Riset dan Inovasi dalam Kegiatan Pengabdian Masyarakat
Bersama Stakeholder dan Shareholder;

Mengembangkan Mari-socio preneur dan ventura untuk meningkatkan kesejahteraan

dan kehidupan sosial masyarakat pesisir dan pulau-pulau kecil.

Sejalan dengan misi pada tingkatan Universitas, Misi Fakultas I[lmu Sosial dan Ilmu

Politik yang merupakan penjabaran lebih lanjut dari visi FISIP UMRAH yang telah ditetapkan

diatas dituangkan di dalam 4 misi berikut:

1.

Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran bidang sosial, politik dan humaniora
terkait kemaritiman yang memiliki keunggulan kompetitif dan inovatif pada tingkat
daerah, nasional dan regional (ASEAN).

Menyelenggarakan penelitian dan pengembangan IPTEK yang relevan dengan bidang
keilmuan di FISIP dan selaras dengan agenda RISET daerah dan nasional serta regional

(ASEAN).
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3. Menyelenggarakan penerapan IPTEK dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat
melalui kolaborasi dengan stakeholder dan shareholder di daerah dan nasional.
4. Menyelenggarakan aktivitas entrepreneurship dibidang sosial, politik dan humaniora

berbasis kemaritiman untuk kesejahteraan sosial masyarakat pesisir dan pulau-pulau
kecil.

Keterkaitan antara misi Universitas dan misi Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik

UMRAH dapat dilihat sebagai berikut:

Menyelenggarakan pendidikan dan
pengajaran bidang sosial, politik
dan humaniora terkait kemaritiman
yang memiliki keunggulan
kompetitif dan inovatif pada tingkat
daerah, nasional dan regional
(ASEAN)

Menyelenggarakan penelitian dan
pengembangan IPTEK yang relevan
dengan bidang keilmuan di FISIP
dan selaras dengan agenda RISET
daerah dan nasional serta regional
(ASEAN)

Menyelenggarakan penerapan
IPTEK dalam bentuk pengabdian
kepada masyarakat melalui
kolaborasi dengan stakeholder dan
shareholder di daerah dan nasional.

Menyelenggarakan aktivitas
entrepreneurship dibidang sosial,
politik dan humaniora berbasis
kemaritiman untuk kesejahteraan
sosial masyarakat pesisir dan
pulau-pulau kecil

1 1 8 3

Gambar 1. Keterkaitan antara misi Universitas dan misi Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
UMRAH
Sumber: FISIP UMRAH, 2024
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¢. Tujuan
Tujuan: menghasilkan lulusan berkompeten, meningkatkan produktivitas riset,

memperkuat kemitraan strategis, dan memperkokoh tata kelola fakultas.

D. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi dan Tata Kerja

Sesuai Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik
Indonesia Nomor 8 Tahun 2023 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Maritim Raja
Ali Haji, maka FISIP UMRAH memiliki tugas menyelenggarakan dan mengelola pendidikan
akademik, vokasi dan/atau profesi dalam 1 (satu) atau beberapa pohon/kelompok ilmu
pengetahuan dan/atau teknologi. Dalam melaksanakan tugas tersebut, FISIP UMRAH

menyelenggarakan fungsi, sebagai berikut:

1. pelaksanaan dan pengembangan pendidikan di lingkungan fakultas;

2. pelaksanaan penelitian untuk pengembangan ilmu pengetahuan dan/atau teknologi di
lingkungan fakultas;

3. pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan bidang keilmuan di
lingkungan fakultas;

4. pelaksanaan pembinaan Sivitas Akademika dan Tenaga Kependidikan di lingkungan
fakultas; dan

5. pelaksanaan urusan administrasi fakultas.

Dalam pelaksanaannya Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) UMRAH
memiliki tugas pokok melaksanakan dan mengembangkan Tri Dharma Perguruan Tinggi, yang

mencakup:
a. Pendidikan dan Pengajaran

Melaksanakan kegiatan akademik dalam bentuk pembelajaran, pembimbingan, serta
evaluasi bagi mahasiswa untuk menghasilkan lulusan yang berkompeten, beretika, dan berjiwa

maritim sesuai visi universitas.
b. Penelitian dan Pengembangan Ilmu

Mengembangkan kajian ilmiah, riset sosial-politik, dan inovasi kebijakan publik yang
berorientasi pada pemecahan masalah di masyarakat, baik di tingkat lokal Kepulauan Riau

maupun nasional.
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C.

Pengabdian kepada Masyarakat

Melaksanakan kegiatan pemberdayaan masyarakat berbasis hasil penelitian dan

keilmuan sosial-politik, yang berkontribusi terhadap pembangunan berkelanjutan dan

penguatan tata kelola publik.

Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut, FISIP UMRAH menyelenggarakan

berbagai fungsi kelembagaan sebagai berikut:

1.

Perencanaan dan Pengembangan Akademik

Menyusun rencana strategis dan operasional fakultas dalam bidang pendidikan,
penelitian, dan pengabdian.

Pelaksanaan Pendidikan dan Pembelajaran

Mengatur penyelenggaraan kurikulum, proses pembelajaran, evaluasi akademik,
serta pengelolaan kegiatan mahasiswa di lingkungan fakultas.

Pelaksanaan Penelitian dan Publikasi Ilmiah

Mendorong dosen dan mahasiswa untuk aktif dalam riset, menulis karya ilmiah,
serta mempublikasikan hasil penelitian dalam jurnal nasional maupun internasional.
Pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat

Menyelenggarakan program pengabdian yang relevan dengan bidang sosial, politik,
pemerintahan, komunikasi, dan pembangunan masyarakat.

Pembinaan Tenaga Pendidik dan Kependidikan

Mengembangkan kapasitas dosen dan tenaga kependidikan melalui pelatihan,
sertifikasi, serta pembinaan karir dan jabatan fungsional.

Pengelolaan Sumber Daya dan Administrasi Fakultas

Menyelenggarakan tata kelola administrasi, keuangan, kepegawaian, sarana
prasarana, serta layanan akademik yang efektif, transparan, dan akuntabel.
Kerjasama dan Kemitraan Strategis

Mengembangkan jejaring kerjasama dengan instansi pemerintah, lembaga swasta,

media, dan komunitas masyarakat dalam rangka peningkatan mutu Tri Dharma.

Selain itu, FISIP UMRAH juga bertugas menyiapkan sumber daya manusia akademik

dan tenaga kependidikan yang profesional, serta mengelola program studi sesuai standar

nasional pendidikan tinggi. Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Maritim Raja Ali

Haji (FISIP UMRAH) berdirinya pada 14 Januari 2008 melalui Surat Keputusan Menteri
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Pendidikan Nasional Nomor 06/D/O/2008 tanggal 14 Januari 2008, sampai saat ini telah

dipimpin oleh 9 (sembilan) orang Dekan, yaitu:

Tabel 1. Daftar Nama Dekan FISIP UMRAH dari 2008-2024

No Nama Dekan Periode

1 | Zamzami A Karim, M.Si1 2008 - 2009
2 | Djaka Permana, Ph.D 2009 - 2011
3 | Dr. Rumzi Samin, M.Si 2011 - 2013
4 | Muchid Al-Bintani, M.Si 2013

5 | Prof. Muhammad Saad (Plt Dekan) 2013 -2014
6 | Drs. H. Son Haji, M.Si 2014 - 2016
7 | Bismar Arianto, S.Sos., M.Si 2016 - 2018
8 | Dr. Oksep Adhayanto, S.H.,M.H. ;85? : ;8‘;‘1‘
9 | Dr. Sayed Fauzan Riyadi, S.Sos.,IMAS. 2024 - 2028

Sumber: FISIP UMRAH, 2024

FISIP UMRAH, terdapat 2 (dua) Program Studi Strata 2 sedang dalam proses

pengusulan pendirian yaitu Program Studi Magister Hukum, dan Program Studi Magister [Imu

Pemerintahan dan saat ini Program Studi Magister [lmu Pemerintahan sudah disetujui, tinggal

menunggu izin oprasional. Sumber Daya Manusia Tenaga Pendidik (Dosen) di lingkungan

FISIP UMRAH berjumlah 73 orang, terdiri atas PNS sebanyak 62 orang, PPPK sebanyak 10

orang, dan Dosen Tidak Tetap sebanyak 1 orang. Dosen yang bergelar Doktor (S3) berjumlah

16 orang atau 21,92%, dan yang bergelar Magister (S2) berjumlah 47 orang atau 78,08%, serta

dari dosen Magister 47 orang terdapat 15 orang yang sedang kuliah S3.

Tabel 2. Daftar Dosen FISIP UMRAH Tahun 2024

No. NIDN NIP/NIPPPK NAMA AIS(F’II“‘II&JII"i‘iS
Program Studi Ilmu Administrasi Negara
1 0016038702 | 198703162024212026 | Dr. Fitri Kurnianingsih, S.Sos., M.Si. Aktif
2 1005087301 | 197308052021211001 | Agus Hendrayady, S.Sos., M.Si. Aktif
3 1018088004 | 198008182015041002 | Dr. Alfiandri, S.Sos., M.Si. Aktif
4 0001078704 | 198707012012121002 | Dr. Wayu Eko Yudiatmaja, S.IP., MPA. Aktif
5 1026058301 | 198326062015041003 | Ramadhani Setiawan, M.Soc., Sc. Aktif
6 1030128601 | 198612302014041001 | Edison, S.AP., MPA. Tugas Belajar S3
7 0502078301 | 198307022014041002 | Imam Yudhi Prastya, S.IP., MPA. Tugas Belajar S3
8 0713097001 | 197009132021212005 | Wahjoe Pangestoeti, S.Sos., M.Si. Aktif, Sedang S-3
9 1001068503 | 198506012012122001 | Dian Prima Safitri, S.AP., M.AP. Aktif, Sedang S-3
10 | 0002119205 | 199211022020121003 | Chaereyranba Sholeh, S.A.P., M.A.P Aktif
11 | 0003108704 | 198710032020121001 | Firman, ST., M.A.P Aktif
12 | 0021109106 | 199110212022031008 | Okky Rizki Azizi, M.A.P. Aktif
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No. NIDN

NIP/NIPPPK

NAMA

STATUS

AKTIVITAS

13 - 199706182024061000 | Reza Gemilang, S.Si., M.A.B Aktif
Program Studi Ilmu Pemerintahan

14 | 0507097301 | 197309072021211003 | Kustiawan, S.S., M.Soc.Sc. Aktif

15 | 1029058002 | 198005292014041001 | Dr. Bismar Arianto, S.Sos., M.Si. Aktif

16 | 1003048302 | 198304032015041001 | Dr. Afrizal, S.IP., M.Si Aktif

17 | 1015068301 | 198306152021211008 | Yudhanto Satyagraha Adiputra, S.IP., M.A. Aktif

18 | 0003118301 | 198311032012121001 | Nazaki, S.Sos., M.Si. Aktif

19 | 0018078702 | 198707182014042001 | Nur Aslamaturrahmah Dwi Putri, S. IP., M. Si Tugas Belajar S3
20 | 1020028802 | 198802202015041002 | Handrisal, S.Sos., M.Si. Tugas Belajar S3
21 | 0005118904 | 198911052018032001 | Novi Winarti, S.Pd., MA Aktif

22 | 0027129002 | 199012272022031011 | Dr. Eki Darmawan, S.Sos., M.L.P. Aktif

23 | 0019109204 | 199210192019031016 | Ardi Putra, S.IP., M.IP Aktif

24 | 0020129206 | 199212202019031005 | Ryan Anggria Pratama, S.Sos., M.IP Tugas Belajar S3
25 | 0004049501 | 199504042022032020 | Khairi Rahmi, S.IP., M.A. Aktif

26 | 0004109502 | 199510042022032013 | Rizky Octa Putri Charin, S.IP., M.A. Aktif

27 - 199911202024061001 | Adhe Fadli Farhan, S.IP., M.L.P. Aktif
Program Studi Sosiologi

28 | 1016076901 | 196907162021212003 | Dr. Suryaningsih, S.Sos., M.Si Aktif

29 | 1006048303 | 198304062015042002 | Dr. Siti Arieta, S.H., M.A. Aktif

30 | 1016047701 | 197704162021212004 | Sri Wahyuni, S.Pd., M.Si. Aktif

31 | 1013048002 | 198004132021212006 | Nanik Rahmawati, S.Sos., M.Si. Aktif, Sedang S-3
32 | 1020118401 | 198411202019032010 | Emmy Solina, S.Pd., M.Si. Tugas Belajar S3
33 | 0019108701 | 198710192014042001 | Marisa Elsera, S.Sos., M.Si. Tugas Belajar S3
34 0018068402 | 198406182014042001 | Tri Samnuzulsari, S.Sos., M.A. Aktif, Sedang S-3
35 | 0020088502 | 198508202015042001 | Rahma Syafitri, S.Sos., M.Sos Aktif

36 | 0030078703 | 198707302022031003 | Dr. Teguh Setiandika Igiasi, S.Sos., M.Si. Aktif

37 | 0226029101 | 199102262002032008 | Annissa Valentina, S.Sos., M.A. Aktif

38 | 0011099108 | 199109112022032017 | Casiavera, S. Sos., M.Si. Aktif

39 | 0026019206 | 199201262022031000 | Dr. Nikodemus Niko, S.Sos., M.Sos. Aktif
Program Studi Ilmu Hukum

40 | 1029098102 | 198109292015041002 | Dr. Oksep Adhayanto, S.H., M.H. Aktif

41 | 1028087201 | 197208282024212002 | Dr. Dewi Haryanti, S.H., M.H. Aktif

42 | 1005087703 | 197708052021211005 | Dr. Suryadi, S.Pi., M.H. Aktif

43 | 0021088801 | 198808212014041001 | Pery Rehendra Sucipta, S.H., M.H. Tugas Belajar S3
44 | 1026068801 | 198806262014041001 | Dr. Endri, S.H., M.H. Aktif

45 | 0008038103 | 198103082014042001 | Marnia Rani, S.H., M.H. Aktif

46 | 0025128801 | 198812252019031010 | Irman, S.H., M.H. Aktif

47 | 0009068901 | 198906092019032015 | Ayu Efritadewi, S.H., M.H. Aktif

48 | 1007068702 | 198706072022031006 | Muhammad Fajar Hidayat, S.H., M.H. Aktif, Sedang S-3
49 | 1002126601 | 196612021997031003 | H. Hendra Arjuna, S.H., M.H. Aktif

50 | 0012018702 | 198701122018032001 | Heni Widiyani, S.H., M.H. Aktif

51 | 1023079001 | 199007232019032015 | Lia Nuraini, S.H., M.H. Aktif

52 | 0019079401 | 199407192019031007 | Irwandi Syahputra, S.H., M.H. Aktif

53 | 0020069604 | 199606202024062003 | Dr. Atika Thahira, S.H., M.H. Aktif

54 | 0021019606 | 199601212024061001 | Ilhamda Fattah Kaloko, S.H., M.H. Aktif

55 - 199901082024062001 | Dian Mustika Intan, S.H., M.H. Aktif

56 | 2002039401 | 199403022024061003 | Irfan Harmain S.H. M.H. Aktif
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No. NIDN NIP/NIPPPK NAMA Als(rg‘?\rflli“is
57 | 8901690024 Dr. Ninik Noviana, S.H., M.Kn Aktif
Program Studi Ilmu Hubungan Internasional

58 | 0007078203 | 198207072015041002 | Dr. Sayed Fauzan Riyadi, S.Sos., IMAS Aktif

59 0012106906 | 196910121998022001 | Dr. Dra. Anastasia Wiwik Swastiwi, MA Aktif

60 | 1004058901 | 198905042018031001 | Dhani Akbar, S.S., M.A. Aktif

61 1028049302 | 199304282022031010 | Azhari Setiawan, S.I.P., M.Si. Aktif

62 | 0716108203 | 198210162024211007 | Dr. Ady Muzwardi, S.IP., M.A., M.H.I. Aktif

63 | 0001128707 | 198712302018031001 | Desri Gunawan, S.IP., M.A. Aktif

64 | 0006118902 | 198911062022032009 | Glory Yolanda Yahya, S.IP., M.A. Aktif

65 | 1021129002 | 199012212022031006 | Herry Wahyudi, S.IP. M.A. Aktif

66 | 0026049502 | 199504262022032015 | Rizqi Apriani Putri, S.I.P., M.H.I Aktif

67 | 0027059702 | 199705272024061001 | Azrul Asyikin, S.IP., M.H.I Aktif

68 | 0028108909 | 198910282024062002 | Euis Ammelia, S.IP., M.I.P Aktif

Program Studi Kajian Film, Televisi dan Media

69 | 1010016404 | 196401102021211001 | Jamhur Poti, S.E. M.Si., Ph.D Aktif

70 | 1003017901 | 197901032014041002 | Taufigqurrachman, S.Sos., M. Soc. Sc Aktif (Pindah)
71 1001128102 | 198112012014042001 | Uly Sophia, S.Sos., M.Si. Aktif, Sedang S-3
72 | 0029049306 | 199304292022032014 | Ella Afnira, M.I.Kom. Aktif

73 | 0013109211 | 199210132024062001 | Intan Idiani, S.Ikom., M.I.Kom Aktif

Sumber: FISIP UMRAH, 2024

Di FISIP UMRAH, jabatan fungsional dosen menjadi indikator penting dari kemajuan

institusi akademik dan kualitas sumber daya manusia. Jabatan fungsional (atau jabatan

akademik) dosen mencerminkan capaian profesional seseorang dalam menjalankan tugas

tridharma (pendidikan, penelitian, pengabdian) serta kontribusi dalam aktivitas penunjang.

Berikut sebaran Jabtan Fungsional Dosen FISIP UMRAH pada tiap Program Studi:

Tabel 3. Daftar Jenjang Jabatan Fungsional Dosen FISIP UMRAH pada Tiap Program Studi

Tahun 2024
JABATAN

No. NIDN NIP/NIPPPK NAMA FUNGSIONAL
Program Studi Ilmu Administrasi Negara

1 0016038702 | 198703162024212026 | Dr. Fitri Kurnianingsih, S.Sos., M.Si. Lektor Kepala

2 1005087301 | 197308052021211001 | Agus Hendrayady, S.Sos., M.Si. Lektor

3 1018088004 | 198008182015041002 | Dr. Alfiandri, S.Sos., M.Si. Lektor Kepala

4 | 0001078704 | 198707012012121002 | Dr. Wayu Eko Yudiatmaja, S.IP., MPA. Lektor

5 1026058301 | 198326062015041003 | Ramadhani Setiawan, M.Soc., Sc. Lektor

6 1030128601 | 198612302014041001 | Edison, S.AP., MPA. Lektor

7 | 0502078301 | 198307022014041002 | Imam Yudhi Prastya, S.IP., MPA. Lektor

8 0713097001 | 197009132021212005 | Wahjoe Pangestoeti, S.Sos., M.Si. Lektor

9 1001068503 | 198506012012122001 | Dian Prima Safitri, S.AP., M.AP. Lektor

10 | 0002119205 | 199211022020121003 | Chaereyranba Sholeh, S.A.P., M.A.P Asisten Ahli

11 | 0003108704 | 198710032020121001 | Firman, ST., M.A.P Asisten Ahli
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JABATAN

No. NIDN NIP/NIPPPK NAMA FUNGSIONAL
12 | 0021109106 | 199110212022031008 | Okky Rizki Azizi, M.A.P. Asisten Ahli
13 - 199706182024061000 | Reza Gemilang, S.Si., M.A.B TP

Program Studi Ilmu Pemerintahan
14 | 0507097301 | 197309072021211003 | Kustiawan, S.S., M.Soc.Sc. Lektor
15 | 1029058002 | 198005292014041001 | Dr. Bismar Arianto, S.Sos., M.Si. Lektor
16 | 1003048302 | 198304032015041001 | Dr. Afrizal, S.IP., M.Si Lektor
17 | 1015068301 | 198306152021211008 ﬁ“ihanto Satyagraha Adiputra, S.IP., Lektor
18 | 0003118301 | 198311032012121001 | Nazaki, S.Sos., M.Si. Lektor
19 | 0018078702 | 198707182014042001 | 1'% iASIamat““ahmah Dwi Putri, S 1Py pgor
20 | 1020028802 | 198802202015041002 | Handrisal, S.Sos., M.Si. Lektor
21 | 0005118904 | 198911052018032001 | Novi Winarti, S.Pd., MA Lektor
22 | 0027129002 | 199012272022031011 | Dr. Eki Darmawan, S.Sos., M.I.P. Asisten Ahli
23 | 0019109204 | 199210192019031016 | Ardi Putra, S.IP., M.IP Asisten Ahli
24 | 0020129206 | 199212202019031005 | Ryan Anggria Pratama, S.Sos., M.IP Lektor
25 | 0004049501 | 199504042022032020 | Khairi Rahmi, S.IP., ML.A. Asisten Ahli
26 | 0004109502 | 199510042022032013 | Rizky Octa Putri Charin, S.IP., M.A. Asisten Ahli
27 - 199911202024061001 | Adhe Fadli Farhan, S.IP., M.I.P. TP

Program Studi Sosiologi
28 | 1016076901 | 196907162021212003 | Dr. Suryaningsih, S.Sos., M.Si Lektor
29 | 1006048303 | 198304062015042002 | Dr. Siti Arieta, S.H., M.A. Lektor
30 | 1016047701 | 197704162021212004 | Sri Wahyuni, S.Pd., M.Si. Lektor
31 | 1013048002 | 198004132021212006 | Nanik Rahmawati, S.Sos., M.Si. Lektor
32 | 1020118401 | 198411202019032010 | Emmy Solina, S.Pd., M.Si. Lektor
33 | 0019108701 | 198710192014042001 | Marisa Elsera, S.Sos., M.Si. Lektor
34 | 0018068402 | 198406182014042001 | Tri Samnuzulsari, S.Sos., M.A. Lektor
35 | 0020088502 | 198508202015042001 | Rahma Syafitri, S.Sos., M.Sos Lektor
36 | 0030078703 | 198707302022031003 | Dr. Teguh Setiandika Igiasi, S.Sos., M.Si. | Asisten Ahli
37 | 0226029101 | 199102262002032008 | Annissa Valentina, S.Sos., M.A. Asisten Ahli
38 | 0011099108 | 199109112022032017 | Casiavera, S. Sos., M.Si. Asisten Ahli
39 | 0026019206 | 199201262022031000 | Dr. Nikodemus Niko, S.Sos., M.Sos. Asisten Ahli

Program Studi Ilmu Hukum
40 | 1029098102 | 198109292015041002 | Dr. Oksep Adhayanto, S.H., M.H. Lektor Kepala
41 | 1028087201 | 197208282024212002 | Dr. Dewi Haryanti, S.H., M.H. Lektor Kepala
42 | 1005087703 | 197708052021211005 | Dr. Suryadi, S.Pi., M.H. Lektor
43 | 0021088801 | 198808212014041001 | Pery Rehendra Sucipta, S.H., M.H. Lektor
44 | 1026068801 | 198806262014041001 | Dr. Endri, S.H., M.H. Lektor
45 | 0008038103 | 198103082014042001 | Marnia Rani, S.H., M.H. Lektor
46 | 0025128801 | 198812252019031010 | Irman, S.H., M.H. Lektor
47 | 0009068901 | 198906092019032015 | Ayu Efritadewi, S.H., M.H. Lektor
48 | 1007068702 | 198706072022031006 | Muhammad Fajar Hidayat, S.H., M.H. Lektor
49 | 1002126601 | 196612021997031003 | H. Hendra Arjuna, S.H., M.H. Lektor
50 | 0012018702 | 198701122018032001 | Heni Widiyani, S.H., M.H. Lektor
51 | 1023079001 | 199007232019032015 | Lia Nuraini, S.H., M.H. Lektor
52 | 0019079401 | 199407192019031007 | Irwandi Syahputra, S.H., M.H. Lektor
53 | 0020069604 | 199606202024062003 | Dr. Atika Thahira, S.H., M.H. TP
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JABATAN

No. NIDN NIP/NIPPPK NAMA FUNGSIONAL
54 | 0021019606 | 199601212024061001 | Ilhamda Fattah Kaloko, S.H., M.H. TP

55 - 199901082024062001 | Dian Mustika Intan, S.H., M.H. TP

56 | 2002039401 | 199403022024061003 | Irfan Harmain S.H. M.H. TP

57 | 8901690024 Dr. Ninik Noviana, S.H., M.Kn TP
Program Studi lmu Hubungan Internasional

58 | 0007078203 | 198207072015041002 | Dr. Sayed Fauzan Riyadi, S.Sos., IMAS Lektor Kepala
59 | 0012106906 | 196910121998022001 | Dr. Dra. Anastasia Wiwik Swastiwi, MA | Lektor

60 | 1004058901 | 198905042018031001 | Dhani Akbar, S.S., M.A. Lektor

61 | 1028049302 | 199304282022031010 | Azhari Setiawan, S.I.P., M.Si. Lektor

62 | 0716108203 | 198210162024211007 | Dr. Ady Muzwardi, S.IP., M.A., M.H.I. Asisten Ahli
63 | 0001128707 | 198712302018031001 | Desri Gunawan, S.IP., M.A. Asisten Ahli
64 | 0006118902 | 198911062022032009 | Glory Yolanda Yahya, S.IP., M.A. Asisten Ahli
65 | 1021129002 | 199012212022031006 | Herry Wahyudi, S.IP. M.A. Asisten Ahli
66 | 0026049502 | 199504262022032015 | Rizqi Apriani Putri, S.I.P., M.H.I Asisten Ahli
67 | 0027059702 | 199705272024061001 | Azrul Asyikin, S.IP., M.H.I TP

68 | 0028108909 | 198910282024062002 | Euis Ammelia, S.IP., M.I.P TP
Program Studi Kajian Film, Televisi dan Media

69 | 1010016404 | 196401102021211001 | Jamhur Poti, S.E. M.Si., Ph.D Lektor

70 | 1003017901 | 197901032014041002 | Taufigqurrachman, S.Sos., M. Soc. Sc Lektor

71 | 1001128102 | 198112012014042001 | Uly Sophia, S.Sos., M.Si. Asisten Ahli
72 | 0029049306 | 199304292022032014 | Ella Afnira, M.I.Kom. Asisten Ahli
73 | 0013109211 | 199210132024062001 | Intan Idiani, S.Ikom., M.I.LKom TP

Sumber: FISIP UMRAH, 2024

Secara keseluruhan, jabatan fungsional dosen di FISIP UMRAH sedang berada di titik

transisi antara penguatan kuantitas dan kualitas. Potensi dan tekad institusi tampak jelas, namun

keberhasilan jangka menengah hingga panjang sangat bergantung pada bagaimana hambatan

struktural (pendanaan, birokrasi, budaya kelembagaan) dapat dikelola dan dirumuskan solusi

yang berkelanjutan.

Selanjutnya, Di balik aktivitas akademik Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP)

UMRAH — perkuliahan, penelitian, pengabdian, kerjasama, dan kegiatan kemahasiswaan —

berdiri sosok-sosok yang mungkin kurang mencolok di mata publik, namun sangat krusial:

tenaga kependidikan (tendik). Mereka adalah ujung tombak operasional, penjaga sistem

administrasi, pilar layanan yang menjaga agar roda fakultas terus berputar. Adapun daftar

tendik yang dimiliki FISIP UMRAH adalah sebagai berikut:
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Tabel 4. Daftar Nama Tendik FISIP UMRAH 2024

Fungsional /

No NIP/NIPPPK Nama Bidang Tugas . Status
Jenjang
19740614200604 | Rizaldi Siregar, Kepala Bagian
1 Umum dan - PNS
1000 M.Ag
Keuangan
. Pranata
19800726202121 : Akademik dan Laboratorium
2 Umar Dani, S.Sos Kemahasiswaan . . PPPK
1006 Pendidikan / Ahli
(Front Office PPT)
Pertama.
. Pranata
Akademik dan .
3 19780503202121 Rafi'ah, S.Pd. Kemahasiswaan Labo.rafcorlum . PPPK
2006 Pendidikan / Ahli
(Front Office PPT)
Pertama.
Akademik dan
Kemahasiswaan Pranata
19900208202121 . (Administrasi dan Laboratorium
4 1001 Iskandar, S.Pi Pengelola Data Pendidikan / Ahli | TPER
Akademik/Kemahasi | Pertama.
swaan)
Akademik dan
Kemahasiswaan
5 19720101202121 | Dzulkarnain, S.Sos., | (Administrasi dan Arsiparis / Ahli PPPK
1007 M.H. Pengelola Data Pertama.
Akademik/Kemahasi
swaan)
Akademik dan
Kemahasiswaan
6 2016001 | Heru Andiko, SE | (rdministrasi dan Kontrak
Pengelola Data
Akademik/Kemahasi
swaan)
19730402202121 | Muhammad Lutfi Akademik dan Arsiparis /
’ 1004 Andreanto Kemahasiswaan Terampil PPPK
(Tugas Akhir) p1
19751221202121 Akademik dan Arsiparis /
8 1002 Dedy Kemahasiswaan Terampil PPPK
(Tugas Akhir) p1
Akademik dan
. Kemahasiswaan
9 Muldianto (Staf Prodi IImu - Kontrak
Hukum)
.. . Keuangan
10 Suhartini Abdjul, (Bendahara PNS
S.Pd
Pembantu)
Keuangan
11 2015015 Pozlita, S.Sos (Staf Bendahara - Kontrak
Pembantu)
Keuangan Pengelola Database
12 19850407200903 Dewi Marlina, S.Pd | (Staf Bendahara Surat Perintah PNS
2012
Pembantu) Membayar.
19830904202121 . Umum Pranata Komputer /
13 1004 Abdul Hafiizh, 8.T. (Surat Keputusan) Ahli Pertama. PPPK
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No | NIP/NIPPPK Nama Bidang Tugas Fungsional/ Status
Jenjang
14 2013026 Ariyanti, S.Pd.I YUmum - Kontrak
(Persuratan)
19741216202121 . Umum Arsiparis /
15 2006 Susiana (Persuratan) Terampil. PPPK
Umum Tetap
16 19700?%2501 109 Fadhilah, SE (Surat Perintah Tugas | - Non
dan Absensi) PNS
Umum Pranata
17 19720 i (1)8‘2‘02 121 Iswanto (Koordinator I};:Egirgitﬁgﬁljn PPPK
Pramubakti & BMN) .
Terampil.
19670508200709 . Umum Tetap
18 1047 Zubir (Pramubakti) ) Non
. PNS
Basirun Lukman, Umum
19 2014001 S Sos (Pramubakti) - Kontrak
. . Umum
20 Afri Yeni (Pramubakti) - Kontrak
Tia Sulastri, S.Sos., | o™ Tidak
21 (Sekretaris -
M.AP . Tetap
Pimpinan)
Sumber: FISIP UMRAH, 2024
Tabel 5. Jumlah Mahasiswa Tiap Prodi FISIP UMRAH, 2024
No. Program Studi Ganjil 2023 | Genap 2023 Ganyjil 2024
1 Ilmu Administrasi Negara 441 439 547
2 | Ilmu Pemerintahan 430 430 499
3 | Sosiologi 321 317 337
4 Ilmu Hubungan Internasional 244 220 290
5 IImu Hukum 603 598 793
6 Kajian Film, Televisi, dan Media - - 33
TOTAL 2039 2004 2499

Sumber: PDDikti, 2024

Pada tahun 2024, Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Maritim Raja Ali

Haji menjaga jumlah mahasiswa aktif pada tingkat yang terkendali dan selaras dengan daya

tampung, sehingga sebaran mahasiswa antarprogram studi relatif proporsional. Dinamika

masuk—lulus dan retensi menunjukkan tren yang stabil; pertumbuhan mahasiswa baru

diimbangi dengan kelulusan tepat waktu sehingga beban layanan akademik tetap terkelola.

Secara agregat, rasio dosen—mahasiswa berada pada kisaran yang mendukung pembelajaran

interaktif dan layanan personal, serta berada dalam koridor standar mutu pendidikan tinggi

yang berlaku.
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Tabel 6. Rasio Dosen Mahasiswa Pada Tiap Program Studi FISIP UMRAH, 2024

Semester Ganjil 2023
Jumlah Jumlah Pendidik
Dosen Jumlah Rasio Dosen /
Program Studi | Status |Jenjang | Akreditasi . Tidak Mahasisw .
Penghitun | Tetap Total Mahasiswa
. Tetap a
g Rasio
lhmu Administrasi | -\ e | g B 19 10 0 10 441 123,21
Negara
Ilmu Pemerintahan| Aktif S1 B 21 11 0 11 430 1:20,48
Sosiologi Aktif S1 B 13 10 0 10 321 1:24,69
llmu Hubungan |\ oo | Baik 16 9 0 9 244 1:15.25
Internasional
Ilmu Hukum Aktif S1 B 26 13 1 14 603 1:23,19
Administrasi Aktif | S2 Baik 12 7 2 9 61 1:5,08
Publik
Sumber: PDDikti, 2024
Semester Genap 2023
Jumlah Jumlah Pendidik
Dosen Jumlah Rasio Dosen /
Program Studi | Status |Jenjang | Akreditasi . Tidak Mahasisw .
Penghitun | Tetap Total Mahasiswa
q Tetap a
g Rasio
lmu Administrasi | e | g B 26 10 0 10 439 1:16,88
Negara
Ilmu Pemerintahan| Aktif S1 B 13 11 0 11 430 1:33,08
Sosiologi Aktif S1 B 11 10 0 10 317 1:28,82
lhmu Hubungan 1y i | g Baik 14 9 0 9 220 1:15,71
Internasional
Ilmu Hukum Aktif S1 B 22 13 1 14 598 127,18
Administrasi Aktif | S2 Baik 16 7 2 9 66 1:4,13
Publik
Sumber: PDDikti, 2024
Semester Ganjil 2024
Jumlah Jumlah Pendidik
Dosen Jumlah Rasio Dosen /
Program Studi | Status |Jenjang | Akreditasi . Tidak Mahasisw .
Penghitun | Tetap Total Mahasiswa
9 Tetap a
g Rasio
lhmu Administrasi |-\ e | gy B 23 11 0 11 547 123,78
Negara
. Aktif S1 B 20 12 0 12 499 1:24,95
Ilmu Pemerintahan
) . Aktif S1 B 19 12 0 12 337 1:17,74
Sosiologi
limu Hubungan |\ e | gy Baik 15 10 0 10 290 1:19,33
Internasional
Aktif S1 B 29 17 1 18 793 1:27,34
Tlmu Hukum
Kajian Film,
Televisi, dan Aktif S1 Baik 6 4 0 4 33 1:5,5
Media
Administrasi Aktif | S2 Baik 13 6 2 8 57 14,38
Publik

Sumber: PDDikti, 2024
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Struktur organisasi FISIP UMRAH disusun untuk mendukung efektivitas tata kelola
fakultas dengan prinsip efisiensi, transparansi, dan akuntabilitas. Struktur tersebut secara

umum Organisasi dan Tata Kerja Universitas Maritim Raja Ali Haji, terdiri atas:

1) Dekan dan Wakil Dekan;

2) Senat Fakultas;

3) Jurusan;

4) Laboratorium/Bengkel/Studio(termasuk Gugus Penjamin Mutu);
5) Bagian Umum; dan

6) Kelompok Jabatan Fungsional.

Dr. ki Darmavean, 5.505., ML
\IAKILDEKAN 1|

Gambar 2. Struktur Organsasi FISIP UMRAH, 2024-2028
Sumber: FISIP UMRAH, 2024

E. Sasaran Strategis Fakultas

Sasaran strategis Fakultas tentunya mengacu pada Renstra 2021-2025:
1) Meningkatkan mutu lulusan dan daya saing mahasiswa.

FISIP Universitas Maritim Raja Ali Haji (UMRAH) berkomitmen menghasilkan lulusan
yang berintegritas, adaptif terhadap perubahan global, dan berdaya saing di dunia kerja. Upaya
peningkatan mutu lulusan dilakukan melalui penyempurnaan kurikulum berbasis Outcome-
Based Education (OBE), penerapan Merdeka Belajar—-Kampus Merdeka (MBKM), serta
penguatan kegiatan pembelajaran yang mendorong kemampuan berpikir kritis, kepemimpinan,

dan inovasi sosial.
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Mahasiswa didorong untuk aktif mengikuti program di luar kampus seperti magang di
lembaga pemerintahan, industri, dan organisasi masyarakat sipil. Selain itu, fakultas
menumbuhkan budaya prestasi melalui kompetisi akademik maupun non-akademik di tingkat
regional dan nasional. Hasilnya diharapkan lulusan FISIP tidak hanya siap kerja (employable),
tetapi juga siap berwirausaha (entrepreneurial mindset) dan siap melanjutkan studi ke jenjang
yang lebih tinggi.

2) Meningkatkan kompetensi dan produktivitas dosen.

Dosen merupakan ujung tombak keberhasilan Tridharma Perguruan Tinggi. FISIP
UMRAH secara konsisten mendorong peningkatan kompetensi dosen melalui berbagai
strategi, seperti program pelatihan pedagogik, sertifikasi profesi, pelatihan penelitian, dan
pendampingan publikasi ilmiah.

Selain itu, fakultas juga menekankan pentingnya keterlibatan dosen dalam kolaborasi
penelitian dengan instansi pemerintah, dunia industri, dan lembaga internasional. Dosen
diharapkan tidak hanya produktif dalam penelitian dan publikasi, tetapi juga aktif dalam
kegiatan pengabdian masyarakat berbasis riset. Untuk mendukung karier akademik, fakultas
berupaya mempercepat proses kenaikan jabatan fungsional dosen, dari Asisten Ahli menuju
Lektor, Lektor Kepala, hingga Guru Besar. Dengan demikian, kompetensi dosen tidak hanya
meningkat secara individu, tetapi juga berdampak langsung pada peningkatan mutu akademik
fakultas secara keseluruhan.

3) Meningkatkan kualitas kurikulum dan pembelajaran.

Penguatan kurikulum dan inovasi pembelajaran menjadi fokus utama dalam peningkatan
mutu pendidikan di FISIP. Fakultas menyesuaikan kurikulum setiap program studi agar relevan
dengan perkembangan ilmu pengetahuan, kebutuhan pasar kerja, serta dinamika sosial-politik
di wilayah kepulauan dan kemaritiman.

Penerapan case-based learning dan project-based learning telah diperluas pada berbagai
mata kuliah untuk membangun kemampuan analitis dan problem solving mahasiswa. FISIP
juga mengembangkan sistem pembelajaran digital melalui platform Digital, serta memperluas
kolaborasi pembelajaran lintas program studi dan mitra eksternal. Kegiatan peninjauan
kurikulum dilakukan secara periodik dengan melibatkan pemangku kepentingan (stakeholder)
seperti alumni, pengguna lulusan, dan praktisi profesional. Langkah ini memastikan kurikulum
FISIP tetap relevan, adaptif, dan kompetitif secara nasional maupun internasional.

4) Memperkuat tata kelola dan integritas fakultas.
Peningkatan tata kelola dan integritas kelembagaan merupakan fondasi utama dalam

pengelolaan FISIP UMRAH. Fakultas menerapkan prinsip Good University Governance yang
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meliputi transparansi, akuntabilitas, efektivitas, dan keadilan. Berbagai sistem digital
diterapkan untuk memperkuat manajemen akademik dan administrasi, seperti penggunaan
aplikasi kepegawaian, sistem informasi akademik (SPADUV UMRAH), dan pelaporan
keuangan berbasis elektronik.

FISIP juga terus berkomitmen membangun Zona Integritas (ZI) menuju Wilayah Bebas
dari Korupsi (WBK) dengan memperkuat budaya kerja beretika, pelayanan publik yang prima,
serta pengawasan internal yang berkelanjutan. Selain itu, fakultas mengembangkan budaya
kerja kolaboratif antarunit — mulai dari pimpinan, dosen, tenaga kependidikan, hingga
mahasiswa — sebagai wujud penerapan nilai-nilai integritas dan profesionalisme dalam
lingkungan akademik. Dengan tata kelola yang baik dan berintegritas, FISIP UMRAH
diharapkan menjadi fakultas yang tangguh, adaptif, dan dipercaya publik dalam mengelola

pendidikan tinggi berbasis maritim dan sosial-politik kepulauan.
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BAB II
PERANCANAAN DAN TARGET KINERJA

A. Rencana Strategis (Renstra) FISIP 2020-2025

RENSTRA menetapkan empat sasaran strategis utama:
1) Peningkatan kualitas lulusan

2) Peningkatan mutu dosen

3) Penguatan kurikulum dan inovasi pembelajaran

4) Perbaikan tata kelola dan zona integritas

Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Berdasarkan dokumen PK Dekan—Rektor (12 Februari 2024), disepakati 11 indikator

kinerja utama (IKU) PK Dekan-Rektor 2024, antara lain:

QOOOOOOLOOOOO

[IKU 1.1] Persentase lulusan yang bekerja/melanjutkan studi/wirausaha — target 40 %
[IKU 1.2] Persentase mahasiswa mengikuti program di luar prodi — target 20 %

[IKU 2.1] Persentase dosen berkegiatan tridharma di PT lain atau industri — 15 %
[IKU 2.2] Dosen bersertifikat kompetensi/profesi — 15 %

[IKU 2.3] Rekognisi Internasional/diterapkan di Masyarakat — 0,3 per dosen

[IKU 3.1] Jumlah kerja sama per prodi — 0,5 per prodi

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah metode case/project based — 25 %

[IKU 3.3] Program studi bersertifikasi internasional — 2,5 %

[IKU 4.1] Predikat SAKIP — BB

[IKU 4.2] Nilai kinerja anggaran — 89,1 %

[IKU 4.3] Zona Integritas — 50 %
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C. Rencana Kegiatan dan Anggaran Tahun 2024 (RKA-KL)
Pelaksanaan kegiatan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) UMRAH pada
Tahun Anggaran 2024 didukung oleh alokasi anggaran yang bersumber dari DIPA Universitas
Maritim Raja Ali Haji, melalui dua program utama yang berorientasi pada peningkatan mutu
akademik, efisiensi tata kelola, serta optimalisasi pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi.

Total alokasi: Rp 3.712.175.000, terdiri atas dua program utama PK Dekan-Rektor 2024

:>4470 Penyediaan Dana BOP PTN — Rp 1.172.138.000

34471 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas PT — Rp 2.540.037.000
Terdapat tambahan pagu pada perubahan anggaran sebesar Rp. 160.000.000 untuk penelitian
internasional sehingga pagu total Anggaran Tahun 2024 (RKA-KL) FISIP sebesar Rp.
3.872.175.000.
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Utama Tahun 2024

Sepanjang Tahun 2024, Fakultas [Imu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) Universitas Maritim Raja
Ali Haji (UMRAH) telah melaksanakan berbagai program dan kegiatan yang mengacu pada Rencana
Strategis (Renstra) 2021-2025 serta Perjanjian Kinerja Dekan—Rektor Tahun 2024. Capaian kinerja
tersebut mencerminkan komitmen fakultas untuk mewujudkan tata kelola pendidikan tinggi yang

akuntabel, transparan, dan berorientasi hasil.

Secara umum, tingkat capaian kinerja FISIP UMRAH Tahun 2024 berada pada kategori
“BAIK”, dengan rata-rata realisasi indikator mencapai lebih dari 90% dari target yang ditetapkan. Hal

ini menunjukkan pelaksanaan program telah berjalan sesuai arah kebijakan universitas dan Renstra

fakultas.
Tabel 7. Capaian Kinerja Utama Fakultas berdasarkan PK Dekan Tahun 2024
No Indikator Kinerja Utama Target Realisasi Keterangan

1 Lulusan bekerja/melanjutkan 40 % +44 % Melampaui tarect
studi/wirausaha P &

) Mahasiswa berprestasi/berkegiatan luar 20 % +15,1% . .
prodi Hampir tercapai

3 Dosen berkegiatan di PT/industri lain 15% +17% Melampaui target

4 Dosen bersertifikat profesi 15% +9% Hampir tercapai

5 Rekognisi Internasional/diterapkan di 0,3 0,79 Nislhipes e
Masyarakat

6 Kerja sama per prodi 0,5 56,67 Melampaui target

7 Mata kuliah case/project based 25% 16 %

8 Prodi bersertifikasi internasional 2,5% -

9 Predikat SAKIP BB BB Tercapai

10 | Nilai kinerja anggaran 89,1 % 99,70 % Terkendali

11 | Fakultas berzona integritas 50 % 100 % Sesuai target

Sumber: FISIP UMRAH, 2024

B. Capaian Kinerja Per Bidang

a. Bidang Pendidikan dan Pengajaran
FISIP UMRAH berhasil mengimplementasikan kurikulum berbasis Outcome-Based
Education (OBE) dan memperluas penerapan case-based serta project-based learning pada
berbagai mata kuliah. Penerapan Merdeka Belajar—Kampus Merdeka (MBKM) meningkat,
ditandai dengan lebih banyak mahasiswa mengikuti kegiatan magang, asistensi mengajar, dan
proyek sosial di luar kampus. Meskipun masih belum tercapai signifikan karena keterbatasan

anggaran.
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b. Bidang Penelitian
Kinerja penelitian dosen menunjukkan peningkatan signifikan dibanding tahun 2023.
Jumlah proposal yang didanai oleh hibah internal dan eksternal meningkat sekitar 20%.
Publikasi dosen di jurnal nasional terakreditasi (SINTA 2-4) dan jurnal internasional
bereputasi juga bertambah. Selain itu, beberapa dosen aktif menjadi pembicara di konferensi
internasional dan melibatkan mahasiswa dalam kegiatan penelitian kolaboratif. Perkembangan

Riset ini dapat dilihat pada : https://fisip.umrah.ac.id/riset/ dan publikasi dapat dilihat pada

https://fisip.umrah.ac.id/publikasi

c¢. Bidang Pengabdian kepada Masyarakat
Program FISIP Mengabdi 2024 menjadi salah satu kegiatan unggulan fakultas. Melalui
program ini, dosen dan mahasiswa berkolaborasi dalam pengabdian berbasis riset di wilayah
pesisir dan kepulauan, seperti Kabupaten Bintan dan Lingga. Kegiatan tersebut berkontribusi
pada pemberdayaan masyarakat, penguatan kapasitas aparatur desa, serta sosialisasi kebijakan
publik berbasis partisipasi masyarakat. . Perkembangan PKM ini dapat dilihat pada :
https://fisip.umrah.ac.id/pengabdian/

d. Bidang Kemahasiswaan dan Alumni
Mahasiswa FISIP berpartisipasi aktif dalam berbagai kegiatan nasional, seperti debat
politik, lomba karya tulis ilmiah, serta festival komunikasi. Di sisi lain, jejaring alumni
semakin kuat melalui pembentukan IKA FISIP UMRAH dan adanya Alumni Network yang

berperan dalam bimbingan karier dan kegiatan sosial.

e. Bidang Tata Kelola dan Layanan Akademik
Fakultas menerapkan sistem informasi akademik berbasis layanan satu pintu dan yang
akan datang akan di digitalisasi sehingga akan mempermudah proses administrasi akademik
dan pelaporan kinerja. FISIP juga memperoleh nilai SAKIP “BB” sebagai pengakuan atas

penerapan prinsip akuntabilitas dan efisiensi dalam pengelolaan sumber daya.

C. Analisis Efisiensi dan Efektivitas Anggaran

Realisasi serapan anggaran tahun 2024 mencapai 99,70% dari total alokasi Rp.
3.872.175.000., dengan prioritas pada program pendidikan, penelitian, dan pengabdian.

Penghematan terjadi pada belanja administrasi dan perjalanan dinas berkat penerapan sistem
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digital. Secara umum, penggunaan anggaran dinilai efisien dan efektif, karena berhasil

mencapai mayoritas target kinerja tanpa pemborosan atau penundaan signifikan.

Secara keseluruhan, pelaksanaan RKA-KL 2024 FISIP UMRAH dinilai efisien dan

tepat sasaran.

Efektivitas: seluruh kegiatan utama (pendidikan, penelitian, pengabdian, dan tata
kelola) terlaksana dengan capaian indikator kinerja utama (IKU) rata-rata 90—100%.
Efisiensi: penghematan biaya operasional dicapai melalui digitalisasi layanan dan
optimalisasi sumber daya manusia.

Transparansi: seluruh proses perencanaan dan realisasi mengikuti mekanisme

pelaporan keuangan universitas dan prinsip akuntabilitas publik.

Capaian Non-Kuantitatif dan Inovasi

FISIP UMRAH terus berinovasi dalam bidang pembelajaran dengan memperluas
penerapan model case-based learning dan project-based learning di berbagai mata
kuliah. Inovasi ini bertujuan menumbuhkan kemampuan analitis, berpikir kritis, serta

keterampilan problem solving mahasiswa terhadap isu-isu sosial-politik kontemporer.

Selama tahun 2024, fakultas juga berhasil menyesuaikan kurikulum seluruh program
studi (Ilmu Pemerintahan, [lmu Komunikasi, dan Sosiologi) agar selaras dengan prinsip
Outcome-Based Education (OBE) dan kebijakan nasional Merdeka Belajar—Kampus
Merdeka (MBKM). Melalui kebijakan ini, mahasiswa didorong untuk mengambil mata
kuliah lintas prodi dan mengikuti kegiatan magang di lembaga pemerintah, media, serta
organisasi masyarakat sipil. Kegiatan tersebut memperkuat kompetensi mahasiswa
dalam konteks dunia kerja sekaligus menanamkan nilai-nilai etika publik dan

kepemimpinan sosial.
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BAB IV
PERMASALAHAN DAN TINDAK LANJUT

A. Permasalahan yang Dihadapi

Dalam pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2024, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu

Politik (FISIP) Universitas Maritim Raja Ali Haji (UMRAH) masih menghadapi beberapa

permasalahan strategis yang memerlukan perhatian dan penyelesaian secara bertahap.

Permasalahan tersebut berkaitan dengan sumber daya manusia, sarana prasarana akademik, dan

pendanaan penelitian.

1)

2)

3)

Keterbatasan Dosen Bergolongan Lektor Kepala dan Guru Besar
Struktur jabatan fungsional dosen di FISIP masih didominasi oleh dosen dengan
golongan Asisten Ahli dan Lektor. Kondisi ini berdampak pada keterbatasan
kapasitas akademik dalam pembimbingan penelitian = mahasiswa,
pengembangan kurikulum, serta produktivitas publikasi ilmiah yang menjadi
syarat utama peningkatan mutu fakultas. Selain itu, jumlah dosen bergelar
doktor sudah signifikan meningkat namun juga masih relatif terbatas, sehingga
perlu upaya lebih lanjut dalam peningkatan kualifikasi akademik dan karier
fungsional dosen.

Fasilitas ~ Laboratorium  dan  Ruang  Belajar Masih  Terbatas
Keterbatasan fasilitas laboratorium dan ruang belajar menjadi salah satu
kendala utama dalam mendukung proses pembelajaran yang efektif dan
inovatif. Kapasitas ruang kuliah belum sepenuhnya memenuhi kebutuhan
jumlah mahasiswa yang terus meningkat. Laboratorium komputer, laboratorium
komunikasi, dan studio media masih membutuhkan penguatan sarana agar
mampu menunjang kegiatan praktikum, riset sosial, serta pelatihan berbasis
teknologi digital.

Akses Dana Penelitian dan Pengabdian Masih Tergantung Hibah Pusat
Pendanaan penelitian dan pengabdian dosen sebagian besar masih bergantung
pada hibah dari Fakultas dan universitas. Ketergantungan ini mengakibatkan
jumlah riset dan program pengabdian yang didanai secara kompetitif masih
terbatas, karena persaingan antarperguruan tinggi cukup ketat. Kondisi ini juga
mempengaruhi kesinambungan kegiatan riset yang bersifat jangka panjang serta

keterlibatan mahasiswa dalam penelitian kolaboratif.
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B. Upaya dan Strategi Perbaikan serta Tindak Lanjut 2025

Sebagai tindak lanjut terhadap permasalahan di atas, FISIP UMRAH telah merumuskan

beberapa langkah strategis yang akan dilaksanakan pada Tahun 2025 untuk memperkuat

kinerja kelembagaan, meningkatkan mutu akademik, serta memperluas daya saing fakultas.

1)

2)

3)

4)

Penguatan Sumber Daya Manusia (SDM); Fakultas akan mendorong percepatan
kenaikan jabatan fungsional dosen dari Lektor menuju Lektor Kepala dan Guru
Besar melalui program pendampingan publikasi ilmiah, pelatihan penyusunan
karya ilmiah bereputasi, serta dukungan administratif bagi pengusulan jabatan
akademik. Selain itu, fakultas juga akan memfasilitasi studi lanjut bagi dosen
menuju jenjang doktoral, baik melalui beasiswa nasional maupun kerja sama
dengan universitas luar negeri.

Digitalisasi Sistem Akademik; Sebagai bagian dari transformasi digital universitas,
FISIP akan mengintegrasikan Sistem Akademik Fakultas dengan Sistem Informasi
Layanan Mahasiswa yang ada dengan memudahkan pelayanan administrasi
akademik berbasis digital. Langkah ini bertujuan untuk menyatukan basis data
akademik, mempercepat pelayanan administrasi, serta meningkatkan transparansi
dan akurasi dalam pelaporan kinerja akademik dan  keuangan.
Integrasi digital ini juga akan mendukung pelaksanaan e-office dan paperless
administration di lingkungan fakultas.

Penguatan Kemitraan dan Kolaborasi; FISIP akan memperluas jejaring kerja sama
dengan pemerintah daerah, lembaga swasta, dan media massa sebagai mitra
strategis dalam pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi.
Melalui kerja sama tersebut, fakultas dapat membuka peluang bagi mahasiswa
untuk magang, penelitian terapan, dan kegiatan pengabdian berbasis komunitas.
Kemitraan ini juga akan memperkuat posisi FISIP sebagai lembaga akademik yang
berperan aktif dalam pembangunan daerah berbasis ilmu sosial-politik dan
komunikasi publik.

Peningkatan Mutu Akreditasi Program Studi; Sebagai bagian dari upaya
peningkatan kualitas akademik, FISIP UMRAH menargetkan penyelesaian
akreditasi 5 program studi pada tahun 2025. Upaya ini dilakukan melalui
penyesuaian kurikulum dengan standar internasional, peningkatan portofolio
publikasi dosen, serta penguatan sistem penjaminan mutu internal.

Pencapaian akreditasi diharapkan menjadi tolok ukur mutu akademik dan daya
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saing fakultas di tingkat nasional dan regional sehingga dapat menempuh akreditasi

internasional pada tahun berikutnya.
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BAB YV
PENUTUP

Laporan Kinerja Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) Universitas Maritim
Raja Ali Haji (UMRAH) Tahun 2024 disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas
pelaksanaan tugas, fungsi, serta program kegiatan fakultas dalam kurun waktu satu tahun
anggaran. Dokumen ini mencerminkan komitmen fakultas dalam mewujudkan tata kelola

pendidikan tinggi yang transparan, akuntabel, dan berorientasi hasil.

Selama Tahun 2024, FISIP UMRAH telah menunjukkan kinerja yang positif dan
konsisten dalam mendukung pencapaian Rencana Strategis (Renstra) 2021-2025. Mayoritas
Indikator Kinerja Utama (IKU) fakultas berhasil tercapai bahkan melampaui target yang
ditetapkan, khususnya pada bidang peningkatan mutu pembelajaran, penguatan tata kelola,
serta pengembangan inovasi tridharma. Capaian kuantitatif dan non-kuantitatif serta inovasi
FISIP UMRAH Tahun 2024 menunjukkan bahwa transformasi kelembagaan telah bergerak ke
arah positif. Fakultas tidak hanya berorientasi pada capaian angka dan indikator kuantitatif,
tetapi juga menekankan nilai-nilai perubahan budaya kerja, inovasi akademik, dan integritas
kelembagaan. Melalui inovasi yang berkelanjutan dan kolaborasi lintas sektor, FISIP UMRAH
semakin siap menjadi pusat keunggulan dalam pengembangan ilmu sosial-politik berbasis

maritim yang adaptif terhadap tantangan global.

Capaian kinerja tahun 2024 menunjukkan arah yang positif dan konsisten dengan
tujuan Renstra FISIP 2021-2025. Fakultas berhasil menjaga stabilitas kinerja akademik dan
administratif, serta memperlihatkan peningkatan dalam hal kolaborasi, inovasi pembelajaran,
dan pengelolaan anggaran. Ke depan, tantangan utama terletak pada dorongan peningkatan
jumlah dosen bergelar doktor dan kenaikan jabatan fungsional menuju Lektor Kepala dan Guru
Besar. Untuk itu, FISIP akan memperkuat strategi pengembangan SDM dan kemitraan strategis
dan kelompok kepakaran pada tahun 2025. Secara keseluruhan, pelaksanaan kegiatan tahun
2024 menunjukkan arah perkembangan yang selaras dengan visi universitas. FISIP
berkomitmen untuk terus meningkatkan mutu akademik, memperluas kerja sama strategis, dan

memperkuat daya saing fakultas di tingkat nasional maupun internasional.

Akhirnya, Laporan Kinerja ini diharapkan dapat menjadi bahan evaluasi, refleksi, dan
dasar perencanaan yang lebih baik bagi FISIP UMRAH dalam menjalankan tugas dan tanggung

jawabnya pada tahun-tahun mendatang. Dengan semangat kolaborasi, inovasi, dan integritas,
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FISIP UMRAH akan terus berkontribusi nyata bagi pengembangan ilmu sosial dan politik,

serta pembangunan daerah kepulauan dan kemaritiman Indonesia.
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Lampiran

Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Politik
Dengan
Rektor Universitas Maritim Raja Ali Haji

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Dr. Oksep Adhayanto, S.H., M.H.
Jabatan : Dekan Fakultas limu Sosial dan Politik

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Agung Dhamar Syakti, S.Pi.,DEA
Jabatan : Rektor Universitas Maritim Raja Ali Haji

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Tanjungpinang, 12 Februari 2024

Dekan Fakultas limu Sosial dan
Politik

Rektor

Universitas Maritim Raja Ali Haji

Prof. Dr. Agung Syakti, S.Pi.,DEA Dr. Oksep Adhayanto, S.H., M.H.
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Target Kinerja

Sasaran Kegiatan

[S 1] [Meningkatnya
kualitas lulusan
pendidikan tinggi]

[S 1] [Meningkatnya
kualitas lulusan
pendidikan tinggi]

[S 2] [Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan tinggi]

[S 2] [Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan tinggi]

[S 2] [Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan tinggi]

[S 3] [Meningkatnya
kualitas kurikulum dan
pembelajaran]

[S 3] [Meningkatnya
kualitas kurikulum dan
pembelajaran]

[S 3] [Meningkatnya
kualitas kurikulum dan
pembelajaran]

Indikator Kinerja Kegiatan

[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang
berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta,

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan
pembelajaran di luar program studi atau meraih
prestasi

[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan
tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membimbing
mahasiswa berkegiatan di luar program studi

[IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan
dunia industri atau persentase pengajar yang berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industn

[IKU 2.3] Jumiah keluaran dosen yang berhasil
mendapatkan rekognisi internasional atau diterapkan
oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

[IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi S1 dan
D4/D3/D2/D1

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2
yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis projek (team-based project)
sebagai sebagian bobot evaluasi

[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3
yang memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional
yang diakui pemerintah
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Target
Perjanjian
Kinerja

40 %

20 %

15 %

15 %

0.30.

0.50.

25%

2.50 %



Target
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Perjanjian
Kinerja

[S 4] [Meningkatnya
tata kelola satuan
9 kerja di lingkungan [IKU 4.1] Predikat SAKIP BB.
Ditjen Pendidikan
Tinggi]

[S 4] [Meningkatnya

tata kelola satuan e
[IKU 4.2] Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas

10 kena di lingkungan 89.1.
Ditien Pendidikan Pelaksanaan RKAKA
Tinggi]
[S 4] [Meningkatnya
tata kelola satuan
. [IKU 4.3] Persentase Fakultas Yang Membangun
1 kerja di lingkungan Soria iesrhae 50 %
Ditien Pendidikan 9
Tinggi]
No Kode Nama Kegiatan Alokasi
: 4470 PenyeAdlaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi 1.172.138.000
Negeri
- 4471 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi 2.540.037.000
Total 3.712.175.000

Tanjungpinang, 12 Februari 2024
Dekan Fakultas limu Sosial dan

Hstor Politik

Universitas Maritim Raja Ali Haji

e

Dr. Oksep Adhayanto, S.H., M.H.
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REKAPITULASI: CAPAIAN PERJANJIAN KINERJA
DI LINGKUNGAN FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS MARITIM RAJA ALI HAJI
TAHUN 2024
NO INDIKATOR KINERJA SATUAN F:ﬁ%ﬁf‘:s RO KETERANGAN
IAN | 1P [ SoS [ IH [ HI [KFTM
SASARAN I : Meningkatnya Kualitas Lulusan Pendidikan Tinggi PE%SI::ETTI::A]{S;]SSZ:IAN
Indikator 1: Kesiapan Kerja Lulusan % 40% 44,0%
1 |Persentase Lulusan S1 yang Mendapatkan Pekerjaan Lulusan 84 33 23 i 16 10 - TERPENUHI
2 |Persentase Lulusan S1 yang Mel kan Studi Lulusan 2 0 1 0 0 2 - |TERPENUHI
3 |Persentase Lulusan S1 yang Menjadi Wiraswasta Lulusan 14 1 2 2 1 2 - |TERPENUHI
Indikator 2: Mah di Luar Kampus % 20% 15,1%
Persentase Mah S1 yang Menghabiskan Paling Sedikit 20 SKS di Luar Kampus:
4 |Magang Atau Praktik Kerja Mhs 392 10 10 70 175 39 0 |TIDAK TERPENUHI
5 |Proyek Di Desa Mhs 1 0 0 1 0 0 0 |TERPENUHI
6 |Mengajar Di Sekolah Mhs 2 0 0 2 0 0 0 |TERPENUHI
7 _|Pertukaran Mahasiswa Antar Fakultas dalam Universitas Mhs 10 3 0 2 0 3 0 |TIDAK TERPENUHI
8 |Pertukaran Mahasiswa Antar Fakultas Antar Universitas Mhs 3 1 0 0 0 0 0 |TIDAK TERPENUHI
9 [Penelitian Atau Riset Mhs 17 0 8 4 0 0 0 |TIDAK TERPENUHI
10 |Kegiatan Wirausaha Mhs - 0 0 0 0 0 0 |-
11 |Studi Atau Proyek Independen Mhs - 0 0 0 0 0 0 |-
12 |Proyek Ken iaan Mhs - 0 0 0 0 0 () .l
Persentase Mahasiswa S1 yang Meraih Prestasi Paling Rendah Tingkat Nasional:
13 [Meraih Prestasi Paling Rendah Tingkat Nasional [ Mhs | 18 | 2 [ 1 ] 1 ] o ] o [ 5 [TIDAKTERPENUHI
SASARAN II : Meningkatnya Kualitas Dosen Pendidikan Tin;
Indikator 3: Dosen di Luar Kampus | % ‘ 15% ‘ 17%
Persentase dosen yang berkegiatan tridarma:
- di kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject).
- bekerja sebagai praktisi di dunia industri.
- membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir.
a. Pendidikan
14 |Mengajar di Kampus Lain Dosen 6 1 1 1 1 2 0 |TERPENUHI
15 |Pembimbing Dikampus Lain Dosen 3 0 0 1 1 1 0 |TERPENUHI
16 |Membina Kegiatan Mahasiswa Dosen 6 0 1 1 0 1 0 |TIDAK TERPENUHI
b. P 4
17 [Memulai Penelitian Baru Dosen g 1 1 2 0 5) 0 |TERPENUHI
18 |Membantu Penelitian Dosen di Kampus Lain Dosen 14 3 2 2 4 3 0 |TERPENUHI
19 |Membuat Karya yang Dipatenkan Dosen - 0 0 0 0 0 0 |-
c. Pengabdian kepada Masyarakat
20 |Fasilitasi Pembelajaran Pengabdian Masyarakat Dosen S 1 1 2 2 1 0 |TERPENUHI
21 |Fasilitasi Kuliah Kerja Nyata Dosen 0 0 0 0 0 0 () .-
22 |Memberi Pelatihan Kepada Masyarakat Dosen 9 2 3 2 3 2 1 TERPENUHI
Indikator 4: Kualifikasi Dosen % 15% 9%
23 |Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3 Dosen 20 5 3 4 6 S 1 TERPENUHI
Persentase dosen tetap memiliki sertifikat | i/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja:
24 |[Sertifikasi BNSP Dosen 6 0 0 0 0 1 I |TIDAK TERPENUHI
25 |Sertifikasi dari Kemendikbud Dosen 3 1 1 0 4 1 1 TERPENUHI
26 |Sertifikasi dari Lembaga Profesi Dosen 3 0 4 2 4 0 0 |TERPENUHI
Persentase dosen tetap berasal dari kal praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja:
27 |Institusi/Organisasi Multilateral Dosen 10 0 0 0 1 0 0 |TIDAK TERPENUHI
28 |Dosen Praktisi dari Lembaga Pemerintah Dosen 15 0 1 0 1 0 0 |TIDAK TERPENUHI
29 |BUMN/BUMD Dosen 10 0 0 0 0 0 0 |TIDAK TERPENUHI
30 |Perusahaan Swasta Nasional Dosen 7 0 0 0 0 1 0 |TIDAK TERPENUHI
Indikator 5: Penerapan Riset Dosen R;:::el':" 0,3 3,79
Jumlah keluaran p dan PKM yang berhasil d rel i inter 1 atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen.
- Karya Tulis Ilmiah:
31 |Jurnal llmiah Artikel 102 38 12 B/ 121 g 1 TERPENUHI
32 |Buku Ajar Buku 10 0 0 0 0 0 |TERPENUHI
33 |Buku Referensi Buku 28 2 1 1 0 1 0 |TERPENUHI
34 |Book Chapter Buku 0 0 0 0 0 0 -
- Karya Rujukan:
35 |Buku Saku (Hand Book) Buku 1 0 1 0 0 0 0 |TERPENUHI
36 |Pedoman Buku - 0 0 0 0 0 0 |-
37 |Buku Teks Buku - 0 0 0 0 0 0 |-
38 |Monograf Buku 1 1 0 0 0 0 0 |TERPENUHI
- Studi Kasus:
39 |[Studi Kasus Digunakan sebagai bahan pembelajaran Case Method Riset 36 6 6 6 6 6 6 TIDAK TERPENUHI
40 |Laporan P untuk Mitra Keg 7 1 1 2 0 3 0 |TERPENUHI
SASARAN III : Meni ya Kualitas Kurikulum dan Pembelajaran
Indikator 6: Kemitraan Program Studi 0,5 56,67
Persentase program studi S1 yang melak kan kerja sama dengan mitra.
41 |Kemitraan Program Studi MoA 50 10 7 13 40 8 0 |TERPENUHI
42 |Kemitraan Pemda MoA 50 9 21 6 34 10 0 |TERPENUHI
43 |Organisasi Profesi MoA 8 1 1 1 3 2 0 |TIDAK TERPENUHI
44 |Lembaga Riset MoA 2 0 2 0 1 0 0 |TERPENUHI
45 |[UMKM MoA 1 0 0 1 0 0 0 |TERPENUHI
46 |Perusahaa Swasta MoA 20 0 0 1 23 0 0 |TERPENUHI
47 |[NGO/Ornop MoA 8 0 1 7 0 0 0 |TERPENUHI
48 |Kerjasama Magang MoA 70 9 21 13 7/ 10 0  |TERPENUHI
49 |Kerjasama Pembelajaran MoA 34 i/ 11 3 3 p) 0 |TIDAK TERPENUHI
Indikator 7: Pembelajaran dalam Kelas % 25% 16%
Persentase mata kuliah S1 yang menggunakan metode: Pembelajaran pemecahan kasus (case method); atau Pembelajaran kelompok berbasis projek
(teambased project) sebagai sebagian bobot evaluasi.
50 |Pemecahan Kasus (Case Method) MK 50 g/ 10 8 4 3 5 |TIDAK TERPENUHI
51 [Pembelajaran Kelompok Berbasis Project MK 27 2 1 2 & 1 2 |TIDAK TERPENUHI
Indikator 8: Akreditasi Internasional % 0%
5 Persentase program studi S1 yang memiliki akreditasi atau sertifikat Prodi R _ ~ _ R ~ _
internasional yang diakui pemerintah.
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RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN POLITIK

v
KEMEN/LEMB : (023) KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNITORG : (17) Ditjen Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi
v,
UNITKERJA :  (677536) UNIVERSITAS MARITIM RAJA ALI HAJI
ALOKASI : Rp 3.872.175.000
P::::RIJ ';;EZIZN SD/cP REALISASI SISA PAGU
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ SUBKOMP/ DETIL
JUMLAH BIAYA JUMLAH % JUMLAH %
(1) (2 (3) (4) (5) (6) (@ (8)
023.17.DK Program Pendidikan Tinggi 3.872.175.000 3.860.735.084 99,70% 11.439.916 0%
4470 Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri 1.172.138.000 1.166.712.372 100% 5.425.628 0%
4470.BEI Bantuan Lembaga[Base Line] 1.172.138.000 1.166.712.372 100% 5.425.628 0%
Lokasi : KOTA TANJUNG PINANG
4470.BEI.001 PT Penerima Bantuan Dukungan Operasional (BOPTN) 329.274.000 328.497.701 100% 776.299 0%
004 Dukungan Operasional Penyelenggaraan Pendidikan 329.274.000 328.497.701 100% 776.299 0%
DA Penjamin Mutu Fakultas 46.974.000 46.974.000 100% - 0%
521211 Belanja Bahan 46.974.000 RM 46.974.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
000040 - Cetak Dokumen Penjaminan Mutu 6.000.000 6.000.000 100% - 0%
000041 - Cetak Dokumen MBKM 4.000.000 4.000.000 100% - 0%
000042 - Cetak Dokumen Evaluasi Pembelajaran 4.000.000 4.000.000 100% - 0%
000045 - Cetak Dokumen Akademik 14.000.000 14.000.000 100% - 0%
000046 - Bingkai Buku 9.000.000 9.000.000 100% R 0%
000047 - Bunga Hias 9.974.000 9.974.000 100% } 0%
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Pelatihan Peningkatan Kompetensi Dosen, Tenaga Kependidikan, dan

DB Mahasiswa 82.377.000 81.842.003 99% 534.997 1%
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 31.908.000 RM 31.500.000 99% 408.000 1%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
000048 - Biaya Pendaftaran/Keikutsertaan/Kontribusi 31.908.000 31.500.000 99% 408.000 1%
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 50.469.000 RM 50.342.003 100% 126.997 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
000049 - Tiket Pesawat Batam-Yogya (6 Org x PP) 23.400.000 23.352.503 100% 47.497 0%
000050 - Penginapan (6 Org x 3 Malam) 14.400.000 14.387.500 100% 12.500 0%
000051 - Uang Harian Yogya (3 Org x 2 Hari) 2.520.000 2.520.000 100% - 0%
002594 - Uang Harian Bandung (2 Org x 2 Hari) 1.720.000 1.720.000 100% - 0%
002595 - Uang Harian JKT (1 Org x 2 Hari) 1.060.000 1.060.000 100% - 0%
002596 - Uang Harian Diklat Bandung dan Yogya (5 Org x 2 Hari) 1.300.000 1.300.000
100% - 0%
002597 - Uang Harian Diklat JKT (1 Org x 2 Hari) 303.000 260.000 86% 43.000 14%
002598 - Taksi (6 Org x 4 Kali) 4.800.000 4.776.000 100% 24.000 1%
002599 - Tiket Kapal Ferry (6 Org PP) 966.000 966.000 100% - 0%
DC Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 199.923.000 199.681.698 100% 241.302 0%
523111 Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 199.923.000 RM 199.681.698 100% 241.302 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
000052 - Backdrop Ruang Kelas 36.600.000 36.543.420 100% 56.580 0%
000053 - Pembuatan Panggung Kelas 71.248.000 71.167.883 100% 80.117 0%
000054 - Pemasangan Vinil 36.356.000 36.251.490 100% 104.510 0%
002098 - Renovasi Ruang Pelayanan Terpadu 52.587.000 52.586.905 100% 95 0%
003667 - Pembuatan Papan Struktur Fakultas 3.132.000 3.132.000 100% R 0%
4470.BEI.002 PT Penerima Bantuan Pembelajaran (BOPTN) 606.994.000 604.664.671 100% 2.329.329 0%
004 Dukungan Operasional Penyelenggaraan Pendidikan 606.994.000 604.664.671 100% 2.329.329 0%
DA UTS DAN UAS 3.600.000 3.600.000 100% - 0%
521211 Belanja Bahan 3.600.000 RM 3.600.000 100% - 0%

(KPPN.009-Tanjung Pinang )
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000284 - Cetak Laporan UTS dan UAS 3.600.000 3.600.000 100% B} 0%
DB Survei Kepuasan Pelayanan Terpadu 5.400.000 5.352.990 99% 47.010 1%
521211 Belanja Bahan 3.900.000 RM 3.900.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
000285 - Cetak Laporan Survei Kepuasan Pelayanan Terpadu 2.400.000 2.400.000 100% - 0%
000286 - Belanja Roll Banner 1.500.000 1.500.000 100% - 0%
522119 Belanja Langganan Daya dan Jasa Lainnya 1.500.000 RM 1.452.990 97% 47.010 3%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
000287 - Langganan Hosting Aplikasi Survei Kepuasan Pelayanan Terpadu 1.500.000 1.452.990
97% 47.010 3%
DC Langganan Pendukung Pembelajaran 8.610.000 8.593.969 100% 16.031 0%
522119 Belanja Langganan Daya dan Jasa Lainnya 8.610.000 RM 8.593.969 100% 16.031 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) R
000288 - Langganan Paket Zoom Meeting (3 Akun x 1 Tahun) 8.610.000 8.593.969 100% 16.031 0%
DD Ormawa Expo 13.548.000 13.548.000 100% - 0%
521211 Belanja Bahan 1.300.000 RM 1.300.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) R
000289 - Belanja Cetak Sertifikat 1.300.000 1.300.000 100% - 0%
522141 Belanja Sewa 10.648.000 RM 10.648.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
000290 - Sewa Tenda Ukuran 2x1 (2 Hr x 10 Bh) 2.400.000 2.400.000 100% - 0%
000291 - Dekorasi panggung ormawa expo 2.648.000 2.648.000 100% - 0%
000292 - Sewa Tenda Ukuran 4x6 (2 Hr x 2 Bh) 1.600.000 1.600.000 100% - 0%
000293 - Sewa Alat Music Sound System dan Keyboard 4.000.000 4.000.000 100% - 0%
522151 Belanja Jasa Profesi 1.600.000 RM 1.600.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
000294 - Honorarium Penilai (4 orang x 1 Keg) 1.600.000 1.600.000 100% - 0%
DF Yudisium 56.630.000 56.630.000 100% - 0%
521211 Belanja Bahan 36.630.000 RM 36.630.000 100% - 0%
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(KPPN.009-Tanjung Pinang )

000297 - Konsumsi Peserta Yudisium (285 Org x 2 Keg) 19.950.000 19.950.000 100% - 0%
000298 - Slempang Wisudawan/Pemuncak (18 Org x 2 Keg) 5.400.000 5.400.000 100% - 0%
000299 - Plakat (18 Org x 1 Keg) 6.300.000 6.300.000 100% - 0%
000300 - Sticker (123 Lembar x 2 Keg) 2.460.000 2.460.000 100% - 0%
000301 - Sertifikat Pemuncak (18 Org x 2 Keg) 360.000 360.000 100% - 0%
000302 - Bingkai Foto untuk Sertifikat Pemuncak (18 Org x 2 Keg) 2.160.000 2.160.000
100% - 0%
522141 Belanja Sewa 20.000.000 RM 20.000.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
000303 - Sewa Meja (10 Bh x 2 Keg) 8.000.000 8.000.000 100% } 0%
000304 - Sewa Lampu Sorot 4.000.000 4.000.000 100% - 0%
000305 - Sewa Soundsystem dan Keybord Yudisium (2 Keg) 8.000.000 8.000.000 100% - 0%
DG Kegiatan Kemahasiswaan 117.178.000 116.790.870 100% 387.130 0%
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 117.178.000 RM 116.790.870 100% 387.130 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) R
000306 - Kegiatan Kemanusiaan Proyek Desa 31.931.000 31.878.000 100% 53.000 0%
000307 - Kegiatan Himpunan Mahasiswa (5 Program Studi) 30.000.000 29.995.000 100% 5.000 0%
000308 - Kegiatan Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas 6.000.000 6.000.000 100% - 0%
000309 - Kegiatan Dewan Legislatif Mahasiswa Fakultas 6.000.000 6.000.000 100% - 0%
000310 - Keikutsertaan Mahasiswa Lomba/Kompetisi/Kegiatan Akademik 43.247.000 42.917.870 99% 329.130 1%
DH Pelatihan dalam Peningkatan Kerjasama FISIP 161.121.000 161.118.227 100% 2.773 0%
521211 Belanja Bahan 66.650.000 RM 66.650.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
000311 - Makan Siang (5 Kegiatan X 2 hari X 30 Org) 12.000.000 12.000.000 100% - 0%
000312 - Snack (5 Kegiatan X 2 hari X 30 Org X 2 kali) 15.000.000 15.000.000 100% - 0%
000313 - Seminar Kit ( 5 Kegiatan X 30 Org) 36.000.000 36.000.000 100% - 0%
003668 - Cetak Plakat 2.900.000 2.900.000 100% - 0%
003669 - Cetak Spanduk (1 x 3 Mtr x 5 Keg) 750.000 750.000 100% R 0%
522151 Belanja Jasa Profesi 45.000.000 RM 45.000.000 100% - 0%
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(KPPN.009-Tanjung Pinang )
003670 - Honor Narasumber (10 Org X 5Jam) 45.000.000 RM 45.000.000 100% - 0%
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 49.471.000 RM 49.468.227 100% 2.773 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) R
000314 - Tiket Pesawat Narasumber (2 Org X 2 Kegiatan PP jakarta) 10.800.000 10.799.070
100% 930 0%
000315 - Tiket Pesawat Narasumber (2 Org X 2 Kegiatan PP Yogyakarta) 15.271.000 15.269.458
100% 1.542 0%
000316 - Tiket Pesawat Narasumber (2 Org X 1 Kegiatan PP Surabaya) 8.000.000 7.999.699
100% 301 0%
000317 - Penginapan Narasumber (2 Org x 2 Malam x 5 Kegiatan) 15.400.000 15.400.000
100% - 0%
DI Debat Demokratis Mahasiswa FISIP 10.200.000 10.200.000 100% - 0%
521211 Belanja Bahan 8.600.000 RM 8.600.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
000318 - Nasi Kotak 4.000.000 4.000.000 100% - 0%
000319 - Snack 3.000.000 3.000.000 100% - 0%
000320 - Belanja Cetak Baliho (2 x 4 Meter x 4 Buah) 1.600.000 1.600.000 100% R 0%
522151 Belanja Jasa Profesi 1.600.000 RM 1.600.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
000321 - Honorarium Penilai (4 Orang x 1 Keg) 1.600.000 1.600.000 100% - 0%
DJ Magang llmu Pemerintahan 10.412.000 10.099.000 97% 313.000 3%
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 4.200.000 RM 4.200.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
000322 - Bantuan Biaya Pulsa (14 orang x 3 bulan) 4.200.000 4.200.000 100% R 0%
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 6.212.000 RM 5.899.000 95% 313.000 5%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
000323 - Penginapan (2 orang x 2 malam x 2 Keg ) 2.700.000 2.700.000 100% - 0%
000324 - Uang Harian (2 Orang x 3 Hari x 2 Keg) 2.220.000 2.220.000 100% - 0%
000325 - Taksi Batam (1 Orang x 4 Keg ) 660.000 660.000 100% - 0%
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000326 - Tiket Kapal TPI-BTM (2 Orang x 4 Keg ) 632.000 319.000 50% 313.000 50%
DK Magang Sosiologi 20.140.000 20.139.138 100% 862 0%
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 19.240.000 RM 19.239.138 100% 862 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
000329 - Transportasi ( 1 org x 2 Keg x PP) - Batam 781.000 781.000 100% - 0%
000332 - Penginapan (1 Org x 1 Malam x 2 Keg) - Batam 1.164.000 1.163.138 100% 862 0%
000333 - Uang Harian (1 Org x 2 Hr x 2 Keg) - Batam 1.480.000 1.480.000 100% - 0%
000334 - Transportasi (2 Org x 2 Keg x PP) - Karimun 1.865.000 1.865.000 100% - 0%
000335 - Penginapan (2 Org x 2 Malam x 2 Keg) - Karimun 2.160.000 2.160.000 100% R 0%
000336 - Penginapan (2 Org x 2 Malam x 2 Keg) - Lingga 2.110.000 2.110.000 100% - 0%
000337 - Uang Harian (2 Org x 3 Hr x 2 Keg) - Karimun 4.440.000 4.440.000 100% - 0%
000338 - Transportasi (2 Org x 2 Keg x PP) - Lingga 800.000 800.000 100% - 0%
000339 - Uang Harian (2 Org x 3 Hr x 2 Keg) - Lingga 2.220.000 2.220.000 100% - 0%
000330 - Transportasi (2 Org x 2 Keg ) - Bintan 740.000 740.000 100% R 0%
000331 - Uang Harian (2 Org x 1 Hr x 2 Keg) - Bintan 1.480.000 1.480.000 100% - 0%
524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 900.000 RM 900.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) R
000340 - Transportasi (5 Org x 2 Keg ) - Tanjungpinang 900.000 900.000 100% - 0%
DL Magang llmu Hukum 14.871.000 14.870.100 100% 900 0%
521211 Belanja Bahan 3.200.000 RM 3.200.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
000341 - Snack Pembekalan Magang 1.200.000 1.200.000 100% R 0%
000342 - Cetak Buku Pedoman Magang 2.000.000 2.000.000 100% - 0%
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 10.471.000 RM 10.470.100 100% 900 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
000343 - Transportasi (2 Org x 2 Keg ) - Bintan 740.000 740.000 100% - 0%
000346 - Uang Harian (2 Org x 1 Hr x 2 Keg) - Bintan 1.480.000 1.480.000 100% R 0%
000347 - Transportasi (1 Org x 2 Keg x PP) - Batam 765.000 764.500 100% 500 0%
000348 - Penginapan (1 Org x 1 Malam x 2 Keg) - Batam 1.200.000 1.200.000 100% - 0%
000349 - Uang Harian (1 Org x 2 Hr x 2 Keg) - Batam 1.480.000 1.480.000 100% - 0%
000350 - Transportasi (1 Org x 2 Keg x PP) - Karimun 900.000 900.000 100% - 0%
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000351 - Uang Harian (1 Org x 3 Hr x 2 Keg) - Karimun 2.220.000 2.220.000 100% - 0%

000352 - Penginapan (1 Org x 2 Malam x 2 Keg) - Karimun 1.686.000 1.685.600 100% 400 0%
524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 1.200.000 RM 1.200.000 100% - 0%

(KPPN.009-Tanjung Pinang ) R

000354 - Transportasi (4 Org x 2 Keg ) - Tanjungpinang 1.200.000 1.200.000 100% - 0%
DM Magang llmu Hubungan Internasional 8.985.000 8.984.500 100% 500 0%
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 7.485.000 RM 7.484.500 100% 500 0%

(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -

000355 - Uang Harian (1 Org x 2 Hr x 2 Keg) - Batam 1.480.000 1.480.000 100% - 0%

000356 - Transportasi (1 Org x 2 Keg x PP) - Batam 723.000 722.500 100% 500 0%

000357 - Penginapan (1 Org x 1 malam x 2 Keg) - Batam 1.200.000 1.200.000 100% - 0%

000358 - Transportasi (1 Org x 2 Keg x PP) - Karimun 1.176.000 1.176.000 100% - 0%

000359 - Uang Harian (1 Org x 3 Hr x 2 Keg) - Karimun 2.220.000 2.220.000 100% R 0%

000360 - Penginapan (1 Org x 2 Malam x 2 Keg) - Karimun 686.000 686.000 100% - 0%
524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 1.500.000 RM 1.500.000 100% - 0%

(KPPN.009-Tanjung Pinang ) R

000363 - Transportasi (5 Org x 2 Keg ) - Tanjungpinang 1.500.000 1.500.000 100% - 0%
DN Pertukaran Mahasiswa Fakultas 5.745.000 5.744.852 100% 148 0%
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 4.800.000 RM 4.800.000 100% - 0%

(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -

002111 - Bantuan Biaya Hidup (2 orang x 4 Bulan) 4.800.000 4.800.000 100% - 0%
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 945.000 RM 944.852 100% 148 0%

(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -

002108 - Tiket Pesawat (1 Org x 2 Keg) 945.000 944.852 100% 148 0%
DO Konten Media Pembelajaran 10.000.000 10.000.000 100% - 0%
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 10.000.000 RM 10.000.000 100% - 0%

(KPPN.009-Tanjung Pinang ) R

002112 - Insentif Konten Podcast FISIP UMRAH OFFICIAL 9.600.000 9.600.000 100% - 0%

003671 - Cetak Laporan/Materi 400.000 400.000 100% - 0%
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DS MBKM Prodi llImu Pemerintahan 33.388.000 33.069.724 99% 318.276 1%
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 25.000.000 RM 25.000.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) R
000365 - Bantuan Biaya Riset Mandiri Mahasiswa MBKM (5 Judul) 25.000.000 25.000.000 100% - 0%
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 5.988.000 RM 5.669.724 95% 318.276 5%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
000366 - Penginapan Batam (2 orang x 2 Malam x 2 Keg) 2.476.000 2.473.724 100% 2.276 0%
000367 - Taksi Batam (2 Orang x 4 Keg) 660.000 660.000 100% R 0%
000368 - Tiket Kapal TPI-BTM (2 Orang x 4 Keg) 632.000 316.000 50% 316.000 50%
000369 - Uang Harian Batam (2 Orang x 3 Hari x 2 Keg) 2.220.000 2.220.000 100% - 0%
524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 2.400.000 RM 2.400.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
000370 - Transportasi Tanjungpinang (8 Orang x 2 Keg) 2.400.000 2.400.000 100% - 0%
DT Partisipatory Rural Appraisal (PRA) Sosiologi 6.601.000 6.601.000 100% - 0%
521211 Belanja Bahan 2.601.000 RM 2.601.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
000371 - Penggandaan Dokumen 1.791.000 1.791.000 100% R 0%
000372 - Cetak sertifikat 810.000 810.000 100% - 0%
522141 Belanja Sewa 4.000.000 RM 4.000.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
000373 - Sewa Pompong ( 1 Keg x PP) 4.000.000 4.000.000 100% - 0%
DU Kuliah Lapangan Ke Konjen Singapura di Kota Batam 8.690.000 8.460.000 97% 230.000 3%
521211 Belanja Bahan 1.950.000 RM 1.950.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) _
000374 - Name Tag 150.000 150.000 100% R 0%
000375 - Snack (30 Orang x 2 Kali) 900.000 900.000 100% B} 0%
000376 - Nasi Kotak (30 Orang x 1 Kali) 600.000 600.000 100% - 0%
000377 - Cetak Sertifikat 300.000 300.000 100% - 0%
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 6.740.000 RM 6.510.000 97% 230.000 3%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
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000378 - Tiket Ferry Tanjungpinang - Batam (30 Org x PP) 4.740.000 4.510.000 95% 230.000 5%

000379 - Transportasi di Batam (20 Org x Rp. 100.000 x PP) 2.000.000 2.000.000 100% - 0%
DV Lomba KTI Nasional Mahasiswa llmu Pemerintahan 8.840.000 8.840.000 100% - 0%
521211 Belanja Bahan 6.440.000 RM 6.440.000 100% B} 0%

(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -

000380 - Snack 750.000 750.000 100% - 0%

000381 - Nasi Kotak 880.000 880.000 100% - 0%

000382 - Cetak Baliho ( 4 x 3,5 Mtr x 2 Buah) 1.400.000 1.400.000 100% R 0%

000383 - Piala (Juara 1,2,3) 3.000.000 3.000.000 100% B} 0%

000384 - Cetak Sertifikat 60.000 60.000 100% - 0%

000385 - Cetak Spanduk ( 2 x 3,5 Mtr) 350.000 350.000 100% - 0%
522151 Belanja Jasa Profesi 2.400.000 RM 2.400.000 100% - 0%

(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -

000386 - Honorarium Penilai (6 orang x 1 Keg) 2.400.000 2.400.000 100% - 0%
bW Pekan Kajian Hukum 15.455.000 15.455.000 100% - 0%
521211 Belanja Bahan 2.055.000 RM 2.055.000 100% - 0%

(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -

000387 - Belanja Snack 2.055.000 2.055.000 100% - 0%
522141 Belanja Sewa 13.400.000 RM 13.400.000 100% - 0%

(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -

000388 - Sewa Tenda Kerucut Ukuran 5x5 (3 Hr x 6 Bh) 9.900.000 9.900.000 100% R 0%

000389 - Sewa Panggung dan Sound System 3.500.000 3.500.000 100% - 0%
Dy Visiting And Mobility Lecture 77.920.000 76.907.301 99% 1.012.699 1%
521211 Belanja Bahan 2.220.000 RM 2.220.000 100% - 0%

(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -

000393 - Cetak Spanduk (1 x 3 M x 1 Bh) 150.000 150.000 100% - 0%

000394 - Snack 2.070.000 2.070.000 100% - 0%
522151 Belanja Jasa Profesi 9.000.000 RM 8.000.000 89% 1.000.000 11%

(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -

000395 - Honorarium Visiting Lecture (5 Org x 2 OJ) 9.000.000 8.000.000 89% 1.000.000 11%
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524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 66.700.000 RM 66.687.301 100% 12.699 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
000396 - Transportasi TPI - Jakarta (5 Org x PP) 13.290.000 13.287.042 100% 2.958 0%
000397 - Penginapan (5 Org x 2 MIim) 6.010.000 6.000.259 100% 9.741 0%
000398 - Uang Harian Mobility Lecture Dosen FISIP (5 Org x 60 Hari) 47.400.000 47.400.000
100% - 0%
DZ Lomba Public Speaking & Professional Image (Prodi KFTM) 9.660.000 9.660.000 100% - 0%
521211 Belanja Bahan 7.260.000 RM 7.260.000 100% B} 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
002100 - Nasi Kotak 1.400.000 1.400.000 100% - 0%
002101 - Snack 1.050.000 1.050.000 100% R 0%
002102 - Cetak Baliho ( 4 x 3,5 Mtr x 2 Buah) 1.400.000 1.400.000 100% R 0%
002103 - Piala (Juara 1,2,3) 3.000.000 3.000.000 100% B} 0%
002104 - Cetak Sertifikat 60.000 60.000 100% - 0%
002105 - Cetak Spanduk ( 2 x 3,5 Mtr) 350.000 350.000 100% - 0%
522151 Belanja Jasa Profesi 2.400.000 RM 2.400.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
002106 - Honorarium Penilai (6 orang x 1 Keg) 2.400.000 2.400.000 100% - 0%
4470.BEI.004 PT Penerima Bantuan Sarana dan Prasarana Pembelajaran (BOPTN) 235.870.000 233.550.000 99% 2.320.000 1%
004 Dukungan Operasional Penyelenggaraan Pendidikan 235.870.000 233.550.000 99% 2.320.000 1%
DA Pengadaan Peralatan dan Mesin 235.870.000 233.550.000 99% 2.320.000 1%
532111 | Belanja Modal Peralatan dan Mesin 235.870.000 RM 233.550.000 99% 2.320.000 1%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
000171 - Televisi (SMART TV LED 65 INCH ANDROID TV UHD dan Breacket 46.870.000 46.400.000
99% 470.000 1%
000172 - Kursi Serbaguna Theater 189.000.000 187.150.000 99% 1.850.000 1%
4471 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi 2.700.037.000 2.694.022.712 100% 6.014.288 0%
4471.DBA Pendidikan Tinggi[Base Line] 2.700.037.000 2.694.022.712 100% 6.014.288 0%
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Lokasi : KOTA TANJUNG PINANG

4471.DBA.001 Layanan Pendidikan (PNBP/BLU) 940.354.000 934.774.493 99% 5.579.507 1%
060 Penyelenggaraan Layanan Pendidikan Perguruan Tinggi 940.354.000 934.774.493 99% 5.579.507 1%
DA Pengembangan Fakultas 187.456.000 187.192.993 100% 263.007 0%
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 9.000.000 PNP 9.000.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
000870 - luran Asosiasi Dekan llmu Hukum 2.000.000 2.000.000 100% - 0%
000871 - luran Asosiasi Dekan llmu Sosial 2.000.000 2.000.000 100% - 0%
002120 - luran Asosiasi Prodi lImu Administrasi Negara 1.000.000 1.000.000 100% - 0%
002121 - luran Asosiasi Prodi llmu Pemerintahan 1.000.000 1.000.000 100% - 0%
002122 - luran Asosiasi Prodi Sosiologi 1.000.000 1.000.000 100% - 0%
002123 - luran Asosiasi Prodi llmu Hubungan Internasional 1.000.000 1.000.000 100% _ 0%
002124 - luran Asosiasi Prodi Kajian Film, Televisi dan Media 1.000.000 1.000.000 100% _ 0%
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 178.456.000 PNP 178.192.993 100% 263.007 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
000872 - Dekan - Akomodasi (1 Org x 2 Hari x 15 Keg) 15.855.000 15.846.305 100% 8.695 0%
000874 - Dekan - Transportasi (1 Org x 15 Keg) 32.430.000 32.419.748 100% 10.252 0%
000875 - Dekan - Uang Harian (1 Org x 3 Hari x 15 Keg) 13.617.000 13.610.000 100% 7.000 0%
000876 - Dekan - Taxi Jakarta (1 Org x 15 Keg) 480.000 476.000 99% 4.000 1%
000877 - Wakil Dekan - Akomodasi (2 Org x 2 Hari x 6 Keg) 6.555.000 6.540.228 100% 14.772 0%
000878 - Wakil Dekan - Transportasi (2 Org x 7 Keg) 19.236.000 19.228.978 100% 7.022 0%
000879 - Wakil Dekan - Uang Harian (2 Org x 3 Hari x 7 Keg) 9.324.000 9.318.000 100% 6.000 0%
000880 - Kaprodi - Akomodasi (6 Org x 2 Hari x 2 Keg) 2.472.000 2.454.650 99% 17.350 1%
000881 - Kaprodi - Transportasi (6 Org x 2 Keg) 10.092.000 10.089.612 100% 2.388 0%
000873 - Kaprodi - Uang Harian (6 Org x 3 Hari x 2 Keg) 4.032.000 4.020.000 100% 12.000 0%
002600 - Dekan - Akomodasi (1 Org x 2 Hari x 10 Keg) 12.000.000 11.981.814 100% 18.186 0%
002601 - Dekan - Transportasi (1 Org x 10 Keg) 28.000.000 27.993.616 100% 6.384 0%
003682 - Dekan - Uang Harian (1 Org x 3 Hari x 10 Keg) 15.900.000 15.899.042 100% 958 0%
003683 - Dekan - Taxi Jakarta (1 Org x 10 Keg) 2.000.000 1.955.000 98% 45.000 2%
003684 - Wakil Dekan 1- Akomodasi (1 Org x 2 Hari x 1 Keg)-Yogyakarta 1.200.000 1.200.000 100% - 0%
003685 - Wakil Dekan 1 - Transportasi (1 Org x 1 Keg)-Yogyakarta 3.900.000 3.900.000 100% - 0%
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003686 - Wakil Dekan 1 - Uang Harian (1 Org x 3 Hari x 1 Keg)-Yogyakarta 1.260.000 1.260.000 100% - 0%

003687 - Wakil Dekan 1 - Taxi Yogyakarta (1 Org x 1 Keg) 103.000 0% 103.000 Hith
DB Insentif Buku 342.000.000 342.000.000 100% - 0%
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 342.000.000 PNP 342.000.000 100% - 0%

(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -

000882 - Insentif Buku (Include Cetak) 342.000.000 342.000.000 100% - 0%
DD Praktikum lImu Pemerintahan 6.900.000 6.900.000 100% - 0%
522151 Belanja Jasa Profesi 6.900.000 PNP 6.900.000 100% - 0%

(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -

000888 - Honor Praktisi Luar Daerah (2 Org X 2 SKS)-Praktikum Studi

L 600.000 600.000 100% - 0%
Konstitusi
000889 - Honor Praktisi Luar Daerah (2 Org X 3 SKS)-Praktikum Globalisasi 900.000 900.000 100% ) 0%
dan FTZ
000890 - Honor Praktisi Luar Daerah (2 Org X 3 SKS)-Praktikum Tata Kelola 900.000 900.000 100% ) 0%
Pemerntahan
000891 - Honor Pra?kt|5| Luar Daerah (2 Org X 3 SKS)-Praktikum Sistem 900.000 900.000 100% ) 0%
Kepartaian Indonesia
000892 - Hf)nor Praktisi Luar Daerah (2 Org X 3 SKS)-Praktikum Kebijakan 900.000 900.000 100% ) 0%
Sektor Publik
00089.3' - Honqr Pljakt|5| Luar Daerah (2 Org X 3 SKS)-Praktikum Metode 900.000 900.000 100% ) 0%
Penelitian Kualitatif
000894 - Honor Praktisi Luar Daerah (2 Org x 3 SKS)-Praktikum Pemerintahan 900.000 900.000 100% ) 0%
Desa
00089.? - Honor Praktisi Luar Daerah (2 Org X 3 SKS)-Praktikum Komunikasi 900.000 900.000 100% ) 0%
Pemerintahan
DF Praktikum lImu Hukum 28.350.000 24.150.000 85% 4.200.000 15%
522151 Belanja Jasa Profesi 22.950.000 PNP 21.600.000 94% 1.350.000 6%

(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
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e o o o 08 O 316) Pkt
¥ s 100% - 0%
v & 100% - 0%
000905 - Honor Dosen PT Mitra (Online ) (3 ORG x 3 sks) - Praktek Peradilan 1.350.000 1.350.000
100% - 0%
000906 - Honor Dosen Praktisi Lokal (9 ORG x 3 sks) - Praktek Peradilan 4.050.000 4.050.000
100% - 0%
gg?:,?;r; F;inl?gnlisjfn PT Mitra (Online) (3 ORG x 3 SKS) - Praktek 1.350.000 1.350.000
i 100% - 0%
g g g 50% |  1.350.000 50%
22?329'( - Honor Dosen Praktisi Lokal (9 ORG x 3 SKS) - Praktek Perancangan 4.050.000 4.050.000
100% - 0%
(;g(r):tlu(ia—nl:)oer:zgtlj)::e_rlrF:crjzlt‘tlsalnLokal (9 ORG x 3 SKS) - Teori dan Perancangan 4.050.000 4.050.000
& & 100% - 0%
524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 5.400.000 PNP 2.550.000 A47% 2.850.000 539
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
000911 - Transportasi (3 Org x 3 Keg ) - Praktek Peradilan 1.350.000 600.000 44% 750.000 56%
gg(r)l?:ja;]T-rj:zzsrt::l (3 Org x 3 Keg) - Teori dan Perancangan Peraturan 1.350.000 600.000
€ & 44% 750.000 56%
000913 - Transportasi ( 3 Org x 3 Keg) - Praktek Perancangan Kontrak 1.350.000 450.000
33% 900.000 67%
2(|JtOeQ”11:ti—f;Lannsszgga;;(s?,e?rigz Keg) - Praktek Bantuan Hukum dan 1.350.000 900,000
v & 67% 450.000 33%
DG Praktikum llmu Hubungan Internasional 600.000 600.000 100% - 0%
522151 Belanja Jasa Profesi 600.000 PNP 600.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
g(i)oliﬁfa;iHonor Dosen Praktisi Luar Daerah (2 ORG X 2 SKS ) - Praktek 600.000 600.000
P 100% - 0%
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DH Praktikum IImu Administrasi Negara 7.950.000 7.950.000 100% - 0%
522151 Belanja Jasa Profesi 7.950.000 PNP 7.950.000 100% R 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) R
v & 100% - 0%
gggQi:nk;i:-;?‘ng I?Jc:z(:r;nPraktm Luar Daerah (2 ORG X 3 SKS)) - Praktikum 900.000 900.000
& P 100% - 0%
gggQiju;::r':/Tarrli;siin I;:\:tm Luar Daerah (3 ORG X 2 SKS ) - Praktikum 900.000 900.000
Y & 100% - 0%
2((]1(\)15(3)25]-;:;;2:(5:5% Praktisi Luar Daerah (3 ORG X 3 SKS) - Praktikum 1.350.000 1.350.000
: 100% - 0%
(;2295;;;I:r;zlritl:)o;:nePrraktm Luar Daerah (3 ORG X 3 SKS) - Praktikum 1.350.000 1.350.000
v yrap 100% - 0%
O ey Do P iy Do ORGP
g g p pengangg 100% ~ 0%
T T e o i Do ORGP
v pelay v 100% - 0%
DI Pendamping Magang Mahasiswa FISIP 39.080.000 38.560.000 99% 520.000 1%
521213 Belanja Honor Output Kegiatan 39.080.000 PNP 38.560.000 99% 520.000 1%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) _
000930 - Honor Dosen Pendamping (Magang IHI) 1.280.000 1.280.000 100% - 0%
000931 - Honor Dosen Pendamping Internal (Magang llmu Hukum) 13.100.000 13.000.000
99% 100.000 1%
000932 - Honor Dosen Pendamping Eksternal (Magang limu Hukum) 13.100.000 13.000.000
99% 100.000 1%
002125 - Honor Dosen Pembimbing Lapangan (MBKM Iimu Pemerintahan) 8.400.000 8.400.000
100% - 0%
000933 - Honor Dosen Pendamping (Magang Sosiologi) 3.200.000 2.880.000 90% 320.000 10%
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DJ Internasionalisasi FISIP UMRAH 68.000.000 67.698.500 100% 301.500 0%
524211 Belanja Perjalanan Dinas Biasa - Luar Negeri 68.000.000 PNP 67.698.500 100% 301.500 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) R
000935 - Uang Harian Dosen (7 Org x 4 Hari) 49.000.000 49.000.000 100% - 0%
000936 - Uang Harian Dekan (1 Org x 4 Hari) 11.000.000 11.000.000 100% - 0%
000937 - Tiket Kapal TPI-Johor (16 Org x PP) 8.000.000 7.698.500 96% 301.500 4%
DK Honor Pembimbing dan Penguji Proposal-Skripsi 132.000.000 131.755.000 100% 245.000 0%
521213 Belanja Honor Output Kegiatan 132.000.000 PNP 131.755.000 100% 245.000 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) _
000938 - Honor Pembimbing, Penguji Proposal, dan Penguiji Skripsi 132.000.000 131.755.000
100% 245.000 0%
DL Honor Pembimbing Akademik Fakultas 61.525.000 61.525.000 100% - 0%
521213 Belanja Honor Output Kegiatan 61.525.000 PNP 61.525.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
000939 - Honor Pembimbing Akademik FISIP (1.231 Mhs x 2 Semt) 61.525.000 61.525.000 100% - 0%
DN Pelatihan Academic Writing Mahasiswa 23.650.000 23.650.000 100% - 0%
521211 Belanja Bahan 11.650.000 PNP 11.650.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
002135 - Konsumsi (10 org x 5 Keg) 1.250.000 1.250.000 100% - 0%
002136 - Snack (50 org x 2 Sesi x 5 Keg) 7.500.000 7.500.000 100% - 0%
002137 - Cetak Spanduk (2 x 4 mtr) 400.000 400.000 100% - 0%
002138 - Cetak Sertifikat 2.500.000 2.500.000 100% - 0%
522151 Belanja Jasa Profesi 12.000.000 PNP 12.000.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
002139 - Honor Narasumber (4 Org x 2 Jam x 5 Keg) 12.000.000 12.000.000 100% R 0%
DO Diskusi Alumni 32.343.000 32.293.000 100% 50.000 0%
521211 Belanja Bahan 26.043.000 PNP 25.993.000 100% 50.000 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) R
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002140 - Pembuatan Flyer 1.750.000 1.750.000 100% - 0%
002141 - Konsumsi (173 org x 1 Keg) 7.093.000 7.093.000 100% - 0%
002142 - Snack (100 org x 7 Keg) 10.500.000 10.500.000 100% - 0%
002143 - Cetak Spanduk (3 x 6 mtr x 3 buah) 2.700.000 2.650.000 98% 50.000 2%
002144 - Cetak Sertifikat 4.000.000 4.000.000 100% - 0%
522151 Belanja Jasa Profesi 6.300.000 PNP 6.300.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
002145 - Honor Narasumber (1 Org x 7 Keg) 4.900.000 4.900.000 100% - 0%
002146 - Honor Moderator (1 Org x 7 Keg) 1.400.000 1.400.000 100% - 0%
DP Podcast FISIP UMRAH Official 9.600.000 9.600.000 100% - 0%
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 9.600.000 PNP 9.600.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
002147 - Insentif Konten Podcast FISIP UMRAH Official 9.600.000 9.600.000 100% - 0%
DQ Praktikum Kajian Film Televisi dan Media (Prodi KFTM) 900.000 900.000 100% - 0%
522151 Belanja Jasa Profesi 900.000 PNP 900.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
g(;i:fjlu;nl-;izglz Praktisi Dalam Kota (2 Org x 3 SKS x 1 Pertemuan)-Praktikum 900.000 900.000
100% - 0%
4471.DBA.003 Dukungan Operasional Pembelajaran (PNBP/BLU) 414.633.000 414.198.219 100% 434.781 0%
051 Penyelenggaraan Dukungan Operasional Pembelajaran 414.633.000 414.198.219 100% 434.781 0%
Al Uang Lembur 168.000.000 168.000.000 100% - 0%
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 168.000.000 PNP 168.000.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
> Lembur FISIP -
001370 - Uang Lembur (15 Org x 28 Keg x 5 Hari x 4 Jam) 168.000.000 168.000.000 100% - 0%
DA Pengelolaan Buletin Jendela FISIP 9.200.000 9.200.000 100% - 0%
521211 Belanja Bahan 4.000.000 PNP 4.000.000 100% - 0%

(KPPN.009-Tanjung Pinang )

LAKIN FISIP UMRAH 2024 | 53




001432 - Cetak Buletin Jendela FISIP (4 Terbitan x 25 Buah) 4.000.000 4.000.000 100% - 0%
521213 Belanja Honor Output Kegiatan 5.200.000 PNP 5.200.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) R
001433 - Redaktur (4 Terbitan x 1 Orang) 1.200.000 1.200.000 100% - 0%
001434 - Penyunting/Editor (4 Terbitan x 1 Orang) 1.000.000 1.000.000 100% - 0%
001435 - Desain Grafis/Fotografer (4 Terbitan x 5 Orang) 3.000.000 3.000.000 100% R 0%
DB Honor Pengelola Website FISIP 6.000.000 6.000.000 100% - 0%
521115 Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 6.000.000 PNP 6.000.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
001436 - Honor Admin (1 Orang x 12 Bulan) 6.000.000 6.000.000 100% R 0%
DC Pendampingan Penyusunan Standar Pelayanan Zona Integritas 37.905.000 37.726.438 100% 178.562 0%
521211 Belanja Bahan 6.250.000 PNP 6.250.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
002602 - Roll Banner Zona Integritas 3.750.000 3.750.000 100% - 0%
002603 - Sticker Zona Integritas 2.500.000 2.500.000 100% - 0%
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 31.655.000 31.476.438 99% 178.562 1%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
001437 - Uang Harian (25 Orang x 2 Hari) 18.500.000 18.500.000 100% - 0%
001438 - Penginapan (15 Kamar x 1 malam) 7.605.000 7.604.938 100% 62 0%
001439 - Taksi Batam (25 orang x PP) 1.600.000 1.600.000 100% - 0%
001440 - Tiket Kapal TPI-Batam (25 orang x PP) 3.950.000 3.771.500 95% 178.500 5%
DD Pembinaan Kegiatan Mahasiswa 17.295.000 17.295.000 100% - 0%
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 17.295.000 PNP 17.295.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
001441 - Uang Pembinaan Juara 3 (Kegiatan Pekan Kajian Hukum) 1.695.000 1.695.000
100% - 0%
001445 - Uang Pembinaan Juara 2 (Kegiatan Pekan Kajian Hukum) 2.500.000 2.500.000
100% - 0%
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001446 - Uang Pembinaan Juara 1 (Kegiatan Pekan Kajian Hukum) 3.750.000 3.750.000
100% - 0%
001447 - Uang Pembinaan Juara 3 (Kegiatan LKTI Nasional) 1.000.000 1.000.000 100% - 0%
001448 - Uang Pembinaan Juara 2 (Kegiatan LKTI Nasional) 1.500.000 1.500.000 100% - 0%
001449 - Uang Pembinaan Juara 1 (Kegiatan LKTI Nasional) 2.000.000 2.000.000 100% R 0%
001450 - Uang Pembinaan Juara 3 ( Kegiatan Debat Demokratis MHS) 300.000 300.000
100% - 0%
001451 - Uang Pembinaan Juara 2 ( Kegiatan Debat Demokratis MHS) 400.000 400.000
100% - 0%
001452 - Uang Pembinaan Juara 1 ( Kegiatan Debat Demokratis MHS) 600.000 600.000
100% - 0%
001442 - Uang Pembinaan Juara 3 (Kegiatan Ormawa Expo) 300.000 300.000 100% - 0%
001443 - Uang Pembinaan Juara 2 (Kegiatan Ormawa Expo) 400.000 400.000 100% - 0%
001444 - Uang Pembinaan Juara 1 (Kegiatan Ormawa Expo) 600.000 600.000 100% - 0%
002148 - Uang Pembinaan Juara 1 (Kegiatan PSPI-Prodi KFTM) 1.000.000 1.000.000 100% - 0%
002149 - Uang Pembinaan Juara 2 (Kegiatan PSPI-Prodi KFTM) 750.000 750.000 100% _ 0%
002150 - Uang Pembinaan Juara 3 (Kegiatan PSPI-Prodi KFTM) 500.000 500.000 100% - 0%
DE Baliho dan Reklame Informasi FISIP 43.000.000 43.000.000 100% - 0%
521211 Belanja Bahan 43.000.000 PNP 43.000.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
001453 - Cetak Baliho Informasi (4 x 2,5 m x 2 tempat x 7 buah) 7.000.000 7.000.000 100% - 0%
001454 - Cetak dan Pemasangan Baliho (Reklame) 36.000.000 36.000.000 100% - 0%
DF Honor Gugus Penjamin Mutu (GPM) FISIP 11.700.000 11.700.000 100% - 0%
521115 Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 11.700.000 PNP 11.700.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
001455 - Honor Ketua GPM (1 Orang x 12 Keg) 2.400.000 2.400.000 100% - 0%
001456 - Honor Sekretaris GPM (1 Orang x 12 Keg) 2.100.000 2.100.000 100% - 0%
001457 - Honor Anggota GPM (4 Orang x 12 Keg) 7.200.000 7.200.000 100% - 0%
DG Honor Senat FISIP 62.100.000 61.850.000 100% 250.000 0%
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521115 Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 62.100.000 PNP 61.850.000 100% 250.000 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
001458 - Honor Ketua Senat (1 Orang x 12 Bulan) 6.000.000 6.000.000 100% - 0%
001459 - Honor Sekretaris Senat (1 Orang x 12 Bulan) 3.600.000 3.600.000 100% - 0%
001460 - Honor Rapat Anggota (21 Orang x 10 Kali Rapat) 52.500.000 52.250.000 100% 250.000 0%
DI Promosi Fakultas 16.133.000 16.126.781 100% 6.219 0%
521211 Belanja Bahan 4.500.000 PNP 4.500.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) R
001471 - Cetak Brosur Prodi dan Fakultas 4.500.000 4.500.000 100% - 0%
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 11.633.000 PNP 11.626.781 100% 6.219 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
001472 - Transportasi Sosialisasi ke Batam (3 Org x 1 Keg) 777.000 774.500 100% 2.500 0%
001473 - Uang Harian Perjalanan Dinas ke Batam (3 Org x 2 Hari) 2.220.000 2.220.000
100% - 0%
001474 - Transportasi Sosialisasi ke Tg. Balai Karimun (3 Org x 1 Keg) 1.581.000 1.580.000
100% 1.000 0%
001475 - Penginapan Sosialisasi di Tg. Balai Karimun (3 Org x 2 Malam) 1.875.000 1.872.281
100% 2.719 0%
001476 - Transportasi Sosialisasi ke Bintan (2 Org x 1 Keg) 200.000 200.000 100% _ 0%
001477 - Uang Harian Perjalanan Dinas ke Tg. Balai Karimun (3 Org x 3 Hari) 3.330.000 3.330.000
100% - 0%
001478 - Penginapan Sosialisasi di Batam (3 Org x 1 Malam) 1.200.000 1.200.000 100% _ 0%
001479 - Uang Harian Sosialisasi ke Bintan (3 Org x 1 keg) 450.000 450.000 100% _ 0%
DJ Kerja sama FISIP 43.300.000 43.300.000 100% - 0%
521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 43.300.000 PNP 43.300.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -
003689 - Cetak Plakat 8.750.000 8.750.000 100% - 0%
003690 - Seminar Kit 9.600.000 9.600.000 100% - 0%
003691 - Cetak Piagam dan Bingkai 9.000.000 9.000.000 100% R 0%
003692 - Cetak Map FISIP 8.950.000 8.950.000 100% B} 0%
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003693 - Cetak Buku / Note Book Fisip 7.000.000 7.000.000 100% - 0%

4471.DBA.004 Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (PNBP/BLU) 1.345.050.000 1.345.050.000 100% - 0%
051 Penelitian 1.345.050.000 1.345.050.000 100% - 0%
DA Insentif Publikasi Mahasiswa 25.000.000 25.000.000 100% - 0%
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 25.000.000 PNP 25.000.000 100% - 0%

(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -

001228 - Insentif Publikasi Mahasiswa 25.000.000 25.000.000 100% - 0%
DB Insentif Publikasi Dosen 1.160.050.000 1.160.050.000 100% - 0%
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 1.160.050.000 PNP 1.160.050.000 100% - 0%

(KPPN.009-Tanjung Pinang ) -

001237 - Jurnal Internasional Terindeks Bereputasi / Scopus 80.000.000 80.000.000 100% - 0%

001238 - Jurnal Nasional Terakreditasi Sinta 1 dan 2 / Jurnal Internasional /

. . 40.000.000 40.000.000 100% - 0%
Prosiding Internasional
001239 - Jurnal Nasional Terakreditasi Sinta 3 dan 4 60.000.000 60.000.000 100% - 0%
001240 - Publikasi Dosen dan Mahasiswa (Minimal Sinta 5 atau 6) 24.000.000 24.000.000
100% - 0%
001241 - Insentif Publikasi antar Perguruan Tinggi Dalam Negeri 50.000.000 50.000.000
100% - 0%
001242 - Insentif Publikasi Berbasis Penelitian Mandiri (Klaster Dosen Doktor- 80.000.000 80.000.000 100% ) 0%
Lektor Kepala)
001243 - Insentif Publikasi Berbasis Penelitian Mandiri (Klaster Dosen Doktor- 120.000.000 120.000.000 100% ) 0%
Lektor)
00.1244 - Ir?sentlf Publikasi Berbasis Penelitian Mandiri (Klaster Dosen Doktor- 20.000.000 20.000.000 100% . 0%
Asisten Ahli)
ﬁjalziztir- Il-r;(t:(r)l:;f Publikasi Berbasis Penelitian Mandiri (Klaster Dosen 120.000.000 120.000.000
& 100% - 0%
(,\)/(I)alzi_:;tler—/I-\r:;atr;tr:f:mit;hkam Berbasis Penelitian Mandiri (Klaster Dosen 55.800.000 55.800.000
& 100% - 0%
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001232 - Insentif Publikasi Berbasis Rencana Induk Penelitian Program Studi 20.000.000 20.000.000
100% - 0%
001233 - Insentif Publikasi Berbasis Rencana Induk Penelitian Fakultas 45.000.000 45.000.000
100% - 0%
001234 - Insentif Publikasi Berbasis Pengabdian Mandiri 230.000.000 230.000.000 100% - 0%
001236 - Diseminasi Hasil Penelitian dan Pengabdian 8.250.000 8.250.000 100% - 0%
(':/?az:liitler-:lrr;:nt;f;’eunbllalfzsrl) Berbasis Penelitian Mandiri (Klaster Dosen 25.000.000 25.000.000
& ga rengal 100% - 0%
002152 - Insentif Publikasi Berbasis Penelitian Disertasi Doktor 42.000.000 42.000.000
100% - 0%
(’3‘(221&5;]3 - Insentif Publikasi Berbasis Penelitian antar Perguruan Tinggi Luar 20.000.000 20.000.000
& 100% - 0%
003700 - Insentif Publikasi Penelitian Internasional 120.000.000 120.000.000 100% B 0%
B Insentif Publikasi Berbasis Penelitian antar Perguruan Tinggi Luar Negeri 160.000.000 160.000.000 100% B 0%
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 160.000.000 PNP 160.000.000 100% - 0%
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
003541 - Insentif Publikasi Penelitian Internasional 160.000.000 160.000.000 100% B 0%
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