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KATA PENGANTAR

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat merupakan dua pilar utama dalam
pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi, yang tidak hanya merepresentasikan komitmen
intelektual dosen, tetapi juga menjadi masyarakat strategis dalam menilai mutu akademik
suatu Program Studi dan Perguruan Tinggi. Dokumen ini disusun sebagai dokumen
panduan penelitian dan pengabdian kelompok kepakaran yang memuat landasan teknis
dalam melaksanakan kegiatan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat, khususnya

yang didanai melalui skema pendanaan internal FISIP UMRAH.

Dokumen ini bertujuan untuk memberikan arah yang jelas dan terstruktur bagi dosen
di lingkungan FISIP UMRAH dalam merancang, melaksanakan, dan mengevaluasi kegiatan
Penelitian dan PKM, sehingga tercapai kinerja yang optimal, terukur, dan berdampak. Hasil
dan luaran dari kegiatan tersebut diharapkan tidak hanya berkontribusi pada penguatan
reputasi individu dosen, tetapi juga memberikan dampak positif terhadap pengembangan
Program Studi dan institusi UMRAH, serta masyarakat luas sebagai mitra strategis dalam
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi berbasis kebutuhan masyarakat dan

nasional.

Dengan demikian, dokumen ini menjadi acuan akademik yang merepresentasikan
kompetensi dan kepakaran dosen FISIP UMRAH dalam mewujudkan sinergi antara

pengembangan ilmu dan pemberdayaan masyarakat.

Tim Penyusun
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Perubahan yang sangat cepat dalam ilmu pengetahuan dan teknologi telah
menciptakan tantangan baru yang memerlukan ruang bagi perubahan adaptif dalam berbagai
sektor, termasuk dalam dunia pendidikan tinggi dan penelitian. Dampak dari kemajuan
teknologi ini tidak hanya terlihat pada metode dan pendekatan yang digunakan dalam
penelitian, tetapi juga mempengaruhi struktur organisasi, pola kerja, capaian kinerja, serta

masa relevansi dan fungsi jangka panjang dari kegiatan penelitian itu sendiri.

Perguruan tinggi berkewajiban menyelenggarakan pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat sebagaimana diamanatkan dalam Pasal 20 Undang-Undang
Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional. Penelitian di perguruan tinggi
diarahkan untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi, dengan perkembangan
regulasi terkait dengan pelaksanaan penelitian dan pengabdian serta meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dan daya saing bangsa seperti dijelaskan dalam Pasal 45 dan 46

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

Dalam upaya mendukung visi Indonesia Emas 2045 dan misi Presiden serta Wakil
Presiden yang dituangkan melalui Asta Cita, pendidikan tinggi di Indonesia diharapkan tidak
hanya menjadi pusat pengajaran dan riset semata, tetapi juga menjadi motor transformasi
sosial dan ekonomi. Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi
(Kemdiktisaintek) telah menetapkan arah baru melalui program “Diktisaintek Berdampak™,
yang menekankan transformasi tridharma perguruan tinggi agar menghasilkan luaran yang

berdampak nyata bagi masyarakat, industri, dan kebijakan publik.

Paradigma pendidikan tinggi Generasi 4.0 mendorong keterhubungan antara riset,
kepakaran, dan kebutuhan nyata masyarakat melalui pendekatan kolaboratif quadruple helix
(perguruan tinggi, industri, pemerintah, dan masyarakat). Di sinilah peran kelompok
kepakaran menjadi sangat strategis—sebagai simpul integratif yang tidak hanya
memproduksi ilmu pengetahuan, tetapi juga menerapkannya secara lintas sektor dan

multidisipliner.
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Penelitian dan pengabdian masyarakat dalam skema kelompok kepakaran
memungkinkan pembentukan konsorsium ilmiah yang menjawab langsung kebutuhan Asta
Cita, seperti swasembada pangan, energi, dan air; hilirisasi industri; pelestarian lingkungan;
dan pemberdayaan masyarakat. Melalui penugasan riset prioritas, program pengembangan
kawasan sains dan teknologi, hingga hilirisasi hasil penelitian, kelompok kepakaran
diharapkan menjadi pusat unggulan yang melahirkan solusi berbasis sains dan teknologi
yang aplikatif, inklusif, dan berkelanjutan. Dengan demikian, penyusunan program
penelitian dan pengabdian masyarakat berbasis kelompok kepakaran bukan hanya
merupakan bentuk aktualisasi tridharma, tetapi juga bagian dari tanggung jawab strategis

perguruan tinggi dalam pembangunan nasional berbasis riset dan inovasi berdampak.

Sebagai bentuk dukungan terhadap penguatan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat, Fakultas Ilmu Sosial dan Politik (FISIP) Universitas Maritim Raja Ali Haji
(UMRAH) menyadari bahwa keberlanjutan dan relevansi institusi pendidikan tinggi sangat
bergantung pada kemampuannya untuk beradaptasi secara dinamis terhadap perubahan
zaman. Penguatan ini tentunya FISIP UMRAH menyelenggarakan program pendanaan
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang bertujuan untuk meningkatkan kapasitas
penelitian, mendorong inovasi, serta mempercepat hilirisasi hasil penelitian dalam berbagai

sektor strategis.

Program pendanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat ini tentunya
sejalan dengan universitas dalam penguatan riset, aliansi strategis dan pengabdian
kepada masyarakat. Salah satu strategi utama yang dapat ditempuh untuk merespons hal
tersebut adalah dengan memperkuat sinergi antara kegiatan penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat melalui kolaborasi lintas program studi dari multidisiplin ilmu yang

dapat menjawab tantangan permasalahan secara lebih komperhensif.
Program pendanaan penelitian meliputi dua skema yaitu:

1. Skema Penelitian Kelompok Kepakaran

2. Skema Pengabdian Masyarakat

Dalam kerangka engaged scholarship, integrasi antara penelitian dan pengabdian
menjadi pilar penting dalam menciptakan model pendidikan tinggi yang inklusif dan
transformatif. Penelitian tidak lagi diposisikan sebagai kegiatan yang terpisah dari realitas

sosial, melainkan sebagai instrumen strategis untuk memecahkan persoalan konkret melalui

Fakultas lImu Sosial dan llmu Politik 6
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pendekatan yang aplikatif dan partisipatif. Dengan demikian, hasil-hasil penelitian dapat
lebih mudah diadopsi dalam bentuk kebijakan, program intervensi, atau teknologi sosial

yang berdampak langsung pada peningkatan kualitas hidup masyarakat.

Perguruan tinggi memiliki
peran strategis dalam
penguatan IPTEKS dan
pembangunan nasional.

Seluruh proses pengajuan, review, pelaksanaan, dan pelaporan program penelitian
serta pengabdian kepada masyarakat dilakukan secara terintegrasi melalui fakultas. Dengan
adanya dukungan pendanaan dan fasilitasi yang terstruktur, diharapkan FISIP UMRAH
dapat terus berkontribusi dalam menghasilkan inovasi yang relevan dengan kebutuhan
masyarakat serta memperkuat ekosistem penelitian yang berdampak nyata bagi

pembangunan berkelanjutan di Tingkat Regional, Nasional dan Internasional.

B. Dasar Hukum

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) merupakan dua pilar utama
dari Tri Dharma Perguruan Tinggi yang melekat pada setiap institusi pendidikan tinggi di
Indonesia. Sebagai bentuk tanggung jawab akademik dan sosial, pelaksanaan kegiatan
penelitian dan pengabdian didasarkan pada berbagai peraturan perundang-undangan yang
memberikan kerangka hukum, arahan strategis, serta jaminan keberlanjutan program secara

nasional.
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berikut:

10.

Adapun peraturan yang menjadi landasan pertimbangan program ini adalah sebagai

. Undang-undang (UU) Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

Undang-undang (UU) Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi Dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 4 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 tentang Standar Nasional Pendidikan;
Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 53 Tahun 2011 tentang Pendirian Universitas
Maritim Raja Ali Haji;

Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 189 Tahun 2024 tentang Kementerian
Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi;

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 8 Tahun
2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Maritim Raja Ali Haji,

. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 33 Tahun

2023 tentang Statuta Universitas Maritim Raja Ali Haji,

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 53 Tahun
2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 29 Tahun

2024 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
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Teknologi Nomor 8 Tahun 2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas
Maritim Raja Ali Haji;

C. Peluang, Tantangan dan Tujuan

Pada Tahun 2025, pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dengan
pendanaan internal Fakultas [Imu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Maritim Raja Ali Haji
(FISIP UMRAH) kembali mengalami penyesuaian sebagai upaya peningkatan relevansi
pelaksanaannya terhadap sejumlah tolak ukur kinerja ‘diktisaintek berdampak’ yang
merupakan langkah strategis dan transformatif yang dirancang untuk menjawab tantangan
pembangunan nasional dan mendukung pencapaian visi Indonesia Emas 2045. Selain itu,
peluang lainna yaitu, Penguatan peran perguruan tinggi sebagai simpul pertumbuhan
ekonomi mendorong peran aktif kelompok kepakaran dalam menyusun solusi berbasis sains
dan teknologi untuk daerah, khususnya di wilayah 3T (terdepan, terluar, tertinggal). Peluang
lainnya yaitu, Kebutuhan akan kolaborasi lintas disiplin dan lintas sektor, yang
memerlukan kesiapan manajemen, komunikasi, dan adaptasi antar kelompok kepakaran

yang beragam latar belakang

Indonesia dihadapkan pada berbagai peluang dan tantangan strategis yang
memerlukan perhatian serius, antara lain perubahan iklim, perlambatan ekonomi global,
disrupsi kecerdasan artifisial (artificial intelligence/Al), serta terbatasnya waktu
pemanfaatan bonus demografi. Peluang dan tantangan pengembangan riset dan inovasi tentu
sangat dibutuhkan untuk mencapai tujuan berdampak bagi bangsa dan negara. Perlu adanya
ekosistem pembangunan atau jika dijabarkan istilah ‘development ecosystem’ (ekosistem
pengembangan) mengacu pada lingkungan terintegrasi yang mencakup berbagai aktor,
sumber daya, kebijakan, dan infrastruktur yang saling terkait dan saling mempengaruhi
dalam rangka menciptakan inovasi, pertumbuhan, dan keberlanjutan suatu sistem — baik
itu dalam konteks teknologi, pendidikan, kewirausahaan, riset, maupun pembangunan
daerah. Berikut diagram peluang dan tantangan Ekosistem Riset di Indonesia yang
dijabarkan kemendiktisaintek pada dokumen inovasi visoner pendidikan tinggi sains dan

teknologi.
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Pada pendidikan tinggi saat ini terjadi pergeseran paradigma transformasional
setelah diktisaintek meluncurkan program ‘diktisaintek berdampak’. Pergeseran
paradigma pendidikan tinggi adalah keniscayaan di era disrupsi digital dan globalisasi. Peran
pendidikan tinggi menjadi penting dalam mengorkestrasi kebijakan dan program yang
responsif terhadap perubahan zaman, mengarahkan kampus agar bukan hanya menjadi pusat

ilmu, tetapi juga solusi bagi tantangan bangsa.
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Pada tahun 2025 kegiatan Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM)
dengan pendanaan internal Fakultas I[lmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Maritim Raja
Ali Haji (FISIP UMRAH) diselenggarakan dengan maksud untuk mencapai tujuan

pengembangan riset dan pengabdian yang bertransformasi kearah berdampak seperti gambar
berikut:

Melanjutkan Transformasi Menuju Dampak Nyata bagi Bangsa

INDONESIA JAYA

* Peningkatan relevansi Transformasi pendidikan tinggi, sains, dan teknologi
kualitas lulusan sebagai pusat solusi nyata bagi masyarakat;
Menciptakan ekosistem melampaui peran pengajaran dan penelitian.
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Secara umum tujuan riset di perguruan tinggi meliputi:

a) menghasilkan riset sesuai dengan Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

b) menjamin pengembangan riset unggulan spesifik;

¢) meningkatkan kapasitas riset;

d) mencapai dan meningkatkan mutu sesuai target dan relevansi hasil riset bagi
masyarakat Indonesia;

e) memberikan solusi berdasarkan kajian akademik atas kebutuhan, tantangan, atau
persoalan yang dihadapi masyarakat, baik secara langsung maupun tidak langsung;

f) meningkatkan diseminasi hasil riset dan perlindungan kekayaan intelektual secara
nasional dan internasional;

g) melakukan kegiatan yang mampu memberdayakan masyarakat pada semua strata,

secara ekonomi, politik, sosial, dan budaya; serta
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h)

melakukan alih teknologi, ilmu, dan seni kepada masyarakat untuk pengembangan
martabat manusia berkeadilan gender dan inklusi sosial serta kelestarian sumber

daya alam.

Sejalan dengan hal diatas, Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM)

dengan pendanaan internal Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Maritim Raja

Ali Haji (FISIP UMRAH) dielaborasi dengan tujuan untuk:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

D.

Menciptakan nilai tambah kolektif melalui sinergi lintas sektor dan multidisiplin
ilmu;

Menyediakan solusi nyata terhadap tantangan pembangunan;

Menumbuhkan keberlanjutan sosial, ekonomi, dan lingkungan;

Menjadi motor transformasi sosial dan ekonomi daerah;

Menghasilkan inovasi yang relevan;

Mendukung tujuan pembangunan berkelanjutan;

Target dan Sasaran

Pada Skema pendaan internal ini, FISIP UMRAH memiliki target untuk

mewujudkan ekosistem penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang terintegrasi,

kolaboratif, dan berkelanjutan melalui penguatan kelompok kepakaran di lingkungan FISIP

UMRAH sebagai motor penggerak inovasi ilmiah, pemecahan masalah sosial, dan

pemberdayaan masyarakat berbasis ilmu sosial dan politik. Adapun secara khusus program

ini memiliki target sebagai berikut:

a.

Terbentuknya kelompok kepakaran tematik lintas program studi yang aktif dan
produktif dalam menghasilkan penelitian dan program pengabdian.

Terintegrasinya roadmap riset dan pengabdian kelompok kepakaran yang selaras
dengan visi keilmuan dan arah strategis pembangunan daerah serta isu-isu global.
Tercapainya luaran penelitian dan pengabdian berkualitas tinggi dalam bentuk
publikasi ilmiah, kebijakan berbasis bukti (evidence-based policy), dan model
pemberdayaan yang direplikasi.

Meningkatnya jumlah kolaborasi riset dan pengabdian dengan mitra eksternal

(pemerintah, LSM, komunitas, dan dunia usaha, mitra industri, pemerintah daerah,
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dan masyarakat dalam bentuk konsorsium, kemitraan riset, atau program pengabdian
berbasis masalah riil di daerah.).

e. Meningkatnya pelibatan mahasiswa dalam proses penelitian dan pengabdian yang
dilakukan oleh kelompok kepakaran.

f. Tercapainya kinerja personal dosen dalam menunjang kinerja prestasi dosen.

Selanjutnya, sasaran dari skema ini adalah terbentuknya kelompok-kelompok kepakaran
dosen yang aktif dalam menghasilkan penelitian dan pengabdian yang relevan dengan isu-
isu strategis masyarakat pesisir, kepulauan, dan perbatasan sesuai dengan rencana induk
penelitian dan pengabdian masyarakat FISIP UMRAH. Program ini menyasar peningkatan
kualitas dan kuantitas luaran ilmiah, penguatan kolaborasi dengan mitra eksternal, serta
pelibatan mahasiswa secara aktif dalam kegiatan riset dan pengabdian sebagai bagian dari
implementasi Tridharma dan Diktisaintek Berdampak. Selain itu, sasaran penting lainnya
adalah terciptanya model intervensi sosial berbasis hasil penelitian yang aplikatif dan dapat

direplikasi dalam pengembangan masyarakat lokal. sasaran strategis dari program ini ialah:

a. Dosen anggota kelompok kepakaran FISIP UMRAH: Sasaran utama untuk
meningkatkan produktivitas ilmiah, memperkuat jejaring kolaboratif, dan
mengembangkan fokus keilmuan berbasis rumpun sosial dan politik.

b. Masyarakat mitra di wilayah pesisir, kepulauan, dan perbatasan: Sebagai penerima
manfaat dari program pengabdian berbasis hasil riset dan inovasi sosial yang
dirancang secara partisipatif oleh kelompok kepakaran.

c. Pemerintah daerah dan lembaga publik lokal: Sebagai mitra dalam pemanfaatan hasil
riset untuk perumusan kebijakan, penguatan kapasitas tata kelola, dan peningkatan
pelayanan publik berbasis data.

d. Mahasiswa FISIP UMRAH: Sebagai bagian dari penguatan proses pembelajaran
berbasis riset dan pengabdian (research-based & community-based learning),
sekaligus penguatan kompetensi akademik dan sosial.

e. Dunia usaha dan komunitas lokal: Sebagai mitra strategis dalam penerapan hasil riset
sosial-politik untuk pengembangan potensi ekonomi lokal, literasi sosial, dan inovasi

tata kelola komunitas.
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BAB1II
DESKRIPSI PROGRAM

A. Ringkasan Program

Dalam paradigma transformasional pendidikan tinggi, penelitian dan pengembangan
diharapkan mampu memberikan kontribusi nyata bagi pendidikan tinggi dalam mendukung
pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Sustainable Development Goals/SDGs).
Penelitian dan pengembangan juga diarahkan untuk menghasilkan akuisisi serta transfer
pengetahuan dan teknologi baru yang dapat dimanfaatkan oleh dunia industri serta menjadi
solusi dalam menjawab permasalahan di tengah masyarakat. Pada akhirnya, hasil penelitian
dan pengembangan diharapkan mampu memberikan dukungan terhadap pembangunan
sosial dan ekonomi, mencakup pengentasan kemiskinan, swasembada pangan, swasembada
energi, subsidi tepat sasaran, dan hilirisasi komoditas, sebagaimana ditampilkan pada

Gambar berikut:

Pemanfaatan (berfungsinya)
Sains dan Teknologi

SAINS DAN

TEKNOLOGI Talenta Sains, Jejaring, dan Ekosistem

Produktivitas dan
Pertanyaan Inovasi Sains Nilai Tambah
dan Persoalan dan Teknologi 5
Techno-Ware
( ) g INDUSTRI
ENELITIAN DAN * Pengentasan
ENGEMBANGAN Kemiskinan
Akuisisi dan Produk dan Belanja *+ Swasembada
Transfer Jasa Pangan ]
Pengeetahuan = Swasemabda Energi
dan Teknologi + Subsidi Tepat
Baru Sasaran
= Hilirisasi Komoditas
Modal manusia
berkompeten
v dan tenaga kerja

profesional
MASYARAKAT ‘-—/

Kesejahteraan

&
i
!

Warga Produktif

Talenta Guru Cikal Sains dan
Sains dan Teknologi
Teknologi

PENDIDIKAN DASAR
DAN MENENGAH
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B. Penjelasan Program

Program Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat merupakan salah satu pilar
utama dalam pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi yang memiliki peran strategis dalam
mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta dalam mewujudkan kontribusi
nyata perguruan tinggi terhadap pembangunan nasional dan kesejahteraan masyarakat.
Dalam kerangka pembangunan nasional berbasis pengetahuan, program ini tidak hanya
dimaknai sebagai kewajiban institusional, tetapi juga sebagai upaya kolaboratif untuk

menjembatani perguruan tinggi dengan masyarakat, dunia usaha, dan pemerintah daerah.

Kelompok kepakaran yang dimaksud dalam program ini adalah kepakaran dalam arti
luas yakni kolaborasi kepakaran antar keilmuan yang memiliki irisan atau multidisiplin antar
program studi untuk saling bersinergi. Secara konseptual, kegiatan penelitian di lingkungan
perguruan tinggi diarahkan untuk memperkuat kapasitas akademik dosen, mendorong
lahirnya inovasi, serta memperluas basis ilmu pengetahuan yang dapat digunakan sebagai
dasar dalam pengambilan kebijakan publik maupun pengembangan teknologi terapan.
Sementara itu, kegiatan pengabdian kepada masyarakat diposisikan sebagai media
transformasi hasil-hasil penelitian dan pemikiran akademik menjadi solusi yang aplikatif

dan kontekstual terhadap berbagai permasalahan riil di masyarakat.

Dengan mengedepankan pendekatan transformasi tersebut, FISIP UMRAH
berkomitmen untuk menjadi pusat unggulan dalam riset sosial-politik yang adaptif terhadap
perubahan, kontributif terhadap pembangunan, dan berorientasi pada keberlanjutan.
Kolaborasi dan integrasi yang terstruktur antara kegiatan ilmiah dan praktik sosial akan
memperkuat posisi FISIP UMRAH sebagai aktor kunci dalam pembentukan pengetahuan
yang transformatif dan berdampak nyata bagi masyarakat lokal, nasional, maupun global.
Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat FISIP UMRAH membagi kedalam dua

skema sebagai berikut:
1) Skema Penelitian Kelompok Kepakaran

Dalam rangka memperkuat ekosistem riset yang berorientasi pada
pengembangan keilmuan dan penyelesaian isu-isu strategis regional maupun nasional,
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Maritim Raja Ali Haji (FISIP
UMRAH) mengembangkan Skema Penelitian Kelompok Kepakaran sebagai pendekatan
sistematis untuk mendorong kolaborasi riset berbasis keunggulan akademik. Skema ini

dirancang untuk mengonsolidasikan sumber daya dosen, memperkuat fokus keilmuan,
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serta mengoptimalkan kontribusi fakultas dalam menghasilkan luaran riset yang bermutu

dan berdampak.

Penelitian kelompok kepakaran di lingkungan FISIP UMRAH terdiri atas dosen-
dosen dengan kompetensi keilmuan yang beririsan atau multidisiplin antar program studi
untuk saling bersinergi. Setiap kelompok kepakaran dibentuk berdasarkan rumpun ilmu,

tema riset unggulan, dan pengalaman penelitian bersama yang relevan.

Penelitian dalam skema ini dilaksanakan secara tim yang bersifat kolaboratif,
lintas program studi, dan terbuka terhadap kemitraan eksternal baik dengan pemerintah
daerah, lembaga riset, masyarakat sipil, maupun dunia industri. Setiap proposal riset
kelompok dinilai berdasarkan relevansi topik, kekuatan metodologi, potensi luaran, serta
kesesuaian dengan fokus kepakaran. Dalam proses seleksi dan pembinaan, fakultas
menetapkan standar mutu berbasis prinsip transparansi, kebermanfaatan, dan dampak
jangka panjang.

Selain itu, Skema Penelitian Kelompok Kepakaran juga menjadi instrumen
strategis untuk memperkuat kapasitas dosen dalam memenuhi kewajiban Tridharma
Perguruan Tinggi. Dengan mebenarkan untuk mengintegrasikan pelibatan mahasiswa
dalam tim riset, skema ini juga mendukung implementasi program perwalian FISIP

UMRAH dalam memperkuat evektifitas peran Dosen Pembina Akademik (PA).
a. Luaran Skema Penelitian Kelompok Kepakaran

Skema ini diarahkan untuk menjawab kebutuhan strategis FISIP UMRAH
dalam membangun profil keunggulan institusi melalui pendekatan interdisipliner
dan kontekstual. Dalam praktiknya, setiap kelompok kepakaran memiliki ruang
untuk merancang agenda riset jangka menengah, menyusun roadmap
pengembangan ilmu, serta menghasilkan luaran ilmiah yang mendukung
pencapaian indikator kinerja personal sesuai kebutuhan prestasi kinerja yang
akan mendukung kinerja fakultas, baik dalam bentuk publikasi bereputasi, hak
kekayaan intelektual, policy brief, buku ajar, buku referensi, maupun model-
model intervensi sosial berbasis hasil penelitian. Pada skema ini tidak menuntut
kewajiban yang membatasi ruang gerak dosen dalam mengejar target luaran, hal
ini kembali pada kekuatan kelompok dalam memanfaatkan peluang untuk
mendapatkan luaran lainnya dalam mendukung kinerja personal tersebut. Pada
Skema ini, tiap kelompok dibebankan hanya luaran minimum yakni jurnal

nasional terkakreditasi.
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2) Skema Pengabdian Masyarakat

Sebagai bagian integral dari pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi, Fakultas
[Imu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Maritim Raja Ali Haji (FISIP UMRAH) secara
konsisten mengembangkan program Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang bersifat
aplikatif, partisipatif, dan berbasis keilmuan sosial-politik. Skema pengabdian yang
dikembangkan FISIP UMRAH bertujuan untuk menjembatani perguruan tinggi dengan
masyarakat melalui transfer pengetahuan, teknologi sosial, serta pemecahan masalah riil
yang dihadapi masyarakat pesisir, kepulauan, dan perbatasan di Provinsi Kepulauan

Riau.

Pengabdian kepada masyarakat kelompok kepakaran di lingkungan FISIP
UMRAH terdiri atas dosen-dosen dengan kompetensi keilmuan yang beririsan atau
multidisiplin antar program studi untuk saling bersinergi. Setiap kelompok kepakaran
dibentuk berdasarkan rumpun ilmu, tema riset unggulan, dan pengalaman pengabdian

bersama yang relevan.

Skema ini dirancang secara sistematis untuk memastikan bahwa seluruh kegiatan
pengabdian selaras dengan kompetensi keilmuan dosen, arah strategis fakultas, dan
kebutuhan nyata masyarakat mitra. Dalam pelaksanaannya, FISIP UMRAH
mengadopsi pendekatan tematik, berbasis hasil penelitian, dan berorientasi pada
pemberdayaan yang berkelanjutan. Kegiatan PkM tidak hanya menjadi saluran
pengabdian dosen, tetapi juga menjadi wahana pembelajaran langsung bagi mahasiswa

serta laboratorium yang ada di FISIP UMRAH untuk pengujian solusi kontekstual.

Setiap kegiatan pengabdian dilaksanakan oleh tim dosen lintas program studi
yang sesuai dengan tim kelompok kepakaran. Tujuannya adalah mengedepankan
kolaborasi multidisiplin dan partisipasi aktif masyarakat. Pendekatan partisipatoris
menjadi prinsip utama, di mana masyarakat tidak hanya sebagai objek sasaran, tetapi
sebagai mitra yang aktif terlibat dalam seluruh proses mulai dari identifikasi masalah,

perancangan program, hingga evaluasi dan replikasi hasil.
b. Luaran Skema Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)

Luaran dari kegiatan PkM FISIP UMRAH diharapkan tidak hanya berupa
laporan kegiatan atau dokumen administratif, tetapi juga mencakup produk nyata
seperti modul pelatihan, kebijakan desa, model intervensi sosial, media edukatif,
serta rekomendasi kebijakan berbasis riset dengan pencapaian indikator kinerja

Fakultas lImu Sosial dan Ilmu Politik 17



Panduan Pevclitian dan Pengabdian Repada Masyanakar, Shema Relompol Repakaran

personal sesuai kebutuhan prestasi kinerja yang akan mendukung kinerja
fakultas. Dengan demikian, kontribusi fakultas tidak hanya terukur secara
administratif, tetapi juga berdampak secara sosial dan strategis. Namun, sama
halnya dengan skema penelitian, pada skema ini tidak menuntut kewajiban yang
membatasi ruang gerak dosen dalam mengejar target luaran, hal ini kembali pada
kekuatan kelompok dalam memanfaatkan peluang untuk mendapatkan luaran
lainnya dalam mendukung kinerja personal tersebut. Pada Skema ini, tiap
kelompok dibebankan hanya luaran minimum yakni jurnal nasional

terkakreditasi.
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BAB III
PERSYARATAN PENGUSUL

A. Persyaratan Pengusul Pada Skema Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

Untuk menjamin mutu dan relevansi pelaksanaan program, pengusul kegiatan dalam

Skema Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Kelompok Kepakaran FISIP

UMRAH wajib memenuhi persyaratan sebagai berikut:

1.

Dosen FISIP UMRAH

Pengusul merupakan dosen di lingkungan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
UMRAH dan memiliki NIDN atau NUPTK yang aktif.

Terdaftar dalam Kelompok Kepakaran

Pengusul harus menjadi anggota aktif kelompok kepakaran yang telah
terdokumentasi secara resmi oleh fakultas dan memiliki roadmap keilmuan yang
jelas dan tertuang dalam RMPP dan RIPP Prodi dan Fakultas.

Memiliki Rekam Jejak Kegiatan Akademik

Pengusul minimal pernah terlibat dalam kegiatan penelitian atau pengabdian kepada
masyarakat dalam satu tahun terakhir bagi ketua, serta memiliki luaran yang
terpublikasi atau terarsipkan.

Mengajukan Proposal yang Sesuai dengan Roadmap Kepakaran pada Cluster Skema
Pendanaan

Proposal yang diajukan wajib sesuai dengan topik riset dan pengabdian yang
tercantum dalam roadmap kelompok kepakaran, serta sejalan dengan isu strategis
fakultas dan kebutuhan masyarakat mitra yang akan dibagi dalam cluster tema sesuai
perkembangan kebutuhan yang akan dijabarkan dalam edaran fakultas.

Bersedia Melibatkan Mahasiswa

Tim pengusul wajib melibatkan mahasiswa dalam pelaksanaan kegiatan sebagai
bentuk implementasi Diktisaintek Berdampak dan pembelajaran berbasis

pengalaman serta kampus berdampak.
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6. Bersedia melibatkan dosen Tugas Belajar sebagai anggota
Tim pengusul dapat melibatkan dosen yang sedang menjalani Tugas Belajar dengan
Bebas Tugas / Tugas Belajar Tanpa Bebas Tugas / Tugas Belajar dengan Pembiayaan
Mandiri.

7. Sanggup Menyelesaikan Kegiatan Sesuai Jadwal
Pengusul menyatakan kesanggupan menyelesaikan kegiatan dan melaporkan luaran
sesuai jadwal serta ketentuan yang ditetapkan oleh fakultas.

8. Menyusun Luaran sesuai ketentuan pendanaan
Tim pengusul wajib menyelesaikan dan memberikan dokumen hasil review laporan
awal/proposal, dokumen akhir dan dokumen luaran wajib.

9. Jumlah Anggota Kelompok
Setiap Tim pengusul berjumlah anggota 5 orang termasuk Ketua Tim. Disarankan
agar dapat multidisplin terdiri dari lintas dosen program studi di FISIP UMRAH
dengan minimal 3 dosen dari program studi yang berbeda, kecuali Tim pengusul
yang mempertahankan aspek keilmuan di program studi dapat dilakukan dengan satu

program studi saja.

B. Jadwal pelaksanaan

Skema Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Kelompok Kepakaran FISIP
UMRAH dilaksanakan secara terstruktur dan terjadwal selama satu tahun anggaran.
Pelaksanaan kegiatan ini dimulai sejak tahap sosialisasi dan pengusulan proposal,
dilanjutkan dengan seleksi administratif dan substansi, penetapan tim penerima pendanaan,
serta pelaksanaan kegiatan di lapangan. Tahapan pelaksanaan mencakup penyusunan
proposal tematik oleh kelompok kepakaran yang telah terdokumentasi secara resmi di
fakultas. Proposal yang diajukan wajib mencerminkan kesinambungan dengan roadmap riset
dan pengabdian kelompok, serta relevan terhadap kebutuhan masyarakat mitra. Proses
seleksi dilakukan secara transparan dengan melibatkan tim reviewer internal dan/atau

eksternal.

Setelah penetapan proposal yang didanai, kegiatan dilaksanakan sesuai rencana kerja
yang telah disusun, termasuk pelibatan mahasiswa, mitra masyarakat, dan instansi terkait.
D1 akhir kegiatan, pengusul wajib menyampaikan laporan akhir dan luaran program, serta
mengikuti kegiatan diseminasi hasil seperti seminar internal, publikasi ilmiah, atau

pemutakhiran data di sistem informasi fakultas. Skema ini dirancang untuk mendukung
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agenda Tri Dharma Perguruan Tinggi secara integratif, berdampak, meningkatkan kualitas riset aplikatif
dan pengabdian berbasis bukti, serta memperkuat posisi FISIP UMRAH dalam pemecahan persoalan
strategis masyarakat.

Jadwal Pelaksanaan Kegiatan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
Program Kelompok Kepakaran

Waktu
Tahapan Pelaksanaan Keterangan

Sosialisasi dan Pengumuman 26 Juni 2025 Melglul surat edaran dan
Skema media fakultas
Pengajuan kelqmpok dan subm1t. 27 Juni 2025 Pengajuan melalui Link
proposal penelitian dan pengabdian s/d disediak
masyarakat 11 Juli 2025 yang disediakan

14 Juli 2025 . )

. . Oleh reviewer internal

Review dan Revisi Proposal s/d dan/atau eksternal

18 Juli 2025 an/atau eksterna
Penetapan Proposal yang Didanai 21 Juli 2025 SK Dekan FISIP UMRAH
Penandatanganan Kontrak 22 Jusl/l d2025 Kontrak antara Dekan dan
Pelaksanaan 23 Juli 2025 Ketua Tim

24 Juli 2025
Tahap Pendanaan 70% s/d Proses Keuangan

31 Juli 2025

Termasuk pelibatan
. 1 Agustus 2025 s/d . .
Pelaksanaan Penelitian/PkM 30 Oktober 2025 mahasiswa dan mitra
masyarakat

Pengumpulan Laporan Akhir &
Luaran, Rincian Penggunaan Dana
100%

31 Oktober 2025

Laporan kegiatan dan luaran
wajib Rincian Penggunaan
Dana 100%

Diseminasi Hasil 3 Noversger 2025 Seminar internal/diseminasi
(Seminar/Publikasi) Oleh Tim 6 November 2025 hasil
7 November 2025
Tahap Pendanaan 30% s/d Proses Keuangan
12 November 2025
. Menyesuaikan | Input ke sistem dan laporan
Penutupan dan Pemutakhiran Data Jadwal LPPM | tahunan LPPM
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LAMPIRAN

1. Template Penelitian Kelompok Kepakaran Link:
https://bit.ly/PKPFisip2025

2. Template Pengabdian Kepada Masyarakat Link:
https://bit.ly/PkMKPFisip2025

3. Template Persyaratan dan Surat Pernyataan
Link: https://bit.ly/DokumenPersyaratanPernyataan

4. Kontrak Penelitan Dan Pengabdian Masyarakat
Link : https://bit.ly/DokumenKontrakKPFisip2025
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